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Sürecin Girdileri: Birimde dersi verecek öğretim üyesi olmaması
Sürecin Çıktıları: Görevlendirme Gerçekleştirilmesi
Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayılı Kanun
Süreç Performans Kriterleri: Eğitim Öğretim başlamadan Öğretim Üyesi/Görevlisi görevlendirmesinin tamamlanma oranı
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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	



	Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

	Teklif Yazısı
Onay




SÜREÇ





   Girdi


(Tedarikçi)





Çıktı


(Müşteri)





 Kaynak





Kontrol


(Performans Ölçütleri)





Görevlendirme teklifi il içi diğer üniversitelerden ise 40/a ya göre yapılır.


İlgili tekliflerin Personel Otomasyon sistemine girişi yapılır ve Belgenet üzerinden Personel Daire Başkanlığına gönderilir.





Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince ödemeler için onay formu Ek Ders Birimine verilir.
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	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Kalite Koordinasyon Birimi 
	Enstitü Sekreteri 
	Enstitü Müdürü 
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