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DEU Fen Bilimleri Enstitisii (FBE) temel bilimler, uygulamali bilimler ve disiplinlerarasi
alanlarda egitim-6gretim hizmeti verilen ve kurumsal gelisme ve surekli iyilestirmeyi temel

yaklasim olarak benimsemis bir kurumdur.

Ege Bolgesinde Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansustu dizeyde egitim veren en eski
ve kokli kurum olan Enstitimizde, 2025-2026 6gretim yili gtz yariyili itibari ile 32 Anabilim
dalinda 58 Orgiin Ogretim Tezli, 1 ikinci Ogretim Tezli 7 Orgiin Ogretim Tezsiz, 7 ikinci Ogretim
Tezsiz YUksek Lisans programi, 32 Anabilim dalinda 46 doktora programi acgik olup toplam 666
yuksek lisans, 402 doktora 6grencisi 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerden 71 tanesi yabanci
uyruklu olup, 27 tanesi Turkiye burslusu statistndedir. Enstitimiz programlarindan,

kurulugundan itibaren 5579 yuksek lisans ve 1445 doktora 6grencisi mezun olmustur.

2025 yilinda Enstitumuz programlarina 333 lisansustu 6grenci kayitlanmis olup, bu sayi
2024 yihnda 387°dir. 2025 yilinda kayitlanan yuksek lisans 6grencilerinin ALES (Sayisal) puani;
en duslk 55,39, en yuksek 96,01, ortalama 75,7, lisans mezuniyet not ortalamasi; en dusuk 56,39,
en yuksek 98,8, ortalama 80,43 ve doktora programlarina kayitlanan égrencilerin ALES (sayisal)
puani; en dusuk 62,83, en yuksek 94,22, ortalama 79,8 ve yuksek lisans mezuniyet not ortalamasi;
en dusuk 69,68, en yuksek 100, ortalama 92,43dir.

GUnumuzde kuresellesme, yeni teknolojiler, internet devrimi, rekabetin artmasi,
yuksekogretime talebin artmasi gibi dinamikler gerek ulusal gerekse uluslararasi tim
yluksekogretim kurumlarinda degisimi zorunlu hale getirmektedir. Ogrenci ve 6gretim tyelerimizin
yaratici ve yenilikgi dusuncelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut sonuglara donusebilmesi

icin bilimsel Uretkenligin ve paylagimin hizla arttinimasina gereksinim vardir.

Enstitimiz bu surece katkida bulunabilmek amaciyla oncelikle yurutilen tezlerin
universite-sanayi igbirligi ile proje ¢alismalarina donusturulebilmesi igin 6gretim Uyelerinin tegvik
edilmesi gerektigini dusunmekte ve oOzellikle disiplinlerarasi ve gelisime acgik alanlarda yeni
lisansUstu programlarin agiimasini hedeflemektedir. 2013 yilinda Ege Universitesi ile ortak lleri
Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Doktora Programi’na &6grenci alinmaya baglanmis ve

Biyoteknoloji, Nanobilim ve Nanomuhendislik doktora programlarimiz agiimigtir. 2014 yilinda da

is Saghg! ve Glvenligi ile Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans programlarimiz, 2015 yilinda Kimya
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e ¥ Anabilim dali altinda Biyokimya tezli yiiksek lisans ve 2016 yilinda is Saghgi ve
Guvenligi doktora programlarimiz, 2019 yilinda Biyoloji Yuksek Lisans, Veri Bilimi Tezli Ylksek
Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yiiksek Lisans (2. Ogretim), Endustri Mihendisligi Tezli Yiksek Lisans
(2. Ogretim) ve Bilgisayar Bilimleri Doktora, 2023 yilinda Biyoloji Doktora programlarimiz
aciimigtir. Yuksekdgretim kurumlariyla yenilik ve yaraticilik yoninden birlikteliklere giriimesi ve
esgudumun saglanmasi amaciyla Ege Bolgesi'nde yer alan uUniversiteler ile ortak ¢alismalar

yapilmaktadir.

Uretilen bilgilerin, aktariimasi ve yayilmasi amaciyla Enstitimiizde tamamlanan tezler,

web sayfamiz araciligiyla dijital olarak yayinlanarak, acgik erisime sunulmaktadir.

LisansUstu tezlerinin yayina donismesi icin tezli ylksek lisans programindan mezun
olacak o6grenciye ulusal - uluslararasi hakemli bir dergide makale yayinlanmasi ya da ulusal —
uluslararasi bilim kurulu olan toplantilarda en az bir bildirisinin kabul edilmig olma zorunlugu
getirilmistir. Doktora 6grencileri igin ise Art&Humanities, SSCI, SCI, SCI-Expanded veya dogentlik
basvurusu icin kabul edilmis olan indexleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir makale ve ulusal
— uluslararasi katilimh bilimsel toplantilarda en az bir bildirisinin kabul edilmig olmasi mezuniyet

sarti olarak aranmaktadir.

Gelismekte olan universitelerin ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli 6gretim elemanlari
yetistirmek (zere Enstitimiiz biinyesindeki doktora programlarinda 2 arastirma gérevlisi OYP

kapsaminda egitim gormektedir.

100/2000 Doktora bursu kapsami ile 1 doktora 6grencisinin YOK tarafindan belirlenen 1

alt alanda 6grenimleri desteklenmektedir.

Gelismekte olan Universitelerin ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli 6gretim elemanlari
yetistirmek (zere Enstitimiiz binyesindeki doktora programlarinda 2 arastirma gérevlisi OYP

kapsaminda egitim gormektedir.

Ogrencilerimize 6nemli tarihleri, degisen uygulamalari duyurmak ya da Enstitim{zin
Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinda yer alan bazi kural ve islemleri

animsatmak amaciyla Enstitl web sayfasindan yararlaniimaktadir.
Lisansustu ogretimde cesitliligin getirdigi zenginligi ve farkli anlayiglarin birlikteliginin
zorlugunu ayni anda yasayan ve buradan farkli bir ydnetim anlayisi gikarmaya galisan Enstitumaz

2026 yilinda da 6grenci nitelik ve sayisinin arttiriimasi, gtincel ve Ulkemizin yetismis arastirmaci

insan gucu gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglayacak ozellikle ¢ok disiplinli yeni
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lisansustl programlarin agiimasi ve tez ¢alismalarindan Uretilen nitelikli, yiksek etki
faktorll yayin sayisinin arttirlmasi yonindeki ¢gabalarini surdtrecektir.

Egitim sistemimizi gelistirerek i¢ ve dis paydaslara yonelik hizmet kalitesini arttirmak

amaciyla Enstiti bunyesinde Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi kurulmus ve
bu kapsamda calismalara surdUuriimektedir.

Calismalarimizda teknolojik yenilikleri uygulama ¢abalarimiza Universite (ist yonetimimizin

verdigi destegin surmesi, 2026 yilinda surekli iyilestirme calismalarimizi bir adim daha ileriye
tasimamiza katkida bulunacaktir.

Prof. Dr. Abdullah SECGIN

Fen Bilimleri Enstitist Miduru
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1. GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ: Enstitiiniin temel amaci, Universitemizde Fen ve Mihendislik Bilimleri
alaninda surdurulen lisansustu egitimi (YUksek Lisans ve Doktora) duzenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri inceleyerek lisansustu ¢aligsma ve projelere yon vermek, ogrencilerini gincel

konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

ViZYONUMUZ: DEU FBE Tirkiye’'de bilgi toplumunun gelisimine énciiliik ederek siirekli
acik olmayi, 6grenmeyi ve ogretmeyi hedefleyen; kazanilan degerleri toplumun gelisen
gereksinimlerine uyarlayan ve ¢6zim Ureten sorumlu ve Ustin nitelikli profesyoneller ve
arastirmacilar yetistirmeyi saglayan lisansustlu egitim ve ogretim hizmeti sunan bir kurum

olacaktir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitisti Dokuz Eylil Universitesi'ne bagl olarak, 22.06.1982 tarih ve 41
sayil Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin 18/h
maddesi geregince kurulmustur. 06.10.1982 gun ve 17830 sayili Resmi Gazetede Lisansustu
Ogretim Yonetmeligi yayinlanmasindan sonra ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére 6grenci
alinimina baslanmis olup, 20 Temmuz 1982 tarihinden bu yana egitim ve 6gretim faaliyetleri

araliksiz olarak basariyla surdurtlmektedir.

03 Mart 1983 gun ve 17976 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge girmis olan
“Lisansustli Egitim ve Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve isleyis Ydénetmeliginin 5. maddesi
uyarinca Fen Bilimleri Enstitisi’niin Anabilim dallari Dokuz Eylil Universitesi'ne bagli
Muhendislik, Mimarlik, Fen Fakultesi ve Denizcilik Fakultesi'nin ilgili bolumleri ile Deniz Bilimleri

ve Teknolojisi Enstitist anabilim dallarindan ve Fen Bilimleri Enstitisune bagli Disiplinlerarasi

Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
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C - idareye iliskin Bilgiler

> Fiziksel Yapi

Enstitimuzun idari islemleri, Merkez Yerleskede yer alan hizmet binasinda

surdurdlmektedir.

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi 6grencilerimizin egitim-6gretimi, Yabanci Diller YUksekokulunda,
Yuksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabilim dallarindaki dershane ve
laboratuvarlarda, disiplinler arasi programlarin dersleri ve laboratuvar galismalar ise Enstitl

dersliklerinde ve laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Bu faaliyet doneminde birimimizde 24 adet telefon, 1 adet faks, 21 adet yazici, 3 adet
tarayici, 2 adet tepeg6z, 12 adet projeksiyon makinesi, 2 adet sunucu, 55 adet bilgisayar, 5 Adet
DizUstu Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Fotograf Makinesi, 3 adet Televizyon, 2 adet
akilli tahta, 2 adet video kamera, 3 adet Toplanti Amfisi, 3 adet Video Konferans cihazi, 3 adet

A3 Tarayicl, 3 adet Profesyonel Grafik Tablet bulunmaktadir.

2025 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi

Masaustu bilgisayar 55 -
Tasinabilir bilgisayar 5 -
- -
12 :
- -
2 .
: :

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar

W WN - W
1

Muzik setleri - -
Mikroskop (01) - -
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- -

A3 Tarayicl
Profesyonel Grafik Tablet
Diger! (Akilll Tahta)

e Kuruma Ait Kirallk |Toplam Ara
Binek Oto = - -

Mevout

I

I

N W wWwwWw
1

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti | Konferans

Salonu Salonu

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik

76 - 100 Kisilik - - - - - -
101 - 150 Kisilik - - - - - -
151 - 250 Kisilik _ - - - - -
251 ve Uzeri

ToPLAM | > | > | o | 0|

(M Tagmir programinda kayith olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmahdir.
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EGITiM ALANI SAYILARI (ADET)

Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstitiler

Y Uksekokullar
MYQO’lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLERiI TOPLAMI (m?)

AL L Atolye | | aboratuvarlar (Toplam (m?))
Kapasite Toplam | Toplam Toplam Toplam
(m?) (m?)

2E™ | cgm | Sagi [avasurmal (70
30 - - 1

0 - 50 Kisilik ) 80 ) 10
51 - 75 Kisilik
76 - 100
Kisilik - - . : ; ) )
101 - 150

Kisilik - - ; ; ] ] )
151 - 250

Kisilik - - - - - - -

251 ve Uzeri

TOPLAM || g0 | 30 | | | 0
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T CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE
KAPASITE BILGILERI

Sayisi Kapasitesi
3 120 3

Calisma Odasi (Akademik Personel)
Calisma Odasi (idari Personel) 9 250 14
Toplanti Odasi 2 110 80

>
il

Derslik (Sinif) 2 80 50
Laboratuvar 1 30 30
Katuphane - - -
Konferans Salonu = - -
Arsiv 1 35 -
Atolye - - -
Ambar 1 40 2
Depo 1 35

Diger Alanlar

TOPLAM
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» Teskilat Yapisi

Organizasyon $Semasi

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU ANABILIM DALI v
BASKANLIKLARI ENSTITU MUDUR
YARDIMCILARI
ARASTIRMA KOMISYONLAR
GOREVLILERI

ENSTITU SEKRETERLIGI
R i I KALITE YONETIMI KURUL iSLERi A fefive OGRENCi iSLERI PERSONEL iSLERI TEZ KONTROL e e e YARDIMCI
BiLGiisLEM BiRivi [\ ¢ AK:?;&?SVON BRI MALI iSLER BIRIMI BIRIMT BRI SIRIMI YAZI iSLER] BiRIMI N T

ENSTITU GOREV TANIMI LISTESI

-

. Enstitd Midura

2. Enstitt Muaduar Yardimcisi

3. Enstitd Anabilim Dali Bagkani

4. Enstitu Kurulu

5. Enstitu Yonetim Kurulu

6. Enstitu Sekreteri

7. Arastirma Gorevlisi

8. Bilgi islem Birimi Gérevlisi

9. Kalite Yénetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Gorevlisi
10. Kurul igleri Birimi Gorevlisi

11.idari ve Mali igler Birimi Gorevlisi

10
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12. Ogrenci Isleri Birimi Sefi
13.Ogrenci isleri Birimi Gorevlisi
14.0Ozel Kalem Sekreteri
15.Personel isleri Birimi Gérevlisi
16. Tez Kontrol Birimi Gorevlisi
17.Yazi isleri Birimi Gorevlisi

18.Yardimci Hizmetler Birimi Gorevlisi

Enstitu Muduri:

Enstiti mudurd, rektor tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan ug¢ yil igin atanir. Madur,
enstitinin tim faaliyetlerinden sorumludur. Enstiti muadari, enstitinin akademik ve idari
isleyisinden sorumludur. Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu'na bagkanlk eder. Kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar. Enstitiyu Universite i¢cinde ve diginda temsil eder. Fen Bilimleri

Enstitiust Uygulama Esaslarini yarutur.

Dokuz Eyliil Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen stratejik amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda; Fen Bilimleri Enstitistinde yuratilen lisansustl egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesi i¢in gerekli planlama, yonlendirme, koordinasyon, izleme

ve denetim g¢alismalarini yarutmek.
Enstitli Mudur Yardimcisi:

Enstitinin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile ilgili calismalari yiritmek ve denetlemek
Enstitii Anabilim Dali Bagkani:

Anabilim dali baskaninin gorevinin kapsami, ilgili anabilim dalina ait egitim-6gretim ile

ilgili ve bilimsel ¢aligmalari yerine getirmek
Enstitli Kurulu:

Muaduaran baskanhdinda, mudar yardimcilari ve enstitudeki ana bilim dali baskanlarindan

olusur.

11
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Enstitinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirilmasi; Enstiti Yénetim Kuruluna

Uye secimi; Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek
Enstitli Yonetim Kurulu:
Muaduaran baskanhginda, muaduar yardimcilari ve Ug 6gretim Gyesinden olusur.

Enstitinun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulamasini
saglamak, Yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak enstitu yonetimi ile ilgili olarak
Madaran getirecegi butin iglerde karar almak, o6grencilerin kabull, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda, Kanun ve yonetmeliklerle

verilen diger gorevleri yerine getirmektedir.
Enstiti Sekreteri:

Enstitiye iligkin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikl, dizenli
ve uyumlu bir sekilde yurutilmesi amaciyla c¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek, Enstitu butgesinin hazirlanmasini saglamak ve yonetmek, Dig
alimlarla ilgili hazirliklar yuratmek, sonuc¢landirmak, Enstiti kaynaklarini verimli ve ekonomik
kullanmak, kullandirmak, Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasini

ve guncellenmesini saglamak
Arastirma Gorevlisi:

Enstitide ve/ veya Anabilim dalindaki egitim-0gretim faaliyetlerine katki saglamaktir.
Bilgi islem Birimi Gorevlisi:

Enstiti web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin takip edilmesinden sorumludur.
Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Gorevlisi:

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Biriminin gorevinin kapsami, Enstitide
Kalite Yonetim Sisteminin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak etkin bir
sekilde kurulmasi; yurutilmesi; dokumanlarin hazirlanmasi, sisteme uygunluk acgisindan
gbzden gecirilmesi ve dagitilmasidir. Mevzuat c¢ergevesinde, Enstitinin egitim-0gretim,

arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, raporlanmasi ve gelistirimeye agik

12
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zacsz S glanlar ile ilgili goras bildirilmesi

Kurul igleri Birimi Gérevlisi:

Enstitt Kurulu ve Enstitt Yonetim Kurulu’nda alinan tium kararlarin yazimi ve yazilan

kararlarin dagitiminin saglanmasidir.

idari ve Mali igler Goérevlisi:

Mali isler Birimi igerisindeki tim islerin yiritilmesi ve Enstitiinin yolluk ve ek ders

evraklarini duzenlemek ve ilgili yazismalari yapmak

Demirbas ve diger malzemelerin kanun, tizuk, yonetmelik ve mevzuat hikimlerine gore
mal giris-cikiglarini yapmak ve mal hizmet alimlari ile ilgili kayitlari tutmak. Alinan malzemenin

kontrol edilerek depolanmasinin saglamak. Yilsonu sayim iglemlerini yapmak
Ogrenci igleri Sefi:

Ogrenci isleri Sefinin gorevinin kapsami, Ogrenci isleri Birimi'nde; Anabilim Dallarina bagl
programlarda lisansustu 6grenim goren tum ogrencilerin, 6grencilik iglemlerinin yurtatulmesini ve

denetlenmesini saglamaktir.
Ogrenci igleri Birimi Gorevlisi:
Ogrenci isleri Memuru gdrevinin kapsami, Enstitii Ogrenci isleri Birimi'nde; sorumlu oldugu

Anabilim Dallarina bagli programlarda lisansustl 6grenim goren tum ogrencilerin, ogrencilik

iglemlerinin yarutilmesidir.
Ozel Kalem Sekreteri:

Enstiti Mudurl, Enstitd Midir Yardimcilari ve Enstiti Sekreterinin verdigi gorevleri
yurutmek ve Enstitudeki islemlerin yurutulmesinde gerekli iletisim ve organizasyonun

saglanmasidir.
Personel igleri Birimi Gorevlisi:

Enstitinin akademik ve idari personelinin 6zluk haklari ile ilgili islemleri yapilmasi, takip edilmesi

ve yazi igleri ile ilgili tim iglerin dUzenli ve zamaninda yurutulmesinden sorumludur.

Tez Kontrol Birimi Gorevlisi:

13
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[T Tezin tez yazim kurallarina gére uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi,
tamamlanan tezlerin elektronik ortamda Yuksekogretim Kurulu Bagkanlhidgina gonderilmesi,

Lisansustu tezlerden uretilen bilimsel yayinlarin kontrolu, argivienmesi ve raporlanmasi
Yaz igleri Birimi Gorevlisi:

Enstiti MadurlGgu’ne gelen ve giden tum evraklarla ilgili etkin, zamaninda ve koordineli
olarak i¢ ve dis yazisma iglemlerini ve duyurularini yapma, Dosyalama ve arsivieme iglemlerinin
yapilmasini saglamak, Enstitu Mudurligd’ne gelen evraklarin teslim alinmasi ve kaydi. Giden

evraklarin kaydi ve ilgili evraklarin ilgili birim ve kigilere ulastiriimasidir.
Yardimci Hizmetler Birimi Gorevlisi:

Bina ici ve disi ofis, derslik vb. yerlerle ilgili alanlarin temizligini yapmak, evrak dagitimini
saglamak

» Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Bilgi islem Daire Baskanliyi biinyesinde mevcut olan veri tabanlari ve programlari
kullaniimaktadir.

> insan Kaynaklari
Enstitmiz bunyesinde gorev alan personel bilgilerine iligkin bilgiler asagida yer alan

tablolarda yer almaktadir.

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 12
Erkek 7

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25
26-30
31-35
36-40

41-50
51 ve uzeri
TOPLAM

HOOO'IOOM—\

=Y
D
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi
istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun 13

Memur (2547 Sayili Kanun 4

Buro Personeli (Tagerondan 1

Destek Pers. (Taserondan gegen) 1

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

__-
:
2
:
11
2
4

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Hizmet Siniflar Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler 12
Teknik Hizmetler -

Yardimci Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri -

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
Yil Araligi Personel Sayisi

1-3 YIl

4-6 YII

7-10 Yl

11-15 Yl

16-20 Yl

21 ve iizeri 10
TOPLAM 13

Enstitimiz blnyesinde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca akademik birimlerde
gérevlendirilen arastirma gérevlisi sayisi 4 kisidir. Bunlardan 2 arastirma gérevlisi OYP
kapsaminda Enstitumuzde 6grenim gormektedir.
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» Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

2023 Yil Ogrenci Sayilari

E K Top. =

K Top. Kiz Erkek

Fakulteler

Yiksekokullar
Enstittiler 906 694 | 1600 15 29 44 723 921 1644

Meslek
Yuksekokullari

Toplam 906 | 694 [ 1600 | 15 | 29 44 723 921 1644

2024 Yih Ogrenci Sayilari

Fakulteler

Yuksekokullar
Enstittler

Meslek
Yuksekokullari

Toplam
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Kiz

581 | 463 | 1042 | 19 7 26 470 598 1068

Meslek
Yuksekokullari

‘Toplam 581 | 463 | 1042 | 19 [ 7 | 26 | 470 | 508 1068

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Yili
- Birimin Adi |
2023 Fakdulteler/Enstituler
32 14 46 1 - 1 47 2,86
2024 Fakiilteler/Enstitiiler
23 10 33 3 1 4 37 3,15
2025 Fakiulteler/Enstitller
20 19 39 1 1 2 41 3,83

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gobren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Kayith Ogrenci Sayilari

] 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih

YL YL

ANABILIM DALI ADI Te7 ez PR TOP. ‘TEZLI ‘TEZSIZ A3 el ‘TEZT.I TEzsiz PR TOP

Bilgisayar Bg;rllllerl QUEUE (o [ _ 10| 29 [15] - [11126 1201 - |11 31
LM I 53 | 2 (32|87 (30| - 33|72 /43| - |35 78
Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dali 34 | - - |34 (39| - | 3 (42|38 - 7 | 45
Biyomedikal Teknolojiler
Anabilim Dali M- 4Bt mps)-|1-]s
Biyoteknoloji Anabilim Dall 16| - [14| 30 | 7 - 19116 | 5 - |11] 16
Cografi Bilgi Sistemleri 61 31712 | a _ 3| 7 _ 4| 8

Anabilim Dali
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‘e-vre Uhendisligi Anabilim

Dall 45| - 124|169 |24 | - |20|44 |16 | - |21| 37
Cevresel Yer Bilimleri Anabilim [ : : : ) ) ) : ) ) o
DE
Deniz B|I|mle_r|_ ve Teknolojisi o4l - 124145 1151 - 110|251 7 ) 9 | 16
Anabilim Dali
Deprem Yonetimi Anabilim Dali g€} - - 3 - - - - 3 - -1 3
Dogal Yapi Taslari ve Sus ) ) ) ) ) )
Taslari Anabilim Dall i e sk 5
Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi Anabilim Dali S| = | Mo e e8] = At jes ] = ] ) e
Endustri MuheDnacljllsllgl Anabilim 67 | 13 1181 98 1301 19 | 18167 |37 | 9 |13 59
Fizik Anabilim Dali 11| - 6 | 17 | 4 - |6 10| 1 - 7| 8
Gemi Makinalari isletme
Miihendisligi Anabilim Dali |l IR o e A A [ M S
Insaat Muheg(;lﬁhgl Anabilim 103] - |s51158141 | - |s50191143| - [37] 80
istatistik Anabilim Dal 78 | 13 |18 109 |74 | 11 |16 |101| 70 | 4 |11 | 85
5 aalien ve GD”;'?““Q' Al >3 | 6 |28 (57 [ 13| 9 20|51 7 | 12 |24] 43
Jeofizik MuheDn:||ISI|g| Anabilim 6 ) 711313 ~-|5|8] 2 ) 4| 6
Jeoloji MuheB:I“Shgl Anabilim 46| - 1171631131 - |161 29| 8 - 1161 24
Jeotermal Enerji Anabilim Dali BIUSENS - 110 | 4 - -1 4] 2 - - | 2
Kimya Anabilim Dall 14 | - 9 |23 |13 | - | 7 20|14 | - 6 | 20
Lojistik MUhendisligi Anabilim
Dali 2 i i 2 i i i i i i N
Maden Muhelg:lllsllgl Anabilim 35 | - 9|44 |16 - 7 1 23 | 11 ) 7 1 18
M R R Al 165 - |34 199 |123| - |36 [159|112| - |35|147
Matematik Anabilim Dali 16 | - 7123 10| - | 6 |16 | 7 - 219
Mekatronlk. Muhendlsllgl 361 - 115151 19| - | 1213117 | - 2|17
Anabilim Dali
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali Al = s W = i e i e i) s
Mimarlik Anabilim Dall 131 - | 7020184 | - |66 |150| 73 | - |59 |132
Nanobilim ve l_\l_anomuhendlsllk 11 - 1121 23 | 3 - 1101131 3 - 1131 16
Anabilim Dali
SNSRI 56 | - | 20| 85 |34 | - |27 |61 27| - |26|53
Anabilim Dali
Tekstil Muhendisligi Anabilim 4 - 1101 14 | 3 _ 91121 6 _ 8 | 14

Dali

TOPLAM 1113 | 37 | 494 | 1644 | 699 | 39 | 435 |1173| 641 | 25 |402 | 1068
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ez~ Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Fakilteler

Yiksekokullar
Enstittler 29 49 78 28 43 71 29 42 71

Meslek
Yuksekokullari

TOPLAM

2025 Yilinda Kayith Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gére
Dagilimi

YABANCI YABANCI
UYRUKLU UYRUKLU
OGRENCILERIN SAYI OGRENCILERIN
GELDIKLERI GELDIKLERI
ULKELER - ULKELER

AFGANISTAN KENYA

ANGOLA KIBRIS

KUZEY
AZERBAYCAN MAKEDONYA
BANGLADES

PAKISTAN
BIRLESIK

SIERRA
KRALLIK LEONE
BULGARISTAN

|

| SURIYE
BURUNDI

|

|

|

|

|

|

|

TURKMENIST
ENDONEZYA

AN
ESVATINI

URDUN
MORITANYA
FILISTIN
GANA

NIJERYA
OZBEKISTAN
IRAK
IRAN

TUNUS
YEMEN
KAZAKISTAN
Genel Toplam 71

D= DBD=N = (N =m0 D

AN AW N N N N [N L PEEN

—_—
~

-
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Faaliyet Turlerine Gore Dagilimlar

- 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
FAA L IYET KAPSAMI KAPSAMI TopLAM | KAPSAMI KAPSAMI ToPLAM | KAPSAMI KAPSAMI LAY
TU RU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI) (ULUSAL) | (ULUSLARARASI) (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)
6 1 1

6 - 1T - 1
- - - 4 - 4 - -
| Seminer A3 - 415 327 327 355
1 - (O - (O
s

ntasyon
- - - - -1 - 1

Diger

(|
w
= Ol 1
(&)

(Suardurulebili
r Online

425 6 431 345 1 346 358 1 359

2025 Yili Fen Bilimleri Enstitlisui Etkinlikleri

el Faaliyet/Semine Yesil Mihendislik Uygulamalari 24.02.2025 Online
el Faaliyet/Semine Uretken Yapay Zeka 21.03.2025 | Online

e et/Semine Hayat Boyu Ogrenme Webinari X 24.02.2025 Online
“Mihendisler igin Kariyer

U
Q
Q

Planlamas1”
B el Faaliyet/Semine Gergeklikten Kagis: Bagimhlik 24.03.2025 Online
= el Faallyet/Semine Bilim insani Destek Programlari 21.04.2025 Online

Baskanlig (BIDEB) Burs ve Destek
Programlari Tanitim Sunumu

= el Faallyet/Semine Kituphane Elektronik Kaynak 15.05.2025 Online
Kullanimi

= el Faallyet/Semine Hayat Boyu Ogrenme: Gelecege 26.05.2025 Online
Bakmak

= el Faallyet/Semine Enerji Glivenligi Agisindan Deniz 27.05.2025 Online

Teknolojisi Yonetimi
= el Faallyet/Semine Beton Kano Yarislari 18.06.2025 Online
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Fen
15 Temmuz Fotograf Sergisi 15.07.2025 | Bilimleri
Enstitusu
Online Surddrilen Faaliyet internet ve Oyun Bagimhligi; 09.09.2025 Online
Bagimhlik ve Temas Eden Kisiler
Bilimsel Faaliyet/Seminer Denizcilikte Kariyer ve Kilavuz 28.11.2025 Online
Kaptanlk Meslegi
Bilimsel Faaliyet/Seminer TSE Ulusal/Uluslararasi 28.11.2025 Online
Standardizasyon
Bilimsel Faaliyet/Seminer Gahisma Yasaminda Kadin 11.12.2025 Online
Kiltir/Sanat Faaliyetleri Doga ile Kuigiik Adimlar Degisimler | 12.12.2025 | Online
Yaratir
Sempozyum 4™ |nternational Symposium On 17.12.2025 Online
Graduate Research

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Enstitimizde yapilan lisansustu tezlerden 2025 yilinda dretilen makale ve bildiriler
asagidaki tabloda verilmigtir.

YAYIN TURU 2023 YILINDA 2024 YILINDA 2025 YILINDA

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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Proje Bilgileri

-

ROJELER 13 12 25 20 1.411.159,86
Ozg

. o 13 12 25 20 1.411.159,86

ROJELER 11 7 18 12 1.500.541,36
0Oz0

. OF 11 7 18 12 1.500.541,36

OSSR 15 6 21 8 1.353.185,53
Oz0

. OF 15 6 21 8 1.353.185,53

> Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili YUksekogretim Kanununu 19. maddesinde Enstitu Yonetim organlari; Enstitt
Muduru, Enstiti Kurulu ve EnstitU Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Enstiti Madurine
yardimci olmak Uzere Enstitunun aylikli 6gretim elemanlari arasindan atanan iki Enstitt Muduar
yardimcisi ile idari birimlerin bagh bulundugu Enstitu Sekreteri de yonetim kadrosu igindedir.
Enstitimiz yonetim kademesi icerisinde yer alan; Enstitu Muduru ve Enstitu Sekreteri Rektor
tarafindan, Mudur Yardimcilar ise Enstitu Muduru tarafindan atanmaktadir.

Enstitimiiz 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olup, bu kanun uyarinca yapilan satin
almalarda anilan Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal sinira kadar yapilacak alimlarda
piyasa arastirmasi Enstiti Harcama Yeftkilisi olan Enstitd Mudurt tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan yapiimaktadir.

4734 sayili Kanun’un 22/d maddesinde belirtilen parasal siniri asan ve ayni Kanun’un 19/b
maddesi uyarinca “Acik ihale Usuli” ile yapilacak alimlarda ise Rektérliigiimiizce olusturulan
ihale Komisyonu gdérev yapmaktadir.
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izwin sz Enstitimuz “Harcama Yetkilisi” Enstiti Muduru, “Gergeklestirme Gorevlisi”
ise Enstitli Sekreteri’dir. Enstitimiiz biitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol
islemi; 5018 sayili Kanun ve bu kanun uyarinca yayimlanmis ikincil mevzuat ve Universitemiz
“On Mali Kontrol islem Yénergesinin 6'nci maddesi uyarinca Enstitimiiz Gergeklestirme Gérevlisi
tarafindan yapilmaktadir. Enstitimiiz Gerceklestirme gérevlisi tarafindan On Mali Kontrolii
yapilan ve tahakkuka baglanan ddeme emri belgeleri ddenmek (izere Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina gonderilen
ddeme emri belgeleri “Dokuz Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yoénergesinin 16’nci
maddesi uyarinca Ust yonetici tarafindan belirlenen ilke ve limitler dahilinde kontrol edilerek hak
sahibine/sahiplerine 6denir. Enstitimizde i¢c denetim; Ust ydnetici tarafindan atanan Denetgiler
tarafindan, dis denetim ise Sayistay Bagkanligi tarafindan gergeklestiriimektedir.

D - Diger Hususlar

2. AMAC ve HEDEFLER

A - Temel Politikalar ve Oncelikler

EnstitimuUz i¢in Stratejik Planda belirlenmis performans hedef gostergeleri alti aylik
seyirler ile toplanmigtir. Anabilim Dallarimizdan elde edilen bilgiler 1s1ginda Tabloda performans
gostergeleri Anabilim Dali bazinda verilmektedir.

B - idarenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eylil Universitesi'nin misyonu cercevesinde; lisansistii egitimin kalitesinde
surekli iyilesme ve bdylece paydaslarin memnuniyetinin arttirimasini hedefleyen bir yénetim

anlayisi ile topluma ekonomik, sosyal ve kulturel zenginligi artmis bireyler kazandirmak.

Uluslararasi 6grenci sayisini ylkseltmek amaciyla lisansustl programlarin tanitimini
yapmak. Anabilim Dallarinin 6grenci ve &gretim Uyesi degisimi konusunda yapacaklari

anlagmalari desteklemek, tesvik etmek.

Yaratici, yenilikgi, buluscgu bir Universite olmanin geregi olarak uUniversite-sanayi igbirligini

arttirarak, sanayinin ihtiya¢ duydugu konularda lisansustu tez ¢alismalarini desteklemek.

Anabilim dallari ile Ege Bélgesi Universitelerinin isbirligini arttirarak dinyadaki bilimsel

gelismelerin 1s1ginda ortak lisansustu programlar agmak ve var olan programlari gug¢lendirerek

bilgi toplumunun ihtiyaglarini karsilayabilen uzmanlar yetigtirmek.
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[T Bilginin Uretilmesi, aktarilmasi ve yayillmasi amaciyla yuksek lisans ve
doktora o6grencisi/mezununun tezi ile ilgili yapmis oldugu yayinlarin sayi ve nitelik olarak
iyilestiriimesini tesvik etmek.

Lisansustu programlarin gelisimi ve denetimini saglamak Uzere 6z degerlendirme

calismalari yapmak.

DEU Stratejik Plani, DEU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporlari
cercevesinde Fen Bilimleri Enstitisinun sure¢ odakli Kalite Yonetim Sisteminin islerligini

saglamak.
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Hususlar

iger

C-D

Performans Hedefleri Gergeklesmeleri

2025 Yih llk Altr Aylik Donem
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FBE TOPLAM
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
MIMARLIK
MOUHENDISLIGI
MATEMATIK
ISTATISTIK
GISAYAI
MUHENDISLIGI

TEKSTIL MOHENDISLIGI
METALURJI VE MALZEME
JEOLOJI MUHENDISLIGI
INSAAT MUOHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIG|
DENIZ BILIMLERI VE

GCEVRE MUHEN!
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PLANLAMA
MIMARLIK
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ISTATISTIK
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2025 Yili [kinc

TEKSTIL MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIG
ELEKTRIK VE ELEKTRONI
DENIZ BILIMLERI VE
CEVRE MUHENDISLIGI
MOUHENDISLIGI
BILGISAYAR BILIMLERI
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2025 Yih Performans Hedefleri Gergeklesmeleri

2025 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GERGEKLESME DUZEYLERI

Performans Gostergeleri

W3NQA MITAV LLIV X1|
[NANQA MITAV LLTV [ONIM|
Wv1dol 394

Bilimsel ve Yenilikgi (Inovatif) Aragtirma Kapasitesini Geligtirmek

1.1 Insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Aragtirma Yapabilme Kapasitesinin Geligtirilmesi

P.G 1.1.7 Projelerde Gorev Alan Ogrenci Sayssi
P.G 1.1.8 Projelerde Goérev Alan Aragtrmaci Sayisi

1.4 Girigsimciligi Destekleyecek Altyapinin Gelistiriimesi
P.G 1.4.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik Temal Ders Sayisi

Stratejik Amag 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Geligtirmek

2.1 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi

P.G 2.1.6 Uluslararasi Olgekli Akademik Faaliyet Sayisi
o cilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistirilmesi

P.G 2.5.1 Ulusal Kapsamda Yapilan Staj Sayisi -
00O
P.G 3.3.3 Kamu veya Ozel Sektor Kuruluglariyla isbirligi ile Yiritilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi --_

]
P.G 3.3.4 Topluma Y6nelik Etkinlik Sayisi

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

2025 Mali Yili 40.086.329,52 TL olan 6deneginden 37.826.603,69 TL.’si kullaniimis olup, bu
durumda giderlerdeki gergeklesme orani % 94,36 dir. Nakit akim tablosuna birimin geliri olmadigi
icin yer verilmemistir. i¢, dis denetim yapilmadigi icin raporlari bulunmamaktadir. Biitge giderleri

gelisimi ve mali sureg ile bilgiler asagida tablolar halinde verilmistir.
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ez S Blitge Giderleri

2023 Yil Butcesi 2024 Yih Biitcesi 2025 Y1l Butcesi

2023 2023 2024 2024 2025 2025
Biitce Gergekles = Gergek. Biitce Gergekles  Gergek. Biitce Gergekles =~ Gergek.
Baslangic me Orani Baslangi¢ me Orani Baslangic me Orani
Odenegi  Toplami Odenegi  Toplami Odenegi = Toplami

TL TL %

35.006.226,00
19.971.391,26
35.105.708,00
31.430.991,92
40.086.329,52
37.826.603,69

Bitce Giderleri
Toplami

o (o] o [} o o
S o S Q. S ~
N~ — (= Y] [92) — o < <
N N [ © 0 o) o ™ ™
© (o)) 3¢ N [Te) - oS N -
. w” . 3 O . . q-
— © < = (&2 = Q 3
o — v () [To) NG o N )
S N~ 5N < o] © N N S
01 - Personel N © o g P 0
- . -
Giderleri
8 = 8 o o o
hand
- o N~ © o < o < .
02.. So§yal < o - S © 528 N N g
Giivenlik to) 3\ g s} 0 ) ™ ™ =
o
Kurumlarina > g N % g ° S S £
Devlet Primi = = = i = =
Giderleri
o N~ o (9V] o [
= ] 5 & o S 2 3 Q2
= — > < o2} - o < &
03 - Mal Ve S N § ® @ ',:O S Ye) §
Hizmet Alim E 2 ES § § & § § BN
=

Giderleri
05 - Cari
Transferler

06 - Sermaye
Giderleri

>  Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

) ACIKLAMA: Birimin 2023, 2024 ve 2025 yili butgeleri asadidaki tabloda gosteriimektedir.
Odenek Ustu harcamalar yapilmamis olup, tasarruf tedbirleri kapsaminda kamu yarari
goOzetilerek asgari harcama yapilmigtir.

2023, 2024 ve 2025 Yili Odenek Durumu

Odenek (TL) | Harcanan (TL) HS:::IT‘?/O)

vkl 3°.006.226,00 19.971.391,26 %61,74
o el 39-105.708,00  31.430.991,92 %89,29

ol 40-086.329,52  37.826.603,69 %94,36
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s 2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimi

Harcanan (TL) I:)f=‘£:l)/l|lml
(1]

Personel Giderleri 35.720.734,70 %94,34

Sermaye Giderleri - -
Sermaye Transferleri - -
Bor¢ Verme - -
Cari Transferler - -

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 304.544,47 %61,73

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi 1.801.324,52 %100
Giderleri

2025 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

o
Personel Giderleri 40.086.329,52 37.826.603,69 %94,36
Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferi - - -

Borg Verme - - -

Cari Transferler - - -

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 494.005,00 304.544,47 %61,73

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet
i Ehe 1.801.324,52 1.801.324,52 %100

B - Mali Denetim Sonugclari

ACIKLAMA: 2024 yilinda Sayistay denetimine gore Enstitimuze ait herhangi bir
bulguya yer verilimemis olup, 2025 yillina ait Sayistay denetimi devam etmektedir.
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Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

e —
ROJELER 13 12 25 20 1.411.159,86
OzQ
. OF 13 12 25 20 1.411.159,86
ROJELER 11 7 18 12 1.500.541,36
Ozg
. OF 11 7 18 12 1.500.541,36
ROJELER 15 6 21 8 1.353.185,53
Oz0
. OF 15 6 21 8 1.353.185,53

B. Performans Sonuglari Tablosu

ACIKLAMA: Her birim 2025 yili performans esasli butgesinde yer alan performans
hedef ve gostergelerine iliskin gergeklesmeleri asagidaki tabloya gore dolduracaktir.

Universitemizin 2021 — 2025 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, 3 ana stratejik
amag altinda toplam 15 hedef yer almaktadir ve asagida siralanmistir. Bu amag ve
hedefler dogrultusunda Enstitimuz stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemek Uzere
calismalara baglamigtir.

Amag 1 Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 1 insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme

Kapasitesinin Gelistiriimesi

Hedef 2 Arastirma ve Yenilikgilik ile ilgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin
Gelistiriimesi

Hedef 3 Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Ciktilarin Artiriimasi
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Hedef 4 Girisimciligi Destekleyecek Altyapinin Geligtiriimesi
Hedef 5 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Geligtiriimesi

Amag 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Geligtirmek

Hedef 1 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Gelistiriimesi

Hedef 2 Egitim - Ogretim Programlarinin Siirekli iyilestirilerek Gelistiriimesi

Hedef 3 Ogretim Uyelerinin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Geligimlerinin
Desteklenmesi

Hedef 4 Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5 Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistiriimesi

Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Giliclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve
Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 Dokuz Eylil Universitesi’nin itibarinin Gelistiriimesi

Hedef 2 Paydaslarin Aidiyet Duygusunun Gelistiriimesi

Hedef 3 Sosyal Surdurulebilirlik Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin

Etkinliklerinin Gelistiriimesi

Hedef 4 Kurumun Tum Sureglerinde Kalite Guvence Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 5 Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel
Altyapinin Guglendiriimesi

Dokuz Eyliil Universitesi Stratejik Amac ve Hedefler Dogrultusunda Belirlenen Fen
Bilimleri Enstitiisiine Ait Amac ve Hedefler

DEU Amag 1. Bilimsel ve Yenilikci (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

FBE Amag 1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi ve Yenilik¢ci Arastirma
Kapasitesini Artirmak

Hedef-1:Lisansustl programlarinda yaratici yenilikgi, bulusgu arastirma projesi
sayisini arttirmak.

Hedef-2: Multidisipliner, transdisipliner ¢alisma alanlarini ve Universite- sanayi
isbirligini artiracak faaliyetler gergeklestirmek

Hedef-3: Lisansustlu egitimi goren dgdrenci sayisini ve lisansustlu programlardan
mezun olan 6grenci sayisini arttirmak.

Hedef-4: Lisansustu egditim programlarinin tim bilesenlerince (egitici, 6grenci vb)
teknolojinin iyi kullanilmasini saglamak.

Hedef 5: Lisansustu tez galigmalarindan katma degeri yuksek, bilimsel ve yenilikgci
ciktilari artirmak

DEU Amag 2: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

FBE Amag¢ 2: Lisansiistii Programlarda Egitim ve Ogretim Kalitesini
Geligtirmek

Hedef-1: Aktarilabilir becerilerin kazandiriimasina yonelik segmeli ders havuzunu
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sz~ geligtirmek

Hedef-2: Lisansustu Programlarda surekli iyilestirme saglamak Uzere
6zdegerlendirme calismalari yapmak

Hedef-3: Ogrencilerin ve Ogretim Uyelerinin, egitim 6gretim odakli mesleki
gelisimlerini desteklemek

Hedef-4: Ogrencilerin ve 6gretim lyelerinin arastirma araglarina erigebilirliklerini
artirmak ve surdurulebilir bir aragtirma kaltiri olusumuna katki saglamak

Hedef-5: Farkl Universiteler ile isbirligi saglayarak ortak lisansustu programlar
gelistirmek ve var olan programlarin gu¢lenmesine katki saglamak

Hedef-6: Paydas memnuniyetini artirmak Uzere topluma ekonomik, sosyal ve
kultarel zenginligi artmis bireyler kazandirmak

FBE Amag 3: Uluslararasi ig birliklerini arttirmak

Hedef-1: Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Hedef-2: Uluslararasi Ogretim Uyelerinden alinan egitim ve 6gretim desteklerini
artirmak

Hedef-3: Uluslararasi alanda egitim amacli dolagsimi desteklemek,

Hedef-4: Uluslararasi diuzeyde taninirhgi ve tercih edilebilirligi arttiracak ¢alismalar
yuratmek

Hedef 5. Yabanci dilde verilen ders sayisini ve 6gretim Uyesi sayisini arttirmak.

Hedef 6. YUratllen tim arastirmalarin uluslararasi etik standartlara ve ilkelere
uygun olmasini saglayacak galismalar yuritmek

DEU Amac¢ 3: Kurumsal Kapasiteyi Gucglendirmek, Paydaslarla, Etkilesimi ve
Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

FBE Amac¢ 4: Diinya’daki oncelikli aragstirma alanlan gozetilerek topluma
fayda saglayacak projelerin gercgeklestiriimesi

Hedef-1: Farkh paydaslarin yararlanabilecegi, toplumsal katki saglayacak projelerin
lisansustu programlarda gergeklestiriimesini tesvik etmek

Hedef-2: Lisansustl programlarda okuyan ve mezun olan oOgrencilere yonelik
faaliyetler gerceklestirmek

Hedef-3: Basili ve sosyal medyada enstitinun goérunurligund artiracak faaliyetler
gercgeklestirmek

Hedef-4: Enstitunun tum sudreglerinin kalite givence sistemi icinde yurutulmesini
saglamak

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi ve Yenilikgi
Arastirma Kapasitesini Artirmak

2: Lisansustii Programlarda Egitim ve Ogretim Kalitesini
Stratejik Amag Gelistirmek

3: Uluslararasi is birliklerini arttirmak

4: Dunya’daki oncelikli aragtirma alanlari gozetilerek topluma
fayda saglayacak projelerin gergeklestiriimesi
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1.1:Lisansustu programlarinda yaratici yenilikgi, bulusgu
arastirma projesi sayisini arttirmak.

1.2: Multidisipliner, transdisipliner calisma alanlarini ve
Universite- sanayi igbirligini artiracak faaliyetler
gerceklestirmek

1.3: Lisansustu egitimi goren ogrenci sayisini ve lisansustu
programlardan mezun olan égrenci sayisini arttirmak.

1.4: Lisansustu egitim programlarinin tim bilesenlerince
(egitici, 6grenci vb) teknolojinin iyi kullaniimasini saglamak.
1.5: Lisansustu tez ¢alismalarindan katma degeri yuksek,
bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar artirmak

2.1: Aktarilabilir becerilerin kazandirilmasina yonelik segmeli
ders havuzunu gelistirmek

2.2: Lisansustu Programlarda surekli iyilestirme saglamak
uzere 6zdegerlendirme galismalari yapmak

2.3: Ogrencilerin ve Ogretim Uyelerinin, egitim d6gretim odakli
mesleki gelisimlerini desteklemek

2.4: Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin arastirma araglarina
erisebilirliklerini artirmak ve surdurulebilir bir aragtirma kalttri
olusumuna katki saglamak

2.5: Farkli Gniversiteler ile igbirligi saglayarak ortak lisansustu
programlar gelistirmek ve var olan programlarin
guclenmesine katki saglamak

2.6: Paydas memnuniyetini artirmak tzere topluma
ekonomik, sosyal ve kulturel zenginligi artmig bireyler
kazandirmak

3.1: Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

3.2: Uluslararasi Ogretim tyelerinden alinan egitim ve
ogretim desteklerini artirmak

3.3: Uluslararasi alanda egitim amagcli dolagimi desteklemek,
3.4: Uluslararasi duzeyde taninirhgi ve tercih edilebilirligi
arttiracak g¢alismalar yurutmek

3.5. Yabanci dilde verilen ders sayisini ve d6gretim dyesi
sayisini arttirmak.

3.6. Yuratulen tum arastirmalarin uluslararasi etik
standartlara ve ilkelere uygun olmasini saglayacak galismalar
yurutmek

4.1: Farkh paydaslarin yararlanabilecegi, toplumsal katki
saglayacak projelerin lisansustu programlarda
gergeklestiriimesini tesvik etmek

4.2: Lisansustu programlarda okuyan ve mezun olan
ogrencilere yonelik faaliyetler gerceklestirmek

4.3: Baslli ve sosyal medyada enstitunun goérunarltGguna
artiracak faaliyetler gergeklestirmek

4.4: Enstituntn tim sureclerinin kalite glvence sistemi iginde
yurutilmesini saglamak

Stratejik Hedef
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Sapma
Nedeni

2.1.6 Uluslararasi Olgekli
Akademik Faaliyet Sayisi

Sapma
Nedeni

Sapma

.. Gergeklesme ST
Performans Gostergeleri Hedeflenen| Gergeklesen o Orani
Orani (%) o,
' Temali Ders Sayisi
Fen Bilimleri kapsamindaki derslerde her ne kadar Yenilikgilik ve Girisimcilik
ifadeleri yer almasa da, teknolojik ve bilimsel yenilikler Fen Bilimlerinin dogasi
Nedeni yapmis olduklari faaliyetlerde yenilikgilik ve yaraticilik dogrultusunda ¢alismalar
yapmaktadirlar. Girisimcilik temasi derslerimizde 6grencilerimize énerilmekte
olup bu konuda DETTO ile igbirligi saglanmaktadir.
H 1.1.8. Projelerde Gorev Alan 77 (1l. D6nem)
Arastirmaci Sayisi 210 (Toplam)
Sapma 1.1.8. Hedefi Enstitu icin tanimlanmamis olmasina kargin bu hedef gostergesi
N
1.1.7. Projelerde Gorev Alan 112 (I. Dénem)
KW Ogrenci Sayisi 154 35 (Il. Dénem) 100
147 (Toplam)
gerekmektedir. Fakultelerin dogal uyeleri Enstitimuzun de Gyeleri olup yer
alan arastirmacilar Enstitu bunyesinde 6grencileri ile birlikte gérev alan 6gretim
uyelerinden, ogretim elemanlarindan ve o6gdrencilerden olugmaktadir. Bu
65 (I. Donem)
47 37 (Il. Dénem) 100
102 (Toplam)
dizenlemis ve farkh anabilim dallarinda, konularinda uzman kigilerin katiliminin
saglandigi akademik faaliyetler dizenlemigtir.
3.3.4. Topluma Yonelik Etkinlik
Konferans vb.)
Mezunlarimiza ve Topluma yodnelik etkinlikler birlikte degerlendiriimek
durumundadir. Bu etkinlikler bilgilenmek isteyen tum katilimcilara agiktir.

1.4.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik 37 o 540 94.60
Sapma geregi derslerimizde islenmektedir. Dolayisiyla lisansUsti o6grencilerimiz
133 (. Donem)
edeni Enstitumuz igin uygulanabilir bir gostergedir.
Bu hedefte Enstitimiz icin 1.1.7 ve 1.1.8 birlikte degerlendiriimesi
kapsamda istenen hedef %100 kargilanmistir.
EnstitimUz ulusal/uluslararasi faaliyet kapsaminda 1 adet sempozyum
Sayisi (Panel, Seminer, 48
Mezunlarimiz bu etkinliklerden yogunluklu olarak faydalanmaktadirlar.

Nedeni

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Enstitimizde 2025 Yih Performans Programi ve 2021-2025 Dénemi Stratejik

PlanI’nda yer alan amag ve hedeflere bagli performans hedefleri Universitemiz tarafindan
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TR belirlenmis olup bu hedeflerin gercekleme oranlari degerlendirilmistir. Pek cok
hedefin istenen dizeyde saglandigi gdézlemlenmistir. Enstitimiz akademik glcu ve
lisansUstu ogrencileri ile kapsayici ve ¢6zum odakli faaliyetler yuratmekte olup Arastirma

Universitesi olan Dokuz Eyliil Universitesine katkilarini stirdiirmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

B - Zayifliklar

Enstitlye ait Ustunlikler ve Zayifliklar Gugli Yonler ve Zayif Yoénler seklinde
degerlendirilmis ve tablo halinde sunulmustur. Ayrica Enstitimuze ait firsatlar ve tehditler de
degerlendirilmistir.

GUCLU YONLER (G) ZAYIF YONLER (2)

-Lisansistl programlarin sayi, icerik ve -Kampuse ulagim olanaklarinin ve
alan cesitligi acilarindan boélge Universitelerine | 6grencilerinin ders disi zamanlarini

gOrece ustunlugu gecirebilecegi alanlarin yetersiz olmasi

-Ege  Bolgesinde  Fen ve Mihendislik | it jle ilgili islemlerde Universite Bilgi

alanlarinda Lisansustlu dizeyde egitim veren islem desteginin yetersiz kalmasi

en eski ve kokli kurum olmasi

-Diploma Eki ve AKTS Etiketi ile derece ve | -Lisansusti 6grencilerinin ulusal ve /veya
diplomalarin taninirhginin arttiriimis olmasi uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

icin finansal destek verilememesi

-Enstiti  Anabilim Dallarinda alanlarinda | -Disiplinlerarasi  programlarda  6gretim
uzman ve deneyimli ogretim kadrolarinin | Gyeleri arasindaki igbirligi ve takim

bulunmasi calismalarinin istenen dizeyde olmamasi

-Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi uygulamasinin | -Lisansiistii programlara, 6zelikle doktora
varligi programlarina, basvuru sayilarinin

hedeflenen diizeyde olmamasi

-Ogretim dyelerinin lisansustl tez | -Universite-Sanayi  igbirliginin  yeterli
calismalarinin dig destekli projelere | dizeye getirilememesi.

donustlrilmesi cabalarinin artmasi
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IZ MR- 155

-Tez calismalarinin tamamlanir tamamlanmaz | -Lisansustl programlarin tanitiminin etkin
arastirmacilarin  yararlanmasina sunulmak | olarak yapilamamasi.

Uzere enstitl web sayfamizda yayinlanmasi

-Nitelikli, uygun egitimli, 6grenci ve 6gretim | -LisansiUstli  6grencilerinin  istihdamina
Uyeleri ile iletisimi son derece iyi olan bir idari | yonelik Arastirma Goérevlisi kadrolarinin

kadronun varligi yetersizligi

-lyi  tanimlanmis  ve isletilen yénetim | -Yapilan lisansisti galismalarin yurt igi ve
sureglerinin varligi. yurt digi patent basvurularinda istenilen

seviyede artigI saglayamamasi.

- Lisansustu ¢alismalarin bilimsel
gelismeyi destekler nitelikte olduguna
iliskin kurumun kendi iginde, devreye
soktugu kapsamli, nesnel dlgtitlerin

olmamasi

- %100 ingilizce olan programlarin

sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

FIRSATLAR (F) TEHDITLER (T)

-DEU Teknoloji Gelistirme A.S.’nin

kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi Universite sayisinin  ve dolayisiyla

-izmir de egitim —dgretim hizmeti veren

rekabetin artmasi

-Son yillarda proje galigmalarina verilen | -Ogrencilerin Gniversitemizi tercihlerinde

ulusal desteklerin gesitlilik ve butge onemli rol oynayacak burs veya arastirma
olarak artis gostermesi (TUBITAK gorevlisi kadrosu olanaklarinin
Projeleri, San-Tez, BAP vb.) artirnlamamasi

-Sanayi kuruglarindan Universitelere
isbirligi ve ortak proje basvurularinin

artmasi




~ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI _
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

37




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

iZmiR-1982

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitusu Stratejik Planda belirtilen hedef ve amaclar dogrultusunda
calismalarini sirdirmekte olup basarili bir gizgide ilerlemektedir. Bunyesinde topladigi
anabilim dallari ve programlarinda yer alan akademisyenler ve lisansustu 6grenci gucuyle,
Universitemizin stratejik planda yer alan hedef ve amaclari dogrultusunda, ciddi katkilar
saglamaktadir. Anabilim dallari ve programlarindaki laboratuvar, bilgisayar vb. guglu bir
altyapiya sahip olmasi yuratilen ¢alismalarin da kalitesini artirmaktadir. Yayin, proje,

patent, sanayi-Universite isbirligi gibi pek ¢ok faaliyet alaninda Utstin katkilar sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun, 5436 sayili Kanunun 3.
maddesi ile degisik 41. ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda
ki Yénetmelik'in 11. maddesi uyarinca Birim idare Faaliyet Raporlari esas alinarak Fen
Bilimleri Enstitlisii 2025 idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Ayrica “Harcama Yetkilisi I¢

Kontrol Guvence Beyani tarafimdan onaylanmistir.

Prof. Dr. Abdullah SECGIN

Fen Bilimleri Enstitisu Muaduru

38
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wwnse: -~ Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI ©I¢]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bultgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givence sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnun

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, “benden onceki
harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir. 7I’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 8l
(Yer-tarih)
07.01.2026
DEU Fen Bilimleri Enstitlsu
Prof. Dr. Abdullah SECGIN

Enstitt Maduaru

661 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir.

IIY1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden

almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

8IHarcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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