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Sürecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atama Belgeleri
Sürecin Çıktıları: Süreli Yeniden Atama Gerçekleştirilmesi
Sürecin Kaynakları: 2547,2914 Sayılı kanunlar, Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönetmeliği
Süreç Performans Kriterleri: Atamanın Tamamlanması
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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	



                                                                                   


                                                                                Evet

                                                                                            


                                                        Hayır


	Personel İşleri Birimi
-ABD Bşk.

-Bölüm Bşk.

Personel İşleri Birimi

	Yükseköğretim Kanunu
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	Yönetim Kurulu

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi


	Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı

İlgili Dökümanlar

Yeniden Atama Onayı




SÜREÇ





   Girdi


(Tedarikçi)





Çıktı


(Müşteri)





 Kaynak





Kontrol


(Performans Ölçütleri)








Görev süresi sona erecek olan araştırma görevlisi, öğretim görevlisi ve doktor öğretim üyeleri için; 3 ay öncesinde Bölüm Başkanlıklarına yazılan yazı ile görev süre uzatma formlarının imzalı görüşleri ile birlikte istenmesi ve araştırma görevlileri için ayrıca öğrenci belgesi (gerekiyorsa askerlik belgesi) istenmesi








Bölüm Başkanlığının görüş yazısı ile görev süresi uzatma formunun onaylanarak istenen belgelerle birlikte Enstitüye teslim edilmesi





İlgili belgelerde eksiklik var mı?





Eksiklerin tamamlanması için bölümlere iade edilmesi
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Görev süresi uzatma talebinin ilk toplanacak yönetim kuruluna sunulması

















Görev süresi uzatma talebinin Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi
































Rektörlük onayı geldiğinde maaş işleri birimine bildirilmesi














İlgili evrakların öğretim elemanının özlük dosyasına konulması
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