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YONETICI SUNUSU

DEU Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) temel bilimler, uygulamali bilimler ve
disiplinleraras: alanlarda egitim-6gretim hizmeti verilen ve kurumsal gelisme ve siirekl;

lyilestirmeyi temel yaklasim olarak benimsemis bir kurumdur.

Ege Bolgesinde Fen ve Miihendislik alanlarinda lisansiistii diizeyde egitim veren en eski
ve koklii kurum olan Enstitiimiizde, 2021-2022 0gretim y1h giiz yariyili itibari ile 32 Anabilim
dalinda 58 Orgiin Ogretim Tezli, 1 Ikinci Ogretim Tezli 7 Orgiin Ogretim Tezsiz, 7 Ikinci
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programi, 32 Anabilim dalinda 45 doktora programi agik olup
toplam 1108 yiiksek lisans, 551 doktora grencisi 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerden 84
tanesi yabanci uyrukly olup, 40 tanesi Tirkiye burslusu  statiisiindedir. Enstitiimiiz
programlarindan, kurulusundan itibaren 4762 yiiksek lisans ve 1166 doktora Ogrencisi mezun

olmustur.

2021 yilinda Enstitiimiiz programlarina 521 lisansiistii Ogrenci kayitlanmis olup, bu say1
2020 yilinda 475°dir. 2021 yilinda kayitlanan yiiksek lisans Ogrencilerinin ALES (Sayisal)
puani; en disiik 55,29, en yiksek 94,89, ortalama 75,32, lisans mezuniyet not ortalamasi; en
diisiik 61,73, en yiiksek 97,6, ortalama 78.41 ve doktora programlarina kayitlanan grencilerin
ALES (sayisal) puani; en diisiik 61,60, en yiiksek 96,26, ortalama 75,54 ve yiksek lisans

mezuniyet not ortalamasi; en diistik 69, en yiksek 99, ortalama 78.79’dur.

Giliniimiizde kiiresellesme, yeni teknolojiler, internet devrimi, rekabetin artmasi,
yiiksekdgretime talebin artmas: gibi dinamikler gerek ulusal gerekse uluslararasi tiim
yiksekogretim kurumlarinda degisimi zorunlu hale getirmektedir. Ogrenci ve Ogretim
liyelerimizin yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut
sonuglara doniisebilmesi icin bilimsel tretkenligin ve paylasimin hizla arttirilmasina

gereksinim vardir.

Enstitimiiz bu siirece katkida bulunabilmek amaciyla &ncelikle yiiriitiilen tezlerin
tniversite-sanayi isbirligi ile proje galismalarina doniistirilebilmesi i¢in 6gretim {iyelerinin
tesvik edilmesi gerektigini diistinmekte ve 6zellikle disiplinleraras: ve gelisime agik alanlarda
yeni lisansiistli programlarin agilmasim hedeflemektedir. 2013 yilinda Ege Universitesi ile
ortak Ileri Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Doktora Programi’na 6grenci alinmaya baglanmig

ve Biyoteknoloji, Nanobilim ve Nanomiihendislik doktora programlarimiz agilmistir. 2014



yilinda da Is Saghg ve Giivenligi ile Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans programlarimiz, 2015
yihnda Kimya Anabilim dali altinda Biyokimya tezli yiiksek lisans ve 2016 yilinda Is Saghig
ve Giivenligi doktora programlarimiz, 2019 yilinda Biyoloji Yiiksek Lisans, Veri Bilimi Tezli
Yiksek Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yiiksek Lisans (2. Ogretim), Endiistri Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans (2. Ogretim) ve Bilgisayar Bilimleri Doktora programlarimiz agilmustir,
Yiiksekdgretim kurumlariyla yenilik ve yaraticilik yéniinden birlikteliklere girilmesi ve
esglidiimiin saglanmasi amaciyla Ege Bélgesi’nde yer alan tniversiteler ile ortak calismalar

yapilmaktadir.

Uretilen bilgilerin, aktarilmasi ve yayilmasi amaciyla Enstitiimiizde tamamlanan tezler,

web sayfamiz araciligiyla dijital olarak yayinlanarak, agik erisime sunulmaktadir.

Lisanstistii tezlerinin yayima déniismesi igin tezli yiiksek lisans programindan mezun
olacak grenciye ulusal - uluslararas hakemli bir dergide makale yaymnlanmasi ya da ulusal —
uluslararasi bilim kurulu olan toplantilarda en az bir bildirisinin kabul edilmis olma zorunlugu
getirilmistir. Doktora 6grencileri igin ise Art&Humanities, SSCI, SCI, SCI-Expanded veya
dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilmis olan indexleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir
makale ve ulusal — uluslararas katilimli bilimsel toplantilarda en az bir bildirisinin kabul

edilmis olmasi mezuniyet sarti olarak aranmaktadir.

Gelismekte olan tiniversitelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli Ogretim elemanlar
yetistirmek iizere Enstitiimiiz biinyesindeki doktora programlarinda 38 aragtirma gorevlisi OYP

kapsaminda egitim grmektedir.

100/2000 Doktora bursu kapsami ile 40 doktora, 3 biitiinlesik doktora 6grencisinin YOK

tarafindan belirlenen 13 alt alanda 6grenimleri desteklenmektedir.

Ogrencilerimize dnemli tarihleri, degisen uygulamalari duyurmak ya da Enstitiimiiziin
Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinda yer alan bazi kural ve islemleri
ammsatmak amaciyla Enstiti  web sayfasinda “Enstitiiden Mesajiniz - Var”  kosesi

olusturulmustur.

Lisanstistii 6gretimde gesitliligin getirdigi zenginligi ve farkl anlayislarin birlikteliginin
zorlugunu aymi anda yasayan ve buradan farkli bir ybnetim anlayisi ¢ikarmaya calisan
Enstitiimiiz 2022 yilinda da grenci nitelik ve sayisinin arttirilmasi, giincel ve {ilkemizin

yetismis arastirmaci insan giicii gereksinimlerinin kargilanmasina katki saglayacak ozellikle



multi disipliner yeni lisansiistii programlarin agilmasi ve tez galismalarindan tiretilen nitelikli,

yiiksek etki faktérlii yayin sayisinin arttirilmasi y6niindeki ¢abalarin stirdiirecektir.

Egitim sistemimizi gelistirerek i¢ ve dis paydaslara yénelik hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla Enstitii biinyesinde Kalite Yonetimi ve Akreditasyon Koordinatérliigii kurulmus ve

bu kapsamda galismalara baglanmistir.

Nisan 2015°te yeni hizmet binasina taginan Enstitlimiiziin tim siiflan yenilenmis,
bilgisayar programlar glincellenmis  ve  &grencilerimizin hizmetine  sunulmustur.
Calismalarimizda teknolojik yenilikleri uygulama g¢abalarimiza Universite iist yonetimimizin
verdigi destegin siirmesi, 2022 yilinda siirekli iyilestirme ¢alismalarimizi bir adim daha ileriye

tasimamiza katkida bulunacaktir.

Prof. Dr. STIKOGLU

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii



5018 sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun, 5436 sayill Kanunun 3.
maddesi ile degisik 41. ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan
hakkindaki Yénetmelik’*in 11. maddesi uyarinca Birim Idare Faaliyet Raporlari esas
alinarak Fen Bilimleri Enstitiisii 202] Idare Faaliyet Raporu hazirlanmigtir. Ayrica

“"Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani tarafimdan onaylanmistir.

n FISTIKOGLU

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYAN] 6l6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivence sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, “’benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almug oldugum bilgiler™” i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir, 77!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 818!
(Yer-tarih)
28.12.2021

DEU Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitii Miidiirii

¢l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

1Y 1] iginde harcama yetkilisi degismisse ‘’benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

8]Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ: Enstitiiniin temel amaci, Universitemizde Fen ve Miihendislik Bilimleri
alaninda siirdiiriilen lisansiistii egitimi (Yiiksek Lisans ve Doktora) diizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri inceleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere yén vermek. Ogrencilerini

glncel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir.

VIZYONUMUZ: DEU FBE Tiirkiye’de bilgi toplumunun geligimine dnciiliik ederek siireklj
agik olmayi, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi hedefleyen; kazanilan degerleri toplumun gelisen
gereksinimlerine uyarlayan ve ¢ziim iireten sorumly ve Ustlin nitelikli profesyoneller ve

aragtirmacilar yetistirmeyi saglayan lisansiistii egitim ve Ggretim hizmeti sunan bir kurum

olacaktr,

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisti Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagli olarak, 22.06.1982 tarih ve 41 sayili
Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 18/h
maddesi geregince kurulmustur. 06.10.1982 glin ve 17830 sayili Resmi Gazete’de Lisansiistii
Ogretim Yonetmeligi yayinlanmasindan sonra ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore Ggrenci
alinimina baglanmig olup, 20 Temmuz 1982 tarihinden bu yana egitim ve 6gretim faaliyetleri

araliksiz olarak basaryla siirdiiriilmektedir.

03 Mart 1983 giin ve 17976 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige girmis olan
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yénetmeligi™nin 5. maddesi
uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Anabilim dallann Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagl
Miihendislik , Mimarlik, Fen Fakiiltesi ve Denizcilik Fakiiltesi’nin ilgili béliimleri ile Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii anabilim dallarindan ve Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli

Disiplinlerarasi Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
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Enstitii Miidiirii:

Enstitii Midiirii gérevinin kapsami, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri

Enstitii bakimindan yerine getirmektir,
* Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii’ ne birinci derecede sorumludur.
Enstitii Miidiir Yardimcisi:

Enstiti Miidiir Yardimesi gorevinin kapsami, 2547 sayili Kanunla dekan yardimcilarina

verilmis olan gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirmektir.
* Enstitii Miidiirii'ne birinci derecede sorumludur.
Enstitii Disiplinleraras: Anabilim Dal Baskan:

Anabilim dali baskaninin (Disiplinlerarasi program) gérevinin kapsamu, ilgili anabilim

dalina ait bilimsel ¢aligmalar yerine getirmektir.

* Enstitli Miidiirii'ne birinci derece sorumludur.

Arastirma Gérevlisi:

Anabilim dalindaki egitim dgretim faaliyetlerine katki saglamaktir.
* Anabilim dali baskanina birinci derecede sorumludur.

Enstitii Sekreteri:

Enstitii Sekreteri gorevinin kapsami, kendisine bagl birimlerdeki islerin &ngoriilmesi,

uygulanmasi ve denetlenmesi etkinliklerini ylriitmektir,
* Enstitii Miidiirii'ne birinci derece sorumludur.
Kalite Yénetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Gaorevlisi:

Kalite Yénetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Biriminin gorevinin kapsami, Enstitiide
Kalite Yonetim Sisteminin ulusal ve uluslararas; kalite standartlarina uygun olarak etkin bir
sekilde kurulmasi: ytriitiilmesi; dokiimanlarin hazirlanmasi, sisteme uygunluk agisindan

gozden gegirilmesi ve dagitilmasidir.

* Enstitii Sekreteri’ne birinci derece sorumludur.



(")grenci Isleri Sefi:

Ogrenci sleri Sefinin gorevinin kapsami, Ogrenci Isleri Birimi’nde; Anabilim Dallari’na bagli
programlarda lisansiistii $grenim goren tiim 6grencilerin, dgrencilik islemlerinin yiiriitiilmesini

ve denetlenmesini saglamaktir.
* Enstitii Sekreteri’ne birincj derecede sorumludur.,
Ogrenci isleri Memuru:

Ogrenci Isleri Memuru gorevinin kapsami, Enstitii Ogrenci [sleri Birimi’nde; sorumlu oldugu
Anabilim Dallari’na bagly programlarda lisansiistii 5grenim goren tiim 6grencilerin, 6grencilik

islemlerinin yiiriitiilmesidir.
*  Ogrenci Isleri Sefi’ne birinci derecede sorumludur.
Ozliik igleri Sefi:

Ozliik isleri sefinin gorevinin kapsam, Enstitii igerisinde yer alan akademik ve idari personelin

tim &zliik ve gérevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesidir.
* Enstitii sekreterine birinci derecede sorumludur.
Ozliik Isleri Memuru:

Ozliik isleri memurunun gorevinin kapsamu, Enstitii igerisinde yer alan akademik ve idari

personelin tiim 6zliik ve gérevlendirme islemlerinin yiriitiilmesidir.

o Ozliik isleri Sefi’ne birinci derecede sorumludur.

Mali isler Memuru:

Mali isler memuru gérevinin kapsami, Mali [sler Birimi igerisindeki tiim islerin yiirtitiilmesidir.
* Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.

Yazi Isleri Memuru:

Yazi isleri memuru gorevinin kapsami, Enstitii Mudirltgi'ne gelen ve giden tiim evraklarla

ilgili i¢ ve dig yazisma islemlerini ve duyurularini yapmaktir.

e Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.



Kurul isleri Memuru:

Kurul isleri memuru gérevinin kapsami Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nda alinan

tim Kararlarin yazimi ve yazilan kararlarin dagitiminin saglanmasidir.
* Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.
Evrak Kayit Memuru:

Evrak Kayit memurunun gorevinin kapsami, Enstitii Mudirltigii'ne gelen evraklarin teslim
alinmasi ve kaydi. Giden evraklarin kayd: ve ilgili evraklarin ilgili birim ve kisilere

ulastirilmasidir.
* Enstitii Sekreterine birinci derecede sorumludur.
Ozel Kalem Sekreteri:

Ozel kalem sekreterinin gérevinin kapsami; Enstiti Miidiiri, Enstitii Miidiir Yardimeilar: ve
Enstitii Sekreterinin verdigi gorevleri yiiriitmek ve Enstitiideki islemlerin yiiriitiilmesinde

gerekli iletisim ve organizasyonun saglanmasidir.
* Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.
Bilgi islem Sorumlusu:

Bilgi islem sorumlusu gorevinin kapsami, Enstitiide meveut bulunan bilgisayarlarla ilgili

bakim, onarim, yedekleme ve gerekli yazilimlarin kurulum islemlerinin yiiriitilmesidir.
* Enstitli Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.
Tagimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi:

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gérevinin kapsami, Mali isler Biriminde doner sermaye

islemleri iginde yer alan Taginur kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitilmesidir.
* Enstitli Miidiirii ve Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.
Hizmetli:

Hizmetli gdrevlisi gorevinin kapsami, Enstitiide mevcut biirolarin bina ana girislerin

kendi gorev béliimii i¢inde yer alan kisimlarinin temizligi, evrak dagitimi islerini kapsar.



* Enstitli Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.
Sofor:

Sofr gérevinin kapsami, Enstitii’niin dig birimlerle iletisimini, gelis gidisini saglamada tasit

destegini saglar. Enstitii i¢in yapilmasi gerekli tagima islerinin yapilmasinda yardimer olur.

* Enstitii Sekreteri’ne birinci derecede sorumludur.

C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Enstittimiiziin idari islemleri, 01.04.2015 tarihinde taginilan Tinaztepe kampiisiindeki

yeni hizmet binasinda siirdiiriilmektedir.

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi 0grencilerimizin egitim-6gretimi Buca' da, Yabanci Diller
Yiiksekokulunda, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabilim dallarindaki
dershane ve laboratuvarlarda, disiplinler arasi programlarin dersleri ve laboratuvar galismalari

ise Enstitii dersliklerinde ve laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Bu faaliyet déneminde birimimizde 29 adet telefon, 1 adet faks, 21 adet yazici, 3 adet
tarayici, 2 adet tepegdz, 12 adet projeksiyon makinesi, 2 adet sunucu, 60 adet bilgisayar, 5 Adet
Diziistii Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Fotograf Makinesi, 4 adet Televizyon, 2
adet akilli tahta, 2 adet video kamera, 3 adet Toplanti Amfisi, 3 adet Video Konferans cihazi, 3

adet A3 Tarayici, 3 adet Profesyonel Grafik Tablet bulunmaktadir.

a. Fiziki alan ihtiyaci ve oneriler:

Enstitiimiiz 01.04.2015 tarihinden itibaren Buca Tinaztepe Kampusundaki yeni binasina
taginmig ve matbaa biriminin de bulundugu binanin iki katinda egitim ve §gretim hizmetlerini
sunmaya baglamistir. Disiplinlerarasi yeni programlarin agilmasi ve Ggrenci sayisinin artmasi
nedeni ile yeni sinif ihtiyaci dogmus olup, matbaa binasinin alt katinda olan Enstitiimiiz giris
kapisindan girisi saglanmak suretiyle matbaadan bagimsiz birim olusturularak ¢ smif
saglanabilme olanagi mevcut olup, binanin 2. Katinda yer alan lisans programlarinda yiiriitiilen
Ortak Zorunlu Dersler Bsliim Bagkanligi’na ait ofislerin Enstitiimiize tahsisi simif ithtiyacimizi

kargilayacaktir. Mevcut fiziki alan u andaki ihtiyaglar igin yetersiz kalmaktadur.



1.1 Egitim Alanlari Derslikler

-

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi—’

At 0-50 SIS75 1 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simif 6

Bilgisayar

Lab.

Diger 1

Lab.

Toplam 7

1.2.-Toplant: — Konferans Salonlar

— tesi | Kapasitest | Kapasites | Knpasiest | Kameoten | Kosoncs]

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant: 3

Salonu

Konferans

Salonu

Toplam 3

14



1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis: T
Cahyma Odas1 (21 m2) 3 63 5
Caliyma Odasi (23 m2) 1 23 3
Caliyma Odasi (26 m2) 1 26 1
Toplam 5 102 9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

B Sayisi (Adet) Alanmi (m2) Kullanan Sayisi
Servis (49 m2) 1 49 36
Calisma Odas1 (18 m2) 3 54 3
Caliyma Odasi (19 m2) 1 19 2

?allsma Odas1 (21 m2) 5 125 6
Calisma Odas1 (22 m2) 1 22 2
Calisma Odas1 (23 m2) 2 46 3
Calisma Odas1 (28 m2) 1 28 1
Cahsma Odasi (45 m2) 1 45 1
Calisma Odas1 (80 m2) 1 80 6
Calisma Odas1 (86 m2) 1 86 1
Toplam 17 554 25




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 10 m?2

Depo Alani : 30 m?

L.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet

Arsiv Alani: 80 m?2



2- Orgiit Yapisi

2.1 Organizasyon Semasi

ENSTITU KURULU

ENSTITU MUDUR(

. ENSTITU YONETIM KURULU

ENSTITU ABD.BASKANLAR| ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI
ARASTIRMA GOREVLILER] ENSTITU SEKRETERI
| | ,
MALI OGRENCI OZLUK ISLERI - —
ISLER ISLERI BIRIMI OZEL BILGI ISLEM
BIRIMI BIRIMI KALEM SORUMLUSU
] ] ! — [
—— IC HIZMETLER
MEMUR SEF SEF YAZI ISLER = Ckg”“Mi
' : MEMURU :
MEMUR MEMUR HIZMETLI
I
KURUL — SOFOR
ISLERI
MEMURU
KALITE YONETIMI
Ve
AKREDITASYON
KOORDINASYON

BIRIMI




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihimlar

Bu rapor déneminde bilisim sisteminde herhangi bir degisiklik olmamigtir. Birimimizde bilgi

paylagimi ‘sunucu’ da yer alan ortak bir klasér yardimiyla saglanmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar
Masa tistii bilgisayar Sayisi: 60Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon | 11 -

Slayt makinesi - - -

Tepegiz - 2 -

 Episkop - - "

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Televizyonlar

3
1
1
Kameralar 2 - -
1
3

Tarayicilar

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler -

| Akilli Tahta -

2
Toplanti Amfisi - 3 -
Video Konferans - 3
| cihazi

A3 Tarayici - 3 -

Profesyonel ~ Grafik - 3 -
Tablet




4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

F Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore e
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

—]
Aragtirma 29% 29
Gorevlisi

Uzman

*29 kisi 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca Enstitiimiizde bulunmaktadir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

-(Enstitimiiz kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel yoktur.)

4.3- Diger Unv.Goreviendirilen Akademik Personel

-(Enstitiimiiz kadrosunda olup, diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel

yoktur.)



4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

—

e Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel —[

Unvan

Calistign Béliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis;

Aragtirma Gorevlisi *

Uzman

Toplam

]

*Baska Universitelerden Universitemize Gére

gorevlendirilen arastirma gorevlileri)

vlendirilen Akademik Personel(35.Madde ile

SIRA
B

ADI VE SOYADI GELDIGI UNIVERSITE BOLUMOU
BILGISAYAR
1 ALl CUVITOBLU MERSIN UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
HATAY MUSTAFA KEMAL BILGISAYAR
2 ELIFE OZTURK KIYAK UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
BILGISAYAR
3 OZLEM SEKER BITLIS EREN UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
BILGISAYAR
4 FATIH DILMAC HAKKARI UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
DENIZ BILIMLERI
5 MESUT TANER BURSA TEKNIK UNIVERSITESI VE TEKN
ENDUSTRI
6 NURHAN DUDAKLI HITIT UNIVERSITES| MUHENDISLIGI
MANISA CELAL BAYAR ENDUSTRI
i MUMIN EMRE SENOL UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
ENDUSTR
8 BEHICE MELTEM KAYHAN | KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI |MUHENDISLIGI
ZONGULDAK BULENT ECEVIT GEMI MAKINALAR
9 KUBILAY BAYRAMOGLU UNIVERSITESI ISL. MUH.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT GEMI MAKINALARI
10 | CANBERK HAZAR UNIVERSITESI ISL. MUH.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT GEMI MAKINALAR
11 | ONUR YUKSEL UNIVERSITESI ISL. MUH.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT GEMIi MAKINALAR
12 | KERIM ZIYLAN UNIVERSITESI ISL. MUH.

13 RASIM CEM SAKA

DUZCE UNIVERSITESI

INSAAT
MUHENDISLIGI
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KARAMANOGLU MEHMETBEY INSAAT
14 | MUHAMMER KESKINATES | UNIVERSITES] MUHENDISLIGI
MUHAMMED IKBAL INSAAT
15 |TORTUMLUOGLU KAFKAS UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM | INSAAT
16 | YAGMUR OZINAL VE TEKNOLOJI UNIVERSITES] MUHENDISLIGI
ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM INSAAT
17| ZEYNEL BARAN YILDIRIM | VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
18 |UGUR BINZAT CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI |ISTATISTIK
MEKATRONIK
19 |RAFET CAN UMUTLU SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITES| | MOH.
MEKATRONIK
20 | SEFIKA IPEK LOK BALIKESIR UNIVERSITES| MUH.
METALURJI VE
OSMANIYE KORKUT ATA MALZEME
21 |AHMET GAGRI KILING UNIVERSITESI MUHENDISLIGI
22 | SEVIM ERDOGDU IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITES| MIMARLIK
HATAY MUSTAFA KEMAL
23 | CAN HAZAL AR UNIVERSITESI MIMARLIK
HATAY MUSTAFA KEMAL
24 | RABIA AKGUL UNIVERSITESI MIMARLIK -
25 |IREM KALE BURSA TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK
SEHIR VE BOLGE
26| YUNUS EMRE SARIKAYA | ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI PLANLAMA
SEHIR VE BOLGE
27 |ESRA KUT GORGUN ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PLANLAMA
MUGLA SITKI KOCMAN SEHIR VE BOLGE
28 |UMUT ERDEM UNIVERSITESI PLANLAMA
FATMA KARASUMEN OSMANIYE KORKUT ATA SEHIR VE BOLGE
29 |ACIKGOZ UNIVERSITESI PLANLAMA |
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4.5- OYP Kapsaminda Enstitiimiizde Ogrenim Géren Arastirma Goreviileri

Soyad

Ahmet Cagrn KILINC

Kurum

'Fen Bilimleri Enstitiisij -
' Metalurji ve Malzeme

_ Miihendisligi

Kadrosunun

Osmamye Korkut

' Ata Universitesi

Bulund.Universite

Program

Doktora

Doktora

Doktora

5 Doktora

Doktora
Doktora
'Doktora
Doktora

Doktora
5 Doktora

Doktora

Doktora

Dok;);'a
Doktora
Doktora
| Doktora.

Doktora

Doktora

Doktora

Al CUVITOGLU Fen Bilimleri Enstitiisti - Mersin
—~  Bilgisayar Mithendisligi | _ Universitesi
Ao ;DOGAN Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eylil
L | _ Bilgisayar Bilimleri Umversﬂes: )
; 'Fen Bilimleri Enstitisii - D kuz Evliil
- Aslihan [NASIF ' Deniz Bilimleri ve oxuz Byl
| , UmverSIte51
‘ | Teknolopsl
| Begtim | KARA GULAY | 'Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eylil
. Istatistik Ul’llVCl’SltESl _
‘Behice Fen Bilimleri Enstitiisii Karadeniz Teknik
Meltem |KAYHAN ~_ Endiistri Mithendisligi _ Universitesi.
| Can Hazal [ AR Fen Bilimleri Enstitiisii - Mustafa Kemal
il Mimarhk __Umygslteg_x__ ,
| w 'Fen Bilimleri Enstitiisii | Blent Eeevit
Canberk ! HAZAR '— Deniz Ulastirma 7 :/rérs ICZYI
’ ] Sistemleri Miihendisligi Hiversite _
Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eylul
ECagrl - ‘CERIK ~ Maden Miihendisligi ~ Universitesi
‘ Fen Bilimleri Enstitiisii -  Dokuz Eyliil
| Cigdem o _TI?PE“ i ~ Jeoloji i Mithendisligi _ Universitesi
Deva ' BAYRIL Fen Bilimleri Enstitiisii - 'Dokuz Eyliil
ry H_J_ﬁYKUT _ Matematik ' Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eylil
%m - _J BILGIC N  Cevre Miihendisligi Un1vers1tesx L
: ' Fen Bilimleri Enstitiisii - Mustafa Kemal
Ehfe o OZTURK __ Bilgisayar Miihendisligi ' Universitesi _
Fen Bilimleri Enstitiisii - Abdullah Giil
_E_S’El___i_ ﬁUTEOl}GEN ,Sehlg_ve Bélge Planlama | Universitesi -
' Fat YELKENC] 'Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz I Eyliil
, ama — |SERT  Mimarlik UmversneSI i
F |KARASUMEN | Fen Bilimleri Enstitiisi - Osmamye Korkut i
atma (ACIKGOZ Sehir ve Bolge Planlama  Ata Universitesi
P I 'Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eyliil
| Goksu f TUYSUZOGLU | | Bilgisayar Mithendisligi | Universitesi
D D 'Fen Bilimleri Enstitiisii -
. Ecevit
Kerim ZIYLAN Geml Makinalari | gulent i
- Universitesi
Isletme e Miihendisligi A -
| lnsvosceser |Fen Bilimler Enstittsl
' 'Biilent Ecevit
Kubilay EAYRAMOGL — Deniz Ulastirma Ul; 1t\3frflzr51tes:/
3 Slstemlen Miihendisligi |
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'Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eyliil

/Meifn_]_ B GULLUSAC J’_Matematlk _Ungersﬂ_e_s; -

| Mesut ‘ T ANER 'Fen Bilimleri Enstitiisii - B.llI.'SH Tfakn‘:k

L (Gemilngaat  Universitesi o
Karamanoglu

Muhammer KESKINATES ' Fen Bilimleri Enstitiisii -

; " s Mehmetbey
| [ MObendiE |y iversitest
'Murat DEMIR Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eyliil

 Tekstil Miihendisligi | UmverS1te51
' Fen Bilimleri Enstitiisii - Celal Bayar
| Endiistri Mithendisligi 1 Umver51te51

_» —_—
=Mumm Emre SENOL

Nurhan (DUDAKLI | gigiiﬁm&ﬂiﬁgfgu " Hitit Universitesi
ENu _— I OZDEMIR Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Eyliil
SRS (S _ Mimarlik UQ“L‘?’S‘I@E! -
f ) Fen Bilimleri Enstitiisii - Biilent Ecevit
Onur | YUKSEL Gemi Makinalari Umversu tesi
G 1 Isletme Miihendisligi _
- ‘ 'Fen Bilimleri Enstitiisii - | Dokuz Evliil
Ozge 'CANLI Elektrik ve Elektronik N i
Universitesi

E Muhendlshgl
E I Fen Bilimleri Enstitiis - " Dokuz E il
_PZgE o ¢?ﬁNISMAN__ Istatistik Umversu)ém

' SEKER ' Fen Bilimleri Enstitiisii - ' Bitlis Eren

___?Zlefm (YERLIKAYA) _ Bilgisayar Miihendisligi Umversne51

'Fen Bilimleri Enstitiisii - Mustafa KemaI
- Doktora

Eabla _’ i\i(EUL‘ _ Mimarlik Umvegsnesn o
| ' IFen Bilimleri Enstitiisii - | Cundliiiives
Rafet Can | UMUTLU Mekatronik Y
Unlver51te31
Miihendisligi S
‘Rasim Cem SAKA Fen Bilimleri Enstitisii - Duzce Umversnes1
| Ingaat Mihendisligi T
| Fen Bilimleri Enstitiisii - Dokuz Evlil
‘Serhan 'KOKTAS ‘Metalurji ve Malzeme Y
| ‘ N L Universitesi
oo Mibhendisligi
: F = Fen Bilimleri Enstitiisii - Izmir Katlp Celebi |
?_ewm_ ERDOGDU Mimarlik Umversntem
I 'Fen Bilimleri Enstitisii - | Balikesir
Sefikalpek  LOK Mekatronik Umversntesi
| .~ |Mihendisligi | ]
[ R— ' Fen Bilimleri Enstitisii - Cankm Karatekin
éUgur fBINZAT LIStatlStlk - ~ Universitesi
1 ' Mugla Sitki
; J 'Fen B111mler1 Ensutusu -
' ! EM 'Kogman
M | il Sehlr ve Bolg,e Plan%ma Universitesi

Doktora

Doktora

' Doktora

Doktora

Doktora

| Doktora

Doktora

'Doktora

Doktora

Doktora

Doktora _

| Doktora

Doktora

| Doktora

Doktora

Doktora

'Doktora

Doktora
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4.6-

Béliimlere Gire Dagilim

oyp Kapsaminda Enstitiimiizde Ogrenim Géren Arastirma Gérevlilerinin

'BOLUM

YUKSEKLISANS

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

| Endiistri Miihendisligi

Gemi Makinalan Isletme Miihendisligi

| [nsaat Mithendisligi

[statistik

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Matematik

| Mekatronik Miihendislig;

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Mimarhk

Sehir ve Bélge Planlama

Tekstil Miihendisligi

L

ODOOOODOODOOOOOOOO

4.7- Sozlesmeli Akademik Personel

-(Enstitimiizde ¢alisan sozlegmeli akademik personel yoktur.)

4.8- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

—

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yag

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

10

18

1

Yiizde

34,5

62

3,5
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4.9- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel [dari Hizmetler 12 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi ]
Yardimci Hizmetli 1
Toplam 12 11 ]
4.10- idari Personelin Egitim Durumu
’_; .
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 11 1
Yiizde - - - 91,7 8.3 ]
4.11- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi T
1-3vil ] d-eval [7-toya | TSI pde=20ml o
Kisi Sayisi - - 3 2 - 7
Yiizde - - 25 16,6 - 58,4
4.12- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi i
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - * 3 2 4 3
Yiizde - - 25 16,6 33.4 25

25



4.13- isciler

-Enstitiimiizde is¢i kadrosunda ¢aligan personel yoktur,
5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilary

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 863 | 730 | 1593 43 23 66 734 905 1659
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhk Sinify Ogrenci Sayilar

Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
L. ve
I1.Ogretim
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1 Yiizde*
Fakiilteler/Enstitiiler
23 14 37 - - 2 37 0,02
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi gdren 6grenci sayisi/Toplam &grenci say1s1¥100)




5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

ANABILIM DALI ADI YL_TEZLI | YL_TEZSIZ DR TOPLAM
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali 27 0 5 32
Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dal 53 3 46 99
Biyoloji Anabilim Dal; 28 0 0 28
Biyomedikal Teknolojiler Anabilim Dali 11 0 5 16
Biyoteknoloji Anabilim Dal 10 0 10 20
| Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dal, 17 0 7 24
Cevre Mithendisligi Anabilim Dall 28 0 30 |s8 |
Gevresel Yer Bilimleri Anabilim Dali 0 0 0 0
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Anabilim Dal 17 0 24 41
Deprem Y6netimi Anabilim Dali 4 0 0 4
Dogal Yapi Taslari ve Siis Taglari Anabilim Dal 2 0 0 2
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Anabilim Dal 25 0 15 40
Endustri Mihendisligi Anabilim Daly 64 40 19 123
Fizik Anabilim Dal 7 0 10 17
Gemi Makinalari isletme Mihendisligi Anabilim Dali 5 0 10 15
Insaat Miihendisligi Anabilim Daly 117 0 59 176
Istatistik Anabilim Dall 71 18 21 110
Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dal, 39 8 20 |67
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Daly 9 0 9 18
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dall 44 0 13 57
Jeotermal Enerji Anabilim Dal 1 0 0 1
Kimya Anabilim Dal 19 0 12 31
Lojistik Miihendisligi Anabilim Daly 5 0 0 5
Maden Miihendisligi Anabilim Dali 25 0 14 39
Makine Mihendisligi Anabilim Dall 130 0 42 172
Matematik Anabilim Dali 13 0 9 22
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali 39 0 24 63
Metalurji ve Malzeme Muihendisligi Anabilim Dali 22 0 20 42
Mimarlik Anabilim Dali 123 0 65 188
Nanobilim ve Nanomiihendislik Anabilim Dal 11 0 21 32
sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali 68 0 31 99
Tekstil Miihendisligi Anabilim Dal 8 0 10 18
TOPLAM | 1.042 66 551 1.659




5.1.5. Yabanei Uyruklu Ogrenciler

B A I ]
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 20 64 84
. Meslek Yiiksekokullari
| TOPLAM 20 64 84

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gire dagilim

| YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERi ULKELER SAYI

"ABLD.

AFGANISTAN

AZERBEYCAN

BURUNDI

CEZAYIR

ENDONEZYA

ESVATINI

ETIYOPYA

FAS

FILISTIN

GANA

HINDISTAN

IRAK

LrJ(\J-—-MN-—-—-—-M-—"-.ILM'—‘J

IRAN

[
£

ISPANYA

KAZAKISTAN

K.K.T.C.

KENYA

KIRGIZISTAN

KONGO DEMOKRATIK CUMHURIYETI

MISIR

MOGOLISTAN

MORITANYA

NIJERYA

PAKISTAN

SIERRA LEANE

SOMALI

SUDAN

Bl = = =] = =] = =] =] =] —] —

SURIYE

(]
oo



TURKMENISTAN

URDUN

YEMEN

ZAMBIYA

ZIMBABVE

TOPLAM

84

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin mali isleyisi, harcama oncesi kontrol ve satin alma ve ihale gibi karar alma

stireci Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir,



II. AMAC ve HEDEFLER
A- [darenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eyliil Universitesi’nin misyonu g¢ergevesinde; lisansiistii egitimin kalitesinde
stirekli iyilesme ve béylece paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasin hedefleyen bir yénetim

anlayisi ile topluma ekonomik, sosyal ve kiiltiirel zenginligi artmus bireyler kazandirmak.

Uluslararasi $grenci sayisim yiikseltmek amaciyla lisansiistii programlarin tanitimin
yapmak. Anabilim Dallarinin 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi konusunda yapacaklar

anlagmalar desteklemek, tesvik etmek.

Yaraticl, yenilikgi, bulus¢u bir tiniversite olmanin geregi olarak tiniversite-sanayi
isbirligini arttirarak, sanayinin ihtiya¢ duydugu konularda lisansiistii tez calismalarini

desteklemek.

Anabilim dallar ile Ege Bolgesi Universitelerinin isbirligini arttirarak diinyadaki
bilimsel gelismelerin 1s18inda ortak lisansiistii programlar agmak ve var olan programlari

gliclendirerek bilgi toplumunun ihtiyaglarim karsilayabilen uzmanlar yetistirmek.

Bilginin iiretilmesi, aktarilmasi ve yaylmasi amaciyla yiiksek lisans ve doktora
6grencisi/mezununun tezi ile ilgili yapmis oldugu yayinlarin saylr ve nitelik olarak

lyilestirilmesini tesvik etmek.

Lisansiistii programlarin gelisimi ve denetimini saglamak iizere 6z degerlendirme

¢alismalar1 yapmak.

DEU Stratejik Plani, DEU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporlari
cergevesinde Fen Bilimleri Enstitiisiiniin stire¢ odakli Kalite Yénetim Sisteminin islerligini

saglamak.
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L. FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2021 Mali Y11 12.927.000,00 TL olan ddeneginden 8.555.402,81 TL.’s1 kullanilmis olup, bu

durumda giderlerdeki gergeklesme orani %

68,5 dir. Nakit akim tablosuna birimin geliri

olmadigi i¢in yer verilmemistir. I¢, dis denetim yapilmadig igin raporlari bulunmamaktadir.

Biitge giderleri gelisimi ve mali stire ile bilgiler asagida tablolar halinde verilmistir.

1. Biit¢e Uygulama Sonug¢lar

1.1-Biit¢e Giderleri

GIDERLERI

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL, TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 12.927.000,00 8.555.402,81 %68,5
01 - PERSONEL GIDERLERI 11.809.000,00 8.294.149,00 %70,23
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.118.000,00 561.253,81 %350,20
| PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 68.196,00 51.089,00 %74,90

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

2021 yilinda Enstitiimiiz biinyesinde 18 online siirdiiriilebilir etkinlik gergeklestirilmis olup,

lisanstistii  6grencilerimizin yonetmelik geregi Ggrenim gordiikleri anabilim dallarinda

verdikleri, isteyen tiim dinleyicilerin katilimina agtk seminer sayis1 toplam 332°dur.
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FEN BILIMLER| ENSTITUS{
FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

r FAALIYET TURU KAPSAMI | KAPSAMI TOPLAM
(ULUSAL) | (U.ARASI)
Sempozyum
Kongre
Konferans
Calistay
Panel
Seminer (Lisansiistii tezler kapsaminda yapilan) 332 332
Soylesi
Toplant:
Konser
Diger (Siirdiiriilebilir Online Etkinlikler) 18 18
GENEL TOPLAM 350 350
Fen Bilimleri Enstitiisii Etkinlikleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Etkinlikleri
Etkinlik Etkinlik Yeri
Etkinlik Tiirii Faaliyet icerigi | Tarihi
Online LISANSUSTU FBE Sosyal Medya Hesaplari
Siirdiirtilebilir EGITIMDE (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
Faaliyet/Sunum TERCIHIM DEU 06.01.2021
Biyoteknoloji FBE Sosyal Medya Hesaplari
Yiiksek Lisans (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
ogrencisi Ilknur
HACIOGLU
“Biohydrogen
production
procedures using
Online different
Stirdiiriilebilir substrates™ konulu
Faaliyet/Seminer seminer sunumu | 16.01.2021
Biyoteknoloji FBE Sosyal Medya Hesaplari
Yiiksek Lisans (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
Ogrencisi Aziz
Umut DURAK
“Rekombinant
Enzim Uretim
Prosesi” konulu
Online seminer sunumu
Stirdiirtilebilir
Faaliyet/Seminer 16.01.2021
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Online
Stirdiiriilebilir
Faaliyet/Sunum

FBE Sehir ve
Bolge Planlama
Doktora &grencisi
Esra KUT
GORGUN ile
Réportaj

19.01.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplar:
(http://www.fbe.deu.edu. tr/tr/ )

Online
Siirdiiriilebilir
Faaliyet/Sunum

FBE Jeoloji
Miihendisligi
Doktora &grencisi
Cigdem TEPE ile
Réportaj

23.02.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplan
(http://www fbe.deu.edu.tr/tr/ )

Online
Stirdiiriilebilir
Faaliyet/Seminer

Prof. Dr. Levent
CAVAS
Moderatorliigiinde
“Understanding
Cancer Signaling
Through Mass
Spectrometry-
Based Proteomics™
konulu seminer
sunumu

10.03.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplan
(http://www.fbe.deu.edu. tr/tr/ )

Online
Siirdiiriilebilir
Faaliyet/Sunum

FBE Insaat
Miihendisligi
Yiiksek Lisans
Ogrencisi Veysel
YURTSEVEN ile
Réportaj

23.03.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplari
(http://www.fbe.deu.edu. tr/tr/ )

Online
Stirdiirtilebilir
Faaliyet/Sunum

FBE Biyomedikal
Teknolojiler
Doktora &grencisi
Murat
KANCAOGLU ile
Réportaj

21.04.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplari
(http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )

Online
Strdiiriilebilir
Faaliyet/Seminer

Biyoteknoloji
Yiiksek Lisans
Ogrencisi Aysegiil
AKI “Niikleozid
analoglarinin ilag
olarak kullanim
potansiyelleri”
konulu seminer
sunumu

21.05.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplar:
(http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )

Online
Stirdiiriilebilir
Faaliyet/Seminer

Biyoteknoloji
Yiiksek Lisans
Ogrencisi Gamze
KARADAG
CELIK
“Biotechnology
for phythalate

21.05.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplari
(http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
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biodegradation
and
biotransformation
in wastewater™
konulu seminer
sunumu

FBE Makine
Miihendisligi
Doktora Ogrencisi,

FBE Sosyal Medya Hesaplar
(http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )

100/2000 YOK
Doktora bursiyeri
Biline Anil ERDOGAN
nlin o <o .
Sirdiirilebilir HISiE0 poxt
Faaliyet/Sunum 25.05.2021
_ “100/2000 YOK FBE Sosyal Medya Hesaplar:
Online DR BURSIYER (http://www.fbe.dew.edu.tr/tr/ )
Stirdiiriilebilir BULUSMALARI”
Faaliyet/Sunum 02.06.2021
Prof. Dr. Levent FBE Sosyal Medya Hesaplan
CAVAS (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
Moderatérliigiinde
“Biocatalytic
Plastic
Degradation”
Online konulu seminer
Siirdiiriilebilir
Faaliyet/Seminer 03.06.2021
FBE Tekstil FBE Sosyal Medya Hesaplar
Miihendisligi (http://www.fbe.deu.edu. tr/tr/ )
Doktora &grencisi,
YOK 100/2000 Dr
_ Bursiyeri Hicran
gfﬂ(lil?_e"l - DURAN ile
tirdiiriilebilir s :
Faaliyet/Sunum | PO 22.06.2021
Prof. Dr. Ilgi FBE Sosyal Medya Hesaplari
KARAPINAR (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
Moderatérliigiinde
“Genetik ve
Epigenetik Bakig
Agisiyla
Infertilite” ve
“Tiipbebek
Temelleri ve Yeni
(S)nlciine . Yaklasimlar™
trdiirtilebilir :
Faaliyet/Seminer Konulu seminer 24.06.2021

34




Dog. Dr. Ozgiil FBE Sosyal Medya Hesaplari |
VUPA (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
CILENGIROGLU
ve Dr. Ogretim
Uyesi Ozgiir
YALCINKAYA
) “Lisansiistii
Online Programlar
Strdiiriilebilir Tanitim Haftas;” | 28-06. —
Faaliyet/Sunum 01.07. 2021
FBE Cevre FBE Sosyal Medya Hesaplarn
Miihendisligi (http://www.fbe.deu.edu.tr/tr/ )
_ Doktora dgrencisi
Online Giines KURSUN
Sﬁrdiirﬁlebllir ile rﬁportaj
Faaliyet/Sunum 21.09.2021
FBE Endiistri FBE Sosyal Medya Hesaplar
Miihendisligi (http://www.tbe.deu.edu. tr/tr/ )
Doktora 6grencisi
_ Miimin Emre
e SENOL ile
lirdiirtilebilir = .
|FaaliyetSunum | OPO" 21.10.2021

1.2 Yaymlarla igili Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizde yapilan lisansiistii tezlerden 2021 yilinda iiretilen makale ve bildiriler

asagidaki tabloda verilmistir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Uretilen Makale ve Bildiriler

YAYIN TURU 2020 YILINDA 2021 YILINDA
Uluslararas: Makale 113 148
Ulusal Makale 20 30
Uluslararas: Bildiri 67 116
Ulusal Bildiri 5 38
Kitap 5 14
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1.4 Proje Bilgileri

-

Bilimsel Arastirma Pro je Sayisi

2021
Onceki Yildan
Devreden
Proje P . g Toplam
PROJELER Yil I¢inde Yil I¢inde Odeiick
(01.01.2021 Eklelllen Toplam Tamam.lanan
Tarihi Proje Proje TL
itibariyle
Devam eden
Projeler)
BILIMSEL
ARASTIRM_A
P.ROJELERI
(_.Universitemiz
Ozgelirleri ile
destekli)
51 29 80 11 5.087.445.60
TOPLAM 51 29 80 11 5.087.445.,60
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YONLER (G)

ZAYIF YONLER (Z)

-Lisansiistii programlarin sayl, igerik ve

alan gesitligi acilarindan bolge
tiniversitelerine gorece ustiinligii

-Ege Bolgesinde Fen ve Miihendislik
alanlarinda  Lisanstistii diizeyde egitim
veren en eski ve koklii kurum olmasi
-Diploma Eki ve AKTS FEtiketi ile derece
ve diplomalarin taniirh@inin - arttirilmig
olmasi

-Enstitii Anabilim Dallarinda alanlarinda

uzman ve deneyimli 6gretim kadrolarinin

bulunmasi

-Zorunlu  Ingilizce  Hazirhk  Simfi
uygulamasinin varlig

-Ogretim  iiyelerinin  lisansiisti  tez
calismalarimin ~ dis  destekli projelere
doniistiiriilmesi ¢abalarinin artmas:

-Tez ¢aligmalarinin tamamlanir
tamamlanmaz aragtirmacilarin

yararlanmasina sunulmak {izere enstitii
web sayfamizda yayinlanmasi
-Nitelikli,

Ogretim tiyeleri ile iletigimi son derece iyi

uygun egitimli, 6grenci ve
olan bir idari kadronun varlig
-lyi tammlanmis ve isletilen yonetim

stireglerinin varhg.

-Kampiise ulagim olanaklarmin ve
Ogrencilerinin ders dis1 zamanlarin
gegirebilecegi alanlarin yetersiz olmasi
-Enstitii ile ilgili islemlerde Universite
Bilgi Islem desteginin yetersiz kalmas;
-Lisansiistii grencilerinin ulusal ve /veya
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim;
igin finansal destek verilememesi
-Disiplinleraras: programlarda Ogretim
tyeleri arasindaki isbirligi ve takim
¢alismalarinin istenen diizeyde olmamasi
-Lisansiistii programlara, 6zelikle doktora
programlarina, bagvuru sayilarinin
hedeflenen diizeyde olmamas:

-Universite -Sanayi isbirliginin yeterli
diizeye getirilememesi.

-Lisanstistii programlarin tanitiminin etkin
olarak yapilamamasi.

-Lisanstistii grencilerinin istihdamina
yonelik Aras.Gor. kadrolarinin yetersizligi
-Yapilan lisansiistii ¢alismalarin yurt i¢i ve
yurt dis1 patent basvurularinda istenilen
seviyede artig1 saglayamamasi.

- Lisansiistii ¢aligmalarin bilimsel
gelismeyi destekler nitelikte olduguna
iligkin kurumun kendi iginde, devreye
soktugu kapsaml, nesnel 6lgiitlerin
olmamasi

- %100 Ingilizce olan programlarin

sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
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FIRSATLAR (F)

TEHDITLER (T)

-DEU Teknoloji Geligtirme A.S.’nin
kurulmusg ve faaliyete geemis olmasi

-Son yillarda proje ¢alismalarina verilen
ulusal desteklerin cesitlilik ve biitge olarak
artiy gostermesi (TUBITAK Projeleri, San-
Tez, BAP vb.)

-Sanayi kuruglarindan tiniversitelere isbirligi
ve ortak proje basvurularinin artmas;
-Genelde ve Universitemiz 6zelinde bilgiye
erisimin hizl ve kolay olmas:

-Izmir’ in 6grenciler igin cazip ve yasanmasi

kolay bir sehir olmas:.
L y §

-Izmir’ de egitim —5gretim hizmeti veren
Universite sayisinin ve dolayisiyla rekabetin
artmasi

-Ogrencilerin iiniversitemizi tercihlerinde
6nemli rol oynayacak burs veya arastirma
gorevlisi kadrosu olanaklarinin

artirtlamamasi
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