
202l YILI

DEÜ
FEN nirivrpni ENsrirüsu

FAALiypr

RAPoRtJ



iN EK
üsr YÖNETİCİ SLrNUŞU

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

C- idareye iüişkin Bilgiler..

A- Misyon ve Yizyon......... .

l - Fiziksel Yapı.. ,... ...... . .. ..

2- Örgüt Yapısı... ... ...... ..,..

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

]II- FAALİYETLERE İLiŞKİN BiLGi VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler

l- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1 Bütçe Giderleri

l - Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2 Yayınlar|a İlgili BilgiIeı
1.3 Üniversiteler Arası Yapılan Anlaşmalaı
1.4 Proje Bilgileri

IV- KURUMSAL KABiLiYET Ve KAPASİTENiN DEĞERLENDiRiLMEsi
A- Üstünlükler

B- Zayıflıklar

D- Tehditler

2

I- GENEL BiLGİLER.........

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

5- Sunulan Hizmetler

B- Performans Bilgileri .......

1.1 Faaliyet Bilgileri ..........

C- Fırsatlar



YöNETİCi sUNUŞU

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) temel bilimler,
disiplinlerarası alanlarda eğitim-öğretim hizmeti verilen ve kuru
iyileştirmeyi temel yaklaşım olarak benimsemiş bir kurumdur,

uygulamalı bilimler ve

msal gelişme ve sürekli

Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik alanlannda lisansüstü düzeyde eğitim veren en eski
ve köklü kurum olan Enstitümüz de,202l -2022 öğretim yılı güz yarıyılı itibari iie 32 Anabilim
dalında 58 Örgtın Ögretim Tezli, l İkinci ÖFetim Tezli 7 Örgün Öğretim Tezsiz, 7 ikinci
Öğretim Tezsiz Yiiksek Lisans programı, 32 Aıabilim datında 45 doktora programı açık olup
toplam l l08 yüksek lisans, 551 doktora öğrencisi öğrenim görmektedir. Bu öğrencilerden 84tanesi yabancı uyruklu olup, 40 tanesi Türkiye burslusu statüsündedir. Enstitümüz
programlarından, kuruluşundan itibuen 4762 yüksek lisans ve l l66 doktora öğrencisi mezun
olmuştur.

2021 yılında Enstitümüz programlarına 52 l lisansüstü öğrenci kayıtlanmış olup, bu sayl
2020 yılında 475'dir.2021 yılında kayıtlanan yüksek lisans öğrencilerinin ALES (Sayısal)
Puanl; en düŞük 55,29, en Yüksek 94,89, ortalama 75,32, lisans mezuniyet not onalamasl, en
düşük 6l ,73, en yiiksek 97,6, ortalama 78.41 vedoktora programlarına kayıtlanan öğrencilerin
ALES (sayısal) puanu en düşük 61,60, en yiiksek 96,26, orialama 75,54 ve yüksek lisans
mezuniyet not ortalaması; en düşük 69, en yüksek 99, ortalama 78.79'dır.

Günümüde küreselleşme, yeni teknolojiler, intemet devrimi, rekabetin artması,
yükseköğretime talebin artması gibi dinamikler gerek ulusai gerekse uluslararası tüm
yükseköğretim kurumlarında değişimi zorunlu hale getirmektedir. Öğrenci ve öğretim
üYelerimizin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut
sonuçlara dönüşebilmesi için
gereksinim vardır.

bilimsel üretkenliğin Ve paylaşımın hızla arttırılmasına

Enstitümiiz bu sürece katkıda bulunabilmek amacıyla öncelikle yiirütülen tezlerin
i,iniversite-sanayi işbirliği ile proje çalışmalanna dönüştiinilebilmesi için öğretim üyelerinin
teşvik edilmesi gerektiğini düşünmekte ve özellikle disiplinlerarası ve gelişime açık alanlaıda
Yeni lisansüstü Programların açılmasını hedeflemektedir. 20l3 yılında Ege üniversitesi ile
ortak ileri Biyomedikal Teknolojiler sanayi Doktora progıamı'na öğrenci alınmaya başlanmış
ve Biyoteknoloji, Nanobilim ve Nanomühendislik doktora programlarımız açılmıştır. 20l4



Yılında da iŞ Sağlığl ve Güvenliği ile Bilgisayar Bilimteri yüksek Lisans programl arım,z,207 5
yılında kimya Anabilim dalı altında Biyokimya tezli yüksek lisans ve 20l6 yılında İş sağlığı
ve Güvenliği doktora Programlanmız,2019 yılında Biyoloji yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezli
Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yüksek Lisans (2. Öğretim), Endüstri Mühendisliği Tezli
Yüksek Lisans (2. Öğretim) ve Bi,gisayar Bilimleri Doktora programlarımrz açıImıştır.ytikseköğetim kurumlarıyla yenilik ve yaratıcılık yönünden birlikteliklere girilmesi ve
eşgüdümün sağlanması amaclyla Ege Bölgesi'nde yer alan üniversiteIer ile ortak çalışmalar
yapılmaktadır.

üretilen bilgilerin, aktanlması ve yayılması amacıyla Enstitümüzde tamamianan tezler,
web sayfamız aracılığıyla dijital olarak yayınlanarak, açık erişime sunulmaktadır.

Lisansüstü tezlerinin yayına dönüşmesi için tezli yüksek lisans programından mezun
olacak öğrenciye ulusal - uluslararası hakemli bir dergide makale yayınlanması ya da ulusal -uluslararası bilim kurulu olan toplantılarda en az bir bildirisinin kabul edilmiş olma zorunluğu
getirilmiştir. Doktora öğrencileri için ise Art&Humanities, SSCI, sCI, SCl-Expanded veya
doçentlik başwrusu için kabul edilmiş olan indexleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir
makale ve ulusal - uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda en az bir bildirisinin kabul
edilmiş olması mezuniyet şartı olarak aranmaktadır.

GeliŞmekte olan üniversitelerin ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli öğretim elemanları
yetiştirmek tizere Enstitümüz bünyesindeki doktora programlarında 38 araştırma görevlisi Öyp
kapsamında eğitim görmektedir.

100/2000 Doktora bursu kapsamı ile 40 doktora, 3 bütiınleşik doktora öğrencisinin YÖK
tarafından belirlenen l3 alt alanda öğrenimleri desteklenmektedir.

öğrencilerimize önemli tarihleri, değişen uygulamaları dulurmak ya da Enstitümüzi,h
Lisansüstü Eğitim-öğretim ve sınav uygulama Esaslarında yer alan bazı kural ve işlemleri
anımsatmak amacıyla Enstitü

oluşturulmuştur.

web sayfasında .'Enstitüden Mesajınız Var'' köşesi

Lisansüstti öğretimde çeşitliliğin getirdiği zenginliği ve farklı antayışların birlikteliğinin
zorluğunu aynı anda yaşayan ve buradan farklı bir yönetim anlayışı çıkarmaya çalışan
Enstitümüz 2022 yılında da öğrenci nitelik ve sayısmın arttırılması, güncel ve ülkemizin
yetiŞmiŞ araŞtırmacı insan gücü gereksinimlerinin kaışılanmaslna katkı sağlayacak özellikle

.1



multi disipliner yeni lisansüstü programlann açılması ve tez çallşmalarından üretilen nitelikli,
yüksek etki faktörlü yayın sayısrnın arttırılması yönündeki çabalannı siirdürecektir.

Eğitim sistemimizi geliştirerek iç ve dış paydaşlara yönelik hizmet kalitesini arttırmak
amacıyla Enstitü bünyesinde kalite yönetimi ve Akreditasyon koordinatörlüğü kurulmırş ve
bu kapsamda çalışmalara başlanmıştır.

Nisan 20l5'te yeni hizmet binasına taşınan Enstitiimüziin tüm sınıflan yenilenmiş,
bi,gisayar programlan güncellenmiş ve öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.
ÇalıŞmalanmızda teknotojik yenilikleri uygulama çabalanmıza üniversite üst yönetimimizin
verdiği desteğin sürmesi, 2022 yılında sürekli iyileştirme çalışmalanmızı bir adım daha ilerive
taşımamıza katkıda bulunacaktır.

Prof. Dr. TrKoĞLU

Fcn Bilimleri Enstitüsü Müdürü
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5018 sayıll Kamu Mali Yönetim ve Kontro, Kanununun, 5436 sayılı Kanunun 3.
maddesi ile değişik 4l, ve "kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları
hakkındaki yönetmelik"in l l. maddesi uyarlnca Biıim idare Faaliyet Raporları esas
alınarak Fen Bilimleri Enstitüsü 2021 İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. Ayrıca
"Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı tarafimdan onaylanmıştır.

Pro1'. FISTIKOĞLU

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü
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IÇ KONTRoL GÜVENCE BEYANI 616]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasaIlık
ve düzenliliği hususunda yeterli güvence sağladığını ve harcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, haıcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, .'benden 
önceki

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler'' iç kontroller, iç denetçi raporları ile
Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadı1. it7l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
Olmadığını beyan ederim. 8t8]

(Yer_tarih)

28.|2.202|

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü

Prof. Dr. S oĞLU

Enstitü Müdürü

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Bevanı

616l Harcama Yetkiliıeritarafından imzalanan iç kontrol gilvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
7tlYıl iÇinde harcama yetkilisi değişrnişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkiliIerinden alrnış olduğum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

EtE]Harcama 
Yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak eklenir ve beyanın bu çekinc€|erle

birlikte dikkate allnması gerektiği beIirtilir.
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l. GENEL BiLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

MİSYONUMUZ: Enstitüntin temel amacı, Üniversitemizde Fen ve Mühendislik Biiimleri
alanında sürdürülen lisansüstü eğitimi (Yüksek Lisans ve Doktora) düzenlemek, bilimsei ve
teknolojik gelişmeleri inceleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini
güncel konularda ileri araştırmalaıa yöneltmektir.

ViZYONUMUZ: DEÜ FBE Tiirkiye'de bilgi toplumunun gelişimine öncüliik ederek sürekliaçık olmayı, öğrenmeyi ve öğretmeyi hedefleyen; kazanılan değerleri toplumun gelişen
gereksinimlerine uyarlayan ve çözüm üreten sorumlu ve üstün nitelikli profesyoneller ve
araştırmacılar yetiştirmeyi sağlayan lisansüstü eğitim ve öğretim hizmeti sunan bir kurum
olacaktır.

B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstinisü Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağlı olarak,22.06.1982 tarih ve 4l sayılı
Yıiksek Öğretim Kurumlan Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Karamame,nin l8/h
maddesi gereğince kurulmuştur. o6.10.1gs2 gün ve l7830 sayılı Resmi Gazete'de Lisansüstü
öğretim yönetmeliği yayınlanmasından sonra ilgili yönetmelik hükümierine göre öğrenci
alınımına başlanmış olup, 20 Temmuz l982 tarihinden bu yana eğitim ve öğretim faaliyetleri
aralıksız olarak başanyla sürdiirülmektedir.

03 Mart 1983 gün ve |7976 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan
"Lisansüstü Eğitim ve Ögretim Enstitülerinin Teşkilat ve işleyiş Yönetmeliği''nin 5. maddesi
uyarınca Fen Bilimleri Enstitüsü'nün Aıabilim dalları Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağIı
Miihendislik, Mimarlık, Fen Fakültesi ve Denizcilik Fakültesi'nin ilgili bölümleri i1e Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü anabilim dallarından ve Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı
Disiplinlerarası Anabilim Da[larından oluşmaktadır,
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GEÇERJ,İ GÖREV TANIMI LİSTESİ

l. Enstitü Müdüril

2. Enstitü Müdür Yardımcısı

3, Enstitü Disiplinlerarası Anabilim Dalı Başkanı

4. Enstitü Kurulu

5. Enstitü Yönetim Kurulu

6. Enstihi Sekreteri

7. Araştırma Görevlisi

8. Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi
9. Mali İşIer Memuru

l0. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi

ll. Satın Alma Memuru

l2. Bilgi İşlem Sorumlusu

l3. Öğrenci İşleri Şefi

14. Öğrenci İşleri Memuru

15. Özlük İşleri Şefi

16. Özlük İşleri Memuru

17. Kurul İşleri Memuru

l8. Yazı İşleri Memuru

l9. Evrak Kayıt Memuru

20. Özel Kalem Sekreteri

21 . Hizmetli

22. Şoftir
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Enstitü Müdiiriı görevinin kapsamı, 2547 sayı|ı Kanunla dekanlara verilmiş olan görevleıi
Enstitü bakımından yerine getirmektir.

ı Dokuz Eylül Üniversitesi Rektöni'ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

Enstitü Müdiir yardımcısı görevinin kapsamı, 2547 sayılı kanunla dekan yardımcılarına
verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürii'ne birinci derecede sorumluduı.

Enstitü Disiplinlerarası Anabilim Dah Başkanı:

Anabilim dalı başkanının (Disiplinierarası program) görevinin kapsamı, itgili anabilim
dalına ait bilimsel çalışmaları yerine getirmektir.

. Enstitü Müdüni'ne birinci derece sorumludur.

Araştırma Görevtisi:

Anabilim dalındaki eğitim öğretim faaliyetlerine katkı sağlamaktr.

o Anabilim dalı başkanına birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdürü:

Enstitü Sekreteri:

Enstitü sekreteri görevinin kapsamı, kendisine bağlı birimlerdeki işIerin öngörülmesi,
uygulanması ve denetlenmesi etkinliklerini yürütmektir.

. Enstitü Müdiirü'ne birinci derece sorumludur.

Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi:

kalite yönetimi ve Akreditasyon koordinasyon Biriminin görevinin kapsamı, Enstitüde
kalite yönetim sisteminin ulusal ve ulusIararası kalite standartlarrna uygun olarak etkin bir
şekilde kurulmasl; yürütülmesi; dokümanların hazırlanması, sisteme uygunluk açısından
gözden geçirilmesi ve dağıtılmasıdır.

o Enstitü sekreteri'ne birinci derece sorumludur.
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Öğrenci İşleri Şefi:

ögıenci işleri Şefinin görevinin kapsamı, Öğrenci İşleri Birimi'nde; Anabilim Dallaıı'na bağlı
programlarda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik işlemlerinin yürütülmesini
ve denetIenmesini sağlamaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Öğrenci İşleri Memuru:

öğrenci İşleri Memuru görevinin kapsamı, Enstitü Öğrenci işleri Birimi'nde; sorumlu olduğu
Anabilim Dalları'na bağlı programlarda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik
işlemlerinin yürütülmesidir.

. Öğrenci İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Özlük İş|eri Şefi:

özlük işleri şefinin görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari
tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

o Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

Özlük İşteri Memuru:

personelin

özlük işleri memunınun görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari
personelin tilm özliik ve görevlendirme işlemlerinin yüriitülmesidir,

. Özlük İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Mali İşler Memuru:

Mali işler memuru görevinin kapsamı, Mali İşler Birimi içerisindeki tüm işlerin yürütülmesidir.
. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Yazı İşleri Memuru:

yazı işleri memuru görevinin kapsamı, Enstin-i Müdürlüğü'ne gelen ve giden tüm evraklarla
ilgili iç ve dış yazışma işlemlerini ve duyurularını yapmaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.
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Kurul İşteri Memuru:

kurul işIeri memuru görevinin kapsamı Enstitü kurulu ve Enstitü yönetim kurulu'nda alınan
tüm kararlann yazlmı ve yazrlan kararların dağıtımınln sağlanmasıdır.

. Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumluduı.

Evrak Kayıt Memuru:

Evrak kayıt memuıı.ınun görevinin kapsamı, Enstitü Müdülüğü'ne gelen evrakların teslim
alınması ve kaydı. Giden evrakların kaydı ve ilgili evraklann ilgili birim ve kişilere
uIaştırılmasıdır.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

ÖzeI Kalem Sekreteri:

özel kalem sekreterinin görevinin kapsamı; Enstitü Müdürü, Enstitü Müdür yaıdımcıları ve
Enstitü sekreterinin verdiği görevleri yürütmek ve Enstitüdeki işlemlerin yürütülmesinde
gerekli iletişim ve organizasyonun sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Bitgi İşlenı Sorumlusu:

Bilgi işlem sorumlusu görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut bulunan bilgisayarlarla ilgili
bakım, onarım, yedekleme ve gerekli yazılımların kurulum işlemlerinin yürütülmesidir.

ı Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Tışınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi:

Taşınrr kayıt ve kontrol yetkilisi görevinin kapsamı, Mali işIer Biriminde döner sermaye
işlemleri içinde yer alan Taşınır kayıt ve kontrol iştemlerinin ytirütülmesidir.

. Enstitü Müdüü ve Enstitii sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

HizmetIi:

Hizmetli görevlisi görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut büroların bina ana girişlerin
kendi görev böiümü içinde yer alan kısımlarının temizliği, evrak dağıtımı işlerini kapsar.
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. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur

Şofiir:

şoltir görevinin kapsamı, Enstitü'nün dış birimlerle iletişimini, geliş gidişini sağlamada taşıt
desteğini sağlar. Enstitü için yapılması gerekli taşıma işlerinin yapılmasında yardımcı olur.
. Enstitü Sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

C. İdareye İıişkın Biıgiıer

l. Fiziksel Yapı

Enstitümiiziin idari işlemleri, Ot.04.20l5 tarihinde taşınılan Tınaaepe kampüsündeki
yeni hizmet binasında sürdtinilmektedir.

yabancı Dil Hazırlık sınıfı öğrencilerimizin eğitim-öğretimi Buca' da, yabancı Diller
Yiiksekokulunda, Yüksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabiIim dallanndaki
dershane ve laboratuvarlarda, disiplinler arası programların dersleri ve laboratuvar çalışmaları
ise Enstitü dersliklerinde ve laboratuvarlannda yapılmakndır.

Bu faaliyet döneminde birimimizde 29 adet telefon, l adet faks, 2| adet yazıcı,3 adet
taraYıcı,2 adet tePegöz, l2 adet projeksiyon makinesi,2 adet sunucu, 60 adet bilgisayar, 5 Adet
Dizüstü Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, l adet Fotoğıaf Makinesi, 4 adet Televizyon, 2
adet akıllı tahta, 2 adet video kamera, 3 adet Toplantı Amfisi, 3 adet Video Konferans cihazı. 3
adet 43 Tarayıcı, 3 adet Profesyonel Grafik Tablet bulunmaktadır.

a. Fiziki alan ihtiyacı ve öneriler:

Enstitümüz 01 .04.20l 5 tarihinden itibaren Buca Tınaaepe Kampusundaki yeni binasına
taşınmış ve matbaa biriminin de bulunduğu binanın iki katında eğitim ve öğretim hizmetlerini
sunmaya başlamışür, Disiplinlerarası yeni programların açılması ve öğrenci sayrslnın artması
nedeni ile yeni sınıf ihtiyacı doğmuş olup, matbaa binasının alt katında olan Enstitümi,iz giriş
kapısından girişi sağlanmak suretiyle matbaadan bağımsız birim oluşturularak üç sınıf
sağlanabilme olanağı mevcut olup, binanın 2. katında yer alan lisans programlarında yürütülen
Ortak Zorunlu Dersler Bölüm Başkanlığı'na ait ofislerin Enstitümüze tahsisi sınıf ihtiyacımızı
karşılayacaktır. Mevcut fiziki alan şu andaki ihtiyaçlar için yetersiz kalmaktadır.
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1.1 Eğitim Alanları Derslikler

1.2.-TopIantı - Konferans SalonIarı

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

l01-150

Kapasitesi

ı51-250

Kapasitesi

25l-Üzeri

Anfi

Sınıf 6

Bilgisayar

Lab.

Diğer

Lab.

l

Toplam 7

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapısitesi

76-100

Kapasitesi

l01-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Üzeri

Toplantı

Salonu

J

konferans

SaIonu

Toplam _,

l1

Eğitim

Alanı



1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet AlanIarı

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası (2l m2) J 63

Çalışma Odası (23 m2) l 23 _,

Çalışma Odası (26 m2) l 26 1

Toplam
f, l02 9

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Servis (49 m2) l 19 36

Çalışma Odası (18 m2) 3 5.1 _,

Çalışma Odası (19 m2) l l9 2

Çalışma Odası (2l m2) l25 6

Çalışma Odası (22 m2) ı 77 ",

Çalışma Odası (23 m2) 2

Çalışma Odası (28 m2) l 28 l

Çalışma Odası (45 m2) l {5 l

l 80 6

Çalışma Odası (86 m2) ! 86 l

Toplam 17 55-1 25

I5

16

Çalışma Odası (80 m2)



1.4- Ambar AIanlarr

1.5- Arşiv Alantarı

Arşiv Sayısı: 3 Adet

Arşiv Alanı: 80 m2

Ambar Sayısı: l Adet

Ambar Alanı: 10 m2

Depo Alanı : 30 m2

l6



2- Örgüt Yapısı

2.1 Organizasyon Şeması

ENST|TÜ KURULU ENSTiTÜ MÜDÜRÜ ENSTiTÜ YÖNETiM KURULU

ENSI|TÜ i/ÜDüR YARDlMcILARl
ENSTITÜ ABD,BAŞKANLARl

AMşTIRMA GÖREVLlLERl ENSTiTÜ sEKRETERi

YAZı IŞLERl
MEMuRU

oZEL
KALEM

iç Hizı\4ETLER
BiRiMİ

HlZMETLl

ŞöFöR

MALl
lşLER
BlRlMi

öĞRENcl
lŞLERl
BlRifuli

öZLüK lŞLERİ
BiRiMi BlLGi iŞLEM

SORUMLUSU

l\rEl\4UR şEF cEE

lVEMUR iVEMUR

KURuL
lŞLERi

MEMURU

KAL|TE YöNEThıl

AKREDiTASYON
KOoROiNAsYoN

BiRlMl
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3.BiIgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazılımlar

Bu rapor döneminde bilişim sisteminde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Birimimizde bilgi
paylaşımı 'sunucu' da yer alan ortak bir klasör yardımıyla sağlanmaktadıı,

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 60Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 5 Adet

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi dari Amaçlı

Adct dct

Eğitim AmaçIı Araştırma Amaçlı

AdetPro oneksi l ll
Sla makinesi
Te öz

2E sk
Barkot Oku u
Baskı makinesi
Fotoko i makinesi J
Faks l
Foto makinesi l
kameralar 2
Televi nlar l 3
Tara cılar J
Müzik setleri
Mikrosko Iar
DVD ler
Akılh Tahta
To lantı Amfisi 3

konferansVideo
cihazı

J

.A3 Tara lcl J
GrafikProfesyonel

Tablet
3

l8
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4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet
sınıfları, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

,1.1- Akademik Personel

*29 kişi 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesi uyarınca Enstitümüzde bulunmaktadır.

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

-(Enstitiimüz kadrosunda yabancı uyruklu akademik personel yoktur.)

4.3- Diğer Ünv.Görevlendirilen Akademik Personel

-(Enstitiimüz kadrosunda olup, diğer üniversitelerden görevlendirilen akademik personel
yoktur.)

Akademik personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre stihdam Şeklinekadroların
Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı yarı zamanlı
Profesör

ent

Yrd. Doçent
öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitiın- ğretİm
planlamacısı

Araştırma
Görevlisi 29* 29

Uzman

l9



4.,l- Başka Ünv. Kurumda GörevIendirilen Akademik Personel

*Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel(35.Madde ilegörevlendirilen araştırma görevlileri)

niversitemizde Görevlcndirilen Akademik personelBaşka Üniversitelerden Üa

Unvan
Çalıştığı Bölüm Geldi 1-1lU Ver ls teProfesör

Doçent
Yrd. Doçent

im Görevlisiö
Okutman

Çevirici
Egitim ö tim planlamacısı

a Görevlisi *

To lam

slRA
No ADl VE soYADl GELoiĞi ÜNiVE RsiTE BöLüMü

1 ALl cüVlToĞL U MERSlN ÜNiVERSiTESl
BlLGlSAYAR
MÜHENDlsLlĞl

ELlFE ÖZTÜRK KlYAK
HATAY MUSTAF
üNlVERSiTESl

A KEMAL B LGlSAYAR
MÜHENDlSLlĞi

3 öZLEM EKER BlTLlS EREN ÜNlVE RSiTESl
B LG SAYAR
MüHENDİsLlĞl

4 FATIH Di HAKKARl ÜNlVERSlT ESi
BlLG SAYAR
MÜHENDiSLlĞl

5 MESUT TANER BURSA TEKN|K ÜN lVERslTEsl
DEN z BlL M LER
VE TEKN

6 NURHAN DUDAKLl HlTlT ÜNlVERSlTE si
END STRi
MÜHENDlsLİĞl

7 ı/lÜMlN EMRE ENoL
MAN SA CELAL BAYAR
üNlVERSlTEsı MüHENDlSLlĞi

ENDÜSTR

8 BEH|CE MELTEM KAYHAN KARADENlZ TEKNlK ÜNlV ERSlTESl
END STR
MÜHENDlSLlĞ|

9 KUB|LAY BAYRAMOĞL U
zoNGULDAK BÜ]_E NT ECEV T
üNiVERSITESl

GEM| MAK NALARl
L MÜH

10 CANBERK HAZAR
TLENT ECZONGULDAK B

ÜNlVERSlTESl
GEM| MAK NALARl

L. MÜH

11 ONUR YÜKSEL
LENT ECEV TZONGULDAK B

ÜNlVERSlTESl
GEM N4AKlNALARi

L. MÜH

12 KERlM ZlYLAN
ZONGULDAK BÜLENT ECEV|T
üNlVERSlTEsl L. MÜH

GEMl MAKiNALARl

13 RAS|M CEM SAKA DÜZcE ÜNlVERSlTEsl
lNŞAAT
MüHENDİsLlĞl

20

Uzman



MUHAMMER KEsKlNATE
KA
üN

RAMANOĞLU MEHMETBEY
lVERSlTEsl INŞAAT

MüHENDlSLlĞ|
,l5

MUHAMM ED KBAL
ToRTUMLU oĞLU KAFKAS ÜN|VERSlTESl D S L Ğ

16 YAĞMUR ÖzlNAL
DANA LP R LAS N R KE B L MŞ
E TE NK o LoJ Nü ERS TES D LS

17 N YlLDlRlMzEYNEL BARA
NADA PL RSLA TN R EK B L lvlş

TVE EK oN LoJ Nü ERS ET S
AAT
HENDISLlĞi

18 UĞUR BlNzAT NKlRl KARATEKI N ÜNlVERSlTESl lSTATlSTlK
19 RAFET CAN ÜM üTLÜ T ÜNIVERSlTESlslVAS cUMH URlYE

MEKATRoN K
MÜH

20 EFlKA |PEK LöK BAL|KESlR ÜNlVE RSlTESl
MEKATRoN K
MÜH

21 AĞRü KlLıNAHM ET
OSMANlYE KORKUT ATA
UNlVERSlTESI

META LURJ| VE
MALzEME
MÜHENDlsLlĞl

)) SEVIM ERDOĞD U |zMlR KAT|P ELEB| ÜN|VER SİTESl MİMARLlK

11 CAN HAZAL AR
HATAY MUSTAFA KEMAL
UNiVERSlTEsl MlMARLlK

24 RABlA AKGÜL
HATAY MUSTAFA KEMAL
ÜNIVERSlTEsl MlMARLlK

IREM KALE BURsA TEKNi NlVERslTESlKü MlMARLlK

26 YUNUS Eı,lRE sARlKAYA ERZURUM TEKNiK üNlVERSlTESl
ŞEHiR VE BÖLGE
PLANLAMA

27 ESRA KUT GöRGüN ABDULLAH GÜL üNlVERSlTEsl ŞEH RVE8 LGE
PLANLAMA

28 UMUT ERDE M
UM SLA T KKl o M Nç
Nü E SR T SE

ŞEH R VE BÖLGE
PLANLAMA

29
FATMA KARAa MEN

lKGÖz
oSMAN
üNlVER

KORKUT ATA
SlTEsl
YE ŞEH R VE BÖLGE

PLANLAMA

2l



4,5- ÖYP Kapsamında Enstitümüzde Ögrenim Gören Araştırma Görevlileri

Ahmet Çağrı «lrrNÇ
Fen Bi limleri Enstitüsü -
Metalurji ve Malzeme
Mühendisliği

Ali CÜV1T9ĞLU Fen Bilim|eri Enstitüsü - Mersin

Alican l noĞaN . Fen Bilimleri Enstitıisti --ooı<uz gvıtiı
, i "-. 1Bilgisayar Bilimleri iÜrir,"rriİ"ri

Fen Bilimleri Enstitüsü - _Aslıhaıı lNASrF iDeniz Biüi;ı;;"*"-"" Pokuz Eylül

Begüm , KARA GÜL1 ., Fen Bilimleri Ensıitiis,İ - , bokuz Eyltil

Behice f",,jli!. _ ,Üniversiİesi
;'Ji;; KAvHAN Fen Bilimleri Enstitüsü Karadeniz Tekn

_Enğı§!iMühendisliği Üniversites.i

Osmaniye Korkut
Ata universitesi

ik

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Can Haza| AR

Canberk 1HaZan

Çağrı iÇERİK

Fen Bilimleri Enstitüsü -
Mimarlık
Fen BilimIeri Enstitüsü

, - Deniz Ulaştırma
Sistemleri Mühendisliği

Fen Bilin-ıleri Enstitüsü -

,Şehir ve Bölge Planlama
Fen Bilimleri Enstitüsü -
Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -
Şehir ve Bölge Planiama

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Deniz Ulaştırma
Sistemleri Mühendisliği

Mustafa kemal
üniversitesi , Doktora

Bülent Ecevit
niversitesi Doktoraü

Efem

Elife

Esra

Fatma

!y"
Göksu

Kerim

]]1l1
]aevnıı-jAYKUT
r.. --
Lu].o,ç
öZTüRK

]KUT GöRGüN
i

YELKENCi
SERT

lnrRA§üüEN
-4ç]EqQZ

]sayRAvoĞL
lu

Dokuz Eylül
_Univ_91şitqsj_
Dokuz Eylül
universitesi

Abdullah Gül
, Ünivelşitesi
, Dokuz Eylül
universitesi

] Ö.munİy" ko.trt
Ata Üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü - Dokuz Evlül
Maden Mühendisliği Üniversiİesi
Fen Bilinıleri Enstitüsü -

. Jeoloji Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsti -
Matematik
Fen Bilimleri Enstitüsü - Dokuz Eylül
Çevre Mühendisliği Üniversiİesi
Fen Bilinıleri Enstitüsü - Mustafa Kemal
BiIgisayar Mühendisliği Üniversitesi

k

Do

Do

ıl

a

r

r

o

o

k

TÜySÜZoĞLU Fen BiIimleri Enstitüsü - Dokuz Eylüi- tsilgisayarMühendisligi Üniversitesi kDo üro

Fen Bilimleri Enstitüsü -ZİYLAN Genıi Makinaları
İşletme J\4ühendi sliği

, kadrtısunıın
ıIJulund.Üniversite

Ad Soyad Kurunı Program

KubiIav

22
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M

Meltem GÜLLÜSAÇ

TANER

Muhammer KESKİNATEŞ

Fen Bilimleri Enstitüsü - Dokuz Evlü|Maıematik Üniversiıesi
Fen Bİlimleri Enstitüsü - Bursa Teknik
Gemi İnşaatı Üniversitesi

esut

Karamanoğlu
Mehmetbey
universitesi

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora
i

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü -
İnşaat Mühendisliği

J

Murat DEMiR

Mümin Emre ŞENOL

Fen Bilimleri Enstitüsü - Dokuz Evitil
.TekstilMühendisliği Üniversiİesi

Nunen

Onur

özge

Rabia

Rafet Can

Rasim Cem

-l .--.-_.""-..,"_ .,, ,,".

Jouna«ı,
]

]özopııin
i

iT üKSEL

CANLI

DANIŞMAN

ŞEKER -
(YERLiKA

AKGÜL
YA

ERDoĞDU

urhanN

Fen Bilimleri Enstitüsü - 
'Celal 

Bavar
_EndüspiMtüenciisliği Üniversitesi
Fen Bilimleri Ensıitüsü -

, Endüstri llıil,*al.İĞl- Hitit Üniversi

Fen Bilimleri Enstitüsü - Dokuz EvlüIMinrarlık Üniversiıesi
Fen Bilimleri Enstit üsü -
Gemi Makinaları Bülent Ecevit
işletme Mühendisliği Universitesi

Fen Bilimleri Ensıitüsü -
Elekırik ı,e e ıeı<ıroriır- Dokuz Eylül
Mühendisliği Universitesi

:.:

Özlem

Fen Bilimleri Enstitüsü Dokuz Eylül
Istatistik

Doktora

niversitesi Doktora

Bitlis ErenFen Bilinıleri Enst itüsü -
Bil lsavar Mühendis lliği üniversitesi
Fen Bilimleri Enstitüsü - Mustafa kemal
Mimarlık üniversitesi

]

Doktora

SAKA Fen Bilimleri Enstitüsü -

] 
İnşaat Miihendisl!ği , Düzce Üniversitesi Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü - 
- 

^Mekatronik -' (.umhuriyet

Mühendisliği Universitesi
-|

_- ---t_

LÜüvür

KÖKTAŞSerhan
Fen Bilimleri Enstitüsü -
Metalurji ve Malzeme
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -
Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -
Mekatronik
Mühendisli
Fen Bilimleri Enstitüsü -
ıstatistik

Dokuz Eylül
universitesi

İzmir Katip Çelebi 
'

universitesi

Şefika İpek LöK Balıkesir
üniversitesi

Muğla Sıtkı
Koçman
üniversitesi

Doktora

Doktora

Uğur BiNZAT
] l

Umut EMRDE

23

Sevim

Çankırı Karatekin
' Üniversitesi

Fen BiIimIeri Enstitüsü -

Şehir ve BöIge Planlama

i

J
Doktora



4,6- ÖYP Kapsamında Enstitümüzde Öğrenim Gören Araştırma GörevliIerinin
BölümIere Göre Dağıtımı

4.7- Sözleşmeli Akademik Personel

-(Enstitümüzde çalışan sözleşmeli akademik personel yoktur.)

.1.8- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

BÖLüM YÜKs EKL si NA S DoKToR4.BilimleriBil ısa
0 lar MühendisliBil sa
0 1Mühendisli
0 lDeniz ts nl ert Tekno o sl

E ktrik Elektro ı1lk Müh nd S 0 1Endüstri Mühendi sli
0 3Makinal arl letm Me ühendi sl 0 4Mühendisli
0 2Istatistik
0 JisiJeo o M endun
0 lMaden Mühendisl
0

1Matematik
0 2diM nlkatro Mk eüh n sl
0 2Metal liMalzeme Mühend s 0 2Mimarlık
0 5ehir ve Böl Planlama
0 3Tekstil Mühendisli
0

1

0

Akademik Personetin Yaş İtibariyle Dağılımı
21-25 yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41_50 Yaş 5 l - Üzeri

Kişi Sayısı 10 l8 l
Yüzde 34,5 62 J 5

24

0 2Ve

Gemi

l

38



4.9- İdari Persone|

4.10- İdari Personelin Eğitim Durumu

4.1l- İdari PersoneIin Hizmet Süreleri

4,72- İdari Personelin Yaş İtibariyle DağıIımı

re)
dI arl Pe ors n e rod rlla n(Ka Do u ku ro n:l n Ga 0

Dolu Boş Toplam
Genel İdari Hizmetler I2 ll

ık Hizmetleri sınıfıS

ekni Hi fıT k zm erl S lı1

tıgıE Ill Ve ö 1mğre lnıs fı
Aıukat lı Hk Zme t1 rlc S nl fı
Din Hizmetleri Sınıfı
yardımcı Hizmetli

l
Toplam l2 ll

İdari Personelin Eğitim Durumu
İüköğıetim Ön Lisans Lisans Y,L. ve DoktKişi Sayısı

l1 lI uZOe
91,7 8,3

Idari PersoneIin Hizmet Süresi

l -3 Yıl 4-6Yıl 7-10Yıl ll _ 15

Yıl
16 - 20 Yıl

2| -Üzeri
Kişi Sayısı

2 7Yüzde 25 l 6,6 58,4

Idari PersoneIin Yaş İtibariyle Dağılımı
2|-25 Yaş 26-30 Yaş 3 l -35 Yaş 36_40 Yaş 41_50 Yaş 5 l - Üzeri

Kişi Sayısı 3 2 4 _)

Yüzde 25 l6,6 33,4 25

25

Hizmetleri

Lise

3



4.13- İşçiIer

-Enstitümüzde işçi kadrosunda çalışan personel yoktur,

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci SayıIarı

*yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (yabancı dil
eğİtimİ gören öğrenci sayısı/Toplam öğenci saysı* l00)

renci Sa ı|ıırı

Birimin Adı I.Ö retim II. Ö To lam
K Top E K Top. Kız Erkek To lam

Genel

Fakültcler

yüksekokullar

Enstitüler 863 730 l593 -1_1 ,ı 66 731 905 l659

Meslek
yüksekokulları

Oranı
ğrenci Sayısınarenci Sayıları ve Toplam

Yabancr Dil Eğitimi Gören HazırIık Sınıfı

Birimin Adı II. Ö retim
II.0ğretim
T

I. ve

lamı lı
E K Top. K Top. Yüzde*Fakü lteler/Enstitüler

23 l4 37 2 37 0,02yüksekokulIar

26

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

E

TopIam

l. Ögretim

E Sayı



5.1.3- Yüksek Lisans ve Doktora ProgramIarı

ANAB|[lM DA[l ADl TEztl TEzslz DR ToPLAMar Bilimleri Anabi|ım DB ilgi alı 0 5 irlB sa M huya ne d s
53 46 99i Anabilim DalıBiyolo
28 0 0 28B med kyo a T ke on o re An ba m Da 0 5 loji Anabilim DalıBiyoteknolo
10 0 10 20co afi B s s mte e A n ba m Da 77 0 7 24Çevre M ühendisli ği Anabilim Dalı 28 0 30 58eV se eç An ab

0 0De n Bz m Vee r1 T ke n o lo s nA a b m aD 1,7 0 24 41imi Anabilim DalıDe rem Yönet
4 0 0 4a TD oğa a a rlp e 5 su Ta ra A anş b Dm a 2 0 0kte krl E ke tro n k M hu ne d 5 An ba m aD ?5 0 15 40nE d u rlst uM h e dn s

40 19 123Fizik Anabilim Dalı
7 0 10 17eG m met e M hu e nd s 5 0 10 15n at M hu eşa n d s A an b m L77 0 176s tta st k An ba m Da

18 27 110
ği Anabilim DaIıSağlı ve Güvenli

39 8 20 67Jeofizik Mühendisli ği Anabilim Da lı 9 0 9 18Jeoloji Mühendisl i Anabilim Dalı 0 13Jeotermal Ene rji Anabilim Dalı I 0 0 1
a Anabilim DalıKim

19 0 !2 31Lojistik Mühendisli ği Anabilim Dall 5 0 5Maden Mühendisli i Anabilim Dalı 25 0 74 39Makine Mühendisli ği Anabilim Dalı 130 0 42 172Matematik Anabilim Da|ı 13 0 9 ),
Mekatronik Mühendisl iği Anabilim Dalı 39 0 bJ

rlM e a u Ve M a z me Me A an b m Da 22 0 ?0 42Mimarlık Anabilim Dalı ,J,z3
0 188

aN no b m Ve Ak an b m IL 0 2I Jl
ehir ve Bölge Planlama Anabili m DaIü 68 0 31 99

Tekstil Mühendisl iği Anabilim Dalı 0 10 18
ToPLAM 1 .042 55,1 1.659

2,1

27
Anabilim Dalı

3

71

yer Bilimleri im Dalı 0 0

2Ve

Anabilim DaIl 64

Anabilim Dalı
Ma kina la rı

Dalı
59

44

0

ü hendisI

65
Nanomühendislı Dalı

8

ob



5.1.5. Yatıancı Uyruklu Öğrenciler

5.1.6. Yabancı Uvruklu Öğre ncilerin Geldikleri Ülkelere Göre dağıIımı

Yabancı U ruklu rencilerin sa ısı r,e Bölümleri

Kadın Erkek To lanr
Fakülteler

yüksekokulIar

Enstitüler 20 61 81
Meslek Yüksekokul ları

ToPLAM 20 61

RENc LKELER
YABA Ncl UYRUKLU ERiN cE LD KLE R sAYlA.B.D.

lAFGAN STAN
JAZERBEYCAN
,7

BURUND
cEz^y R

2ENDONEZYA
EsvA
ET oPYA

lFAS
,)

F LiST N
5GANA
lHiND STAN
)

3RAN
21SPANYA

STANKAZA
lK.K.T.c
lKENYA
IKIRGIZiSTAN
l

KONGO DEMOKRA TiK cUMHURiYET
I

M ISlR
l

LiSTANM
lMoRiTANYA
l

N JERYA
PA sTAN

2
sIERRA LEANE
SoMA

2

l
SURiYE

4

]8

Bölümü

8{

l

l

lRAK

6

SUDAN



TÜRKMENlSTAN

6.Yönetim ve İç Kontrot Sistemi

Birimimizin mali işleyişi, harcama öncesi kontrol ve satın alma ve ihale gibi karar alma
sürecİ Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği'ne göre yapılmaktadır.

IYEMEN
lzAMB
l

lToPLAM
8J

29
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Dokuz Eylüi Üniversitesi'nin misyonu çerçevesinde; lisansüstü eğitimin kaiitesinde
sürekli iYileŞme ve böYlece paydaşların memnuniyetinin arttırılmasını hedefleyen bir yönetim
anlayışı ile topluma ekonomik, sosyal ve kültüret zenginliği artmış bireyler kazandırmak.

uluslararası öğrenci sayısınr yükseltmek amacıyla lisansüstü programlann tanıtımını
yapmak, Anabilim Dallarının öğrenci ve öğretim üyesi değişimi konusunda yapacakları
anlaşmaları desteklemek, teşvik etmek.

Yaratıcı, yenilikçi, bulu
işbirliğini arttıraıak. sanayinin

desteklemek-

şçu bir tiniversite olmanın gereği olarak üniversite-sanayi
ihtiyaç duyduğu konularda lisansüstü tez çalışmalarını

Anabilim dallan ile Ege Bölgesi Üniversiteierinin işbirliğini arttırarak dünyadaki
bilimsel gelişmelerin ışığında ortak lisansüstü programlar açmak ve var olan programlan
güçlendirerek bilgi toplumunun ihtiyaçlarını karşılayabilen uzmanlar yetiştirmek.

Bilginin üretilmesi, aktaılması ve yayılması amacıyla yüksek lisans ve doktora
öğrencisi/mezununun tezi ile
iyileştirilmesini teşvik etmek.

ilgili yapmış olduğu yayınların sayı ve nitelik olarak

Lisansüstü programların gelişimi ve denetimini sağlamak üzere öz değerlendirme
çalışmaları yapmak.

DEÜ Stratejik Planı, DEÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporları
çerçevesinde Fen Bilimleri Enstitüsiinün süreç odakh kalite yönetim sisteminin işlerliğini
sağlamak.
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Ill. FAALİYETLERE İLiŞKiN sİıGİ ve DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgi|er

l. Bütçe UyguIama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

B. Performans Bitgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

202l yılında Enstitümüz biinyesinde 18 online sürdiirülebilir etkinlik gerçekteştirilmiş olup,
lisansüstü öğrencilerimizin yönetmelik gereği öğrenim gördükleri anabilim dallarında
verdikleri, isteyen tüm dinleyicilerin katılımına açık seminer sayısı toplam 332'dır.

202l MaIi Yılı 12,927.000,00 TL olan ödeneğinden 8.555.402,8l TL.'sı kulIanıImış olup, bu
durumda giderlerdeki gerçekleşme oranı yo 68,5 dir. Nakit akım tablosuna birimin geliri
olmadığı için yer verilmemiştir. İç, dış denetim yapılmadığı için raporlan bu,unmamaktadır.
Bütçe giderleri gelişimi ve mali süreç ile bilgiler aşağıda tablolar halinde verilmiştir.

202l
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ
öotNuĞi-

202l
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oRANI

TL TLürB E G Dı RLE RiE oT PLAMI |2.927.000,00 8.555.402,8l y"68,5
01 _ PERSONEL GİDERLERi 8.294.149,,00 o^70,23
02 - sosYAL c
KURUMLARINA
PRiMi GiDERLE

DEVLET
Ri

NLIK
1.1l8.000,00 56 t.253,8l 01,50,20

03 _ MAL VE Hİ
GİDERLERİ

ZMEt,ALIM
68.196,00 51.089,00 yo71,90

05 - CARİ TRANSF ERLER
06 - SERMAYE GiDERLERİ

11.809.000,00

3I



. FEN BiLİMLERi ENSTİTÜsÜ
F.AALiYET TÜRLERİı- E GÖRE DAĞILlMLAR

ETF I(APSAMl
USAL

KAPSAMl
U.ARAsSeın tlln

Kon
konferans

a]ı ta
PaneI

ılanSeı]1 n L stsaıüSü tı lezl kaer Sam llda JJ: 332S

IantıT
Konser
Di uS rdurLl be r l]o l] E lnk k er ]8 l8GENEL TOPLAM

350 350

Fen Bilimleri Enstitüsü Etkinlikleri

Fen Bilimleri Enstitüsü Btkinlikleri

Etkinlik Türü Faal ceti
Etkinlik
Tarihi

Etkinlik yeri

Faali etlSunum

Online
silrdürülebilir

LISANS S
EĞİTİMDE
TERCİHiM DEU 06,0|.202| )

Online
sürdürülebilir
Faal i etlSeminer

Biyoteknoloji
yüksek Lisans
Oğrencisi İlknuı
HACIoĞLU
"Biohydrogen
production
procedures using
different
substrates" konulu
seminer sunumu |6.0|.202|

syal Medya Hesaplarİ

)u.edu.tr/trltt ://www. ibe-d
FBE So

Online
sürdürülebilir
Faali emtner

Biyoteknoloji
yüksek Lisans
öğrencisi Aziz
Umut DURAK
"Rekombinant
Enzim Üretim
prosesi" konulu
seminer sunumu

16.0|.202l

FBE Sosyal Medya Hesapl.an
( http://rrurv. lbe.deu.edu.tr/tri )
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Online
sıiıdünilebilir
Faali etlS unum Rö rta

FBE Şehir ve
Bölge Planlama
Doktora öğrencisi
Esra KUT
GöRGüN ile

FBE Sosyal Medya Hesapları
(h(p://www.fbe.deıı.edu.trltr, 

)

Faali unum

FBE Jeoloji
Mühendisliği
Doktoıa öğrencisi
Çiğdem TEPE ile

23.02.202|

Online
sürdürülebilir
Faali emlner

Prof. Dr. Levent
CAVAŞ
ModeratörIüğünde
"Understanding
Cancer Signaling
Through Mass
spectrometry-
Based Proteomics''
konulu seminer
sunumu l0.03.202l

). edu.trltrl.de

FBE Sosyal Medya Hesapları

Online
sürdürülebilir
Faali unum

FBE nşaat

R a 23.03.202l

1lıttn:/iwwrv. fbe.deu.ed u.trıtr/ 1

FBE Sosyal Medya Hesapları

Online
şurourulebılır
Faali eVSunum 2|.04.202l

osyal Medya Hesapları
(http://www.fbe.deu.edu.trltrl 

)

FBE S

Online
sürdürülebilir
Faali evseminer

Biyoteknoloji
yüksek Lisans
öğrencisi Ayşegül
AKI "Nükleozid
analoglannın ilaç
olarak kullanım
potansiyelleri"
konulu seminer
sunumu 21.05.2021

Sosyal Medya Hesapları
(http://www.fbe.deu.edu.ıritrl 

)

FBE

21.05.2021

FBE Sosyal Medya Hesaplan
(htuı://wr.ı,w.fhe.deu.edu.trlırı 

.1
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19.01.2021

)OnIine
sürdürülebilir

Mühendisliği
yüksek Lisans
öğrencisi Veysel
YURTSEVEN ile

I 
FBE Biyomedikal

ITeknolojiler
Doktora öğrencisi
Murat
KANCAOĞLU iıe
Röportaj

Online
sürdtirülebilir
FaaliyeVSeminer

Biyoteknoloji
yüksek Lisans
öğrencisi Gamze
KARADAĞ
ÇELiK
"Biotechıology
for phythalate



biodegradation
and
biotransformation
in wastewater''
konulu seminer
sunumu

Online
sürdürülebilir
Faal i VSunum

FBE Makine
Miihendisliği
Doktora Öğrencisi,
l00/2000 YÖK
Doktora bursiyeri
Anıl ERDOĞAN
ile röportaj

25.05.202l

osyal Medya Hesapları
(hnp://rırırv. {be.deu.edu. İrltrl )

FBE s

Online
sürdünilebilir
Faali etlSunum

"l00/2000 Y
DR BURSiYER
BULUŞMALARP

K

02.06.202lı

syal Medya Hesapları
Oııpl^ııııu&çjçusdIqu4Z )

FBE So

Online
sürdürülebilir
Faali etlSeminer

Prof. Dr. Levent
ÇAVAŞ
Moderatdrlüğünde
"Biocatalyic
Plastic
Degradation"
konulu seminer

03.06.202l

(http:/iwww. lbe.deu.edu.tr/trl )

FBE Sosyal Medya Hesaplan

Online
sürdürülebilir
Faali Sunum

FBE Tekstil
Mühendisliği
Doktora öğrencisi,
YÖK ı00/2000 Dr
Bursiyeri Hicran
DURAN ile
röportaj

osyal Medya Hesapları
(h!!p://wwv.fbe.deu.edrı.trltrl 

)

FBE S

Online
sürdürülebilir
Faali et/Seminer

Prof. Dr. İlgi
KARAPINAR
Moderatörlüğünde
"Genetik ve
Epigenetik Bakış
Açısıyla
Infertilite" ve
"Tüpbebek
Temelleri ve yeni
Yaklaşımlar"
konulu seminer

24,06.202I

Sosyal Medya Hesapları
( httn://u.$.rt. tbe.dcu.ed u. ır/tv )

FBE
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Online
öurourulebrllr
Faali ununı

VUPA
ÇiLENGiROĞLU
ve Dr. Öğretim
Üyesi Özgür
YALÇINKAYA
"Lisansüstü
Programları
Tanıtım Haftası''

Doç. Dr. güü

28.06. -
01.07 . 202|

(http://wr.tw.Ibe.deu.edu. trıtr1 .)

FBE Sosyal Medya Hesapları

Online
sürdürütebilir
Faali Sunum

FBE Çevre
Mühendisliği

2|.09.202l

Online
sürdünilebilir
Faali eVSunum

FBE Endüstri
Mühendisliği
Doktora öğrencisi
Mümin Emre
ŞENOL ile
röportaj

2|.|0.202l

htt
).deu.edu tr/trl

FBE Sosyal Medya Hesapları

1.2 YayınIarla İigili Faaliyet Bilgileri

Enstitıimüzde yapılan lisansüstü tezlerden 202l yılında iiretilen makale ve bildiriler
aşağıdaki tabloda verilmiştir

Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Üretilen Makale ve BiIdiriler

YAYIN T R 2020 YIL|NDA 202l YILINDAuluslaıarası Makale 113 148
ulusal Makale 20 30
uluslararası Bildiri o/ l16
ulusal Bildiri 5
Kita ) l4

35

Doktora öğrencisi
Güneş KURŞ[.tN
ile röportaj

)
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l.{ Proje Bilgileri

BiIimsel Araştırma Proje Sayısı

2027

PROJELER

nceki yıldan

Devreden
Proje

(0t.Or.202l
Tarihi

itibariyle
Devam eden

Pro eler

Yıl İçinde
Eklenen
Proje

TopIam
YıI İçinde

Tamamlanan
Proje

TopIam
Odenek

TL

BiLiMsEL
ARAŞTIRMA
PROJELERi
(Üniversitemiz
ÖzgeIirteri iIe
destekli)

5l 29 80 ll 5.087 .445,60ToPLAM 5l 29 80 ll 5.087.445,60
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IV. KURUMSAL KABİLİYET Ve KAPASİTENİN osĞBnıBNoİnİı,ılıosi

cüçı-ü vöNı-nn 1c; zavır vöNreR 1z;

alan çeşitliği açılarından bölge
üniversitelerine görece üstünlüğü

-Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik
alanlarında Lisansüstü düzeyde eğitim
veren en eski ve köklü kurum olması
-Diploma Eki ve AKTS Etiketi ile derece

ve diplomaların tanınırlığının arttırılmış
olması

-Enstitü Anabilim Dallarında alanlarında
uznan ve deneyimli öğretim kadrolarının
bulunması

-Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı
uygulamasının varlığı

çalışmalannın dış destekli projelere

dönüştürülmesi çabalarının artması

-Tez çalışmalarının tamamlanır

tamamlanmaz araştırmacıların

yararlanmasına sunulmak üzere enstitü

web sayfamızda yayınlanması

-Nitelikli, uygun eğitimli, öğrenci ve

öğretim üyeleri ile iletişimi son derece iyi
olan bir idaıi kadronun varlığı

-İyi tanımlanmış ve işletilen yönetim

süreçlerinin varlığı.

-Lisansüstü programl arın sayı, içerik ve

-Ögretim üyelerinin lısansüstü tez

öğrencilerinin ders dışı zamanlannı

geçirebileceği alanlann yetersiz olması
-Enstitü ile ilgili işlemlerde Üniversite

Bilgi İşlem desteğinin yetersiz kalması
-Lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve /veya

uluslararası bilimsel toplantılara kaüIımı
için finansal destek verilememesi

-Disiplinlerarası programlarda öğretim

üyeleri arasındaki işbirliği ve taklm

çalışmalarınrn istenen düzeyde olmaması
-Lisansüstü programlara, özelikle doktora

programlarına, başvuru sayılarının

hedeflenen düzeyde olmaması

-Universite -Sanayi işbirliginin yeterli

düzeye getirilememesi.

-Lİsansüstü programların tanıtımının etkin
olarak yapılamaması.

-Lisansüstü öğrencilerinin istihdamına

yönelik Araş.Gör. kadrolarının yeteısizliği

-Yapılan lisansüstü çalışmalann yurt içi ve

yurt dışı patent başwrularında istenilen

seviyede artışı sağlayamaması.

- Lisansüstü çalışmaların bilimsel

gelişmeyi destekler nitelikte olduğıına

ilişkin kurumun kendi içinde, devreye

soktuğu kapsamlı, nesnel ölçütlerin

olmaması

- %l00 İngilizce olan programların

sayısının istenilen düzeyde olmaması.

-Kampüse ulaş ım olanaklannın ve
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FlRSATLAR (F) TEHDİTLER (T)

kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması
-Son yıllarda proje çalışmalanna verilen
ulusal desteklerin çeşitlilik ve bütçe olarak
artış göstermesi (TÜBiTAK Projeleri, San-
Tez, BAP vb,)

-Sanayi kuruşlarından tiniversitelere işbirliği
ve ortak pğe başvurularının artması
-Genelde ve Üniversitemiz özelinde bilgiye
erişimin hızlı ve kolay olması
-İzmir' in öğrenciler için cazip ve yaşaııması

kolay bir şehir olması.

-DE tirmoJTekno G A. l]1nş Ş

Üniversite sayısının ve dolayısıyla rekabetin
artması

-Öğrencilerin üniversitemizi tercihlerinde

önemli rol oynayacak burs veya araştırma
görevIisi kadrosu olanaklarının

ar[ırılamaması

ği hi etiğretimde e ll1l --o Zm Veren
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