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YöNETiCi SUNUŞU

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) temel bilimler, uygulamalı bilimler ve

disiplinlerarası alanlarda eğitim-öğretim hizmeti verilen ve kurumsal gelişme ve sürekli

iyileştirmeyi temel yaklaşım olarak benimsemiş bir kurumdur.

Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik alanlannda lisansüstü düzeyde eğitim veren en eski

ve köklü kurum olan Enstitümüzde, 2020-202| öğretim yılı güz yarıyılı itibari ile 32 Anabilim

dalında 58 Örgiın Öğretim Tezti, l ikinci Ögretim Tezli,7 Örgün Ögretim Tezsiz,7 ikinci

Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programı, 32 Anabilim dalında 45 doktora programl açık olup

toplam l067 yüksek lisans, 564 doktora öğrencisi öğıenim görmektedir. Bu öğrencilerden 8l

tanesi yabancı uyruklu olup, 40 tanesi Türkiye burslusu statiisündedir. Enstitiimüz

programlanndan, kuruluşundan itibaren 4634 yüksek lisans ve l 1 l9 doktora öğrencisi mezun

olmuştur.

2020 yılında Enstitümüz programlanna 475 lisansüstü öğrenci kayıtlanmış olup, bu sayı

2019 yılında 445,ıir. 2020 yılında kay(lanan yüksek lisans öğrencilerinin ALES (sayısal)

puanl; en düşük 55,45, en yüksek 96,26, ortalama 77,40, lisans mezuniyet not ortalaması; en

düşük 55,6, en yüksek 99,53, o(alama ,78.92,dir. Doktora programlarına kayıtlanan

öğrencilerin ALES (sayısal) puanı; en düşük 6l ,88, en yüksek 92,0|, orta|ama7 7.93 ve yüksek

lisans mezuniyet not ortalaması; en düşük 47,2, en yüksek 92,8, ortalama 78.38,dır.

Günümüzde küreselleşme, yeni teknolojiler, intemet devrimi, rekabetin artması,

yükseköğretime talebin a(ması gibi dinamikler gerek ulusal gerekse uluslararası tüm

yükseköğretim kurumlarında değişimi zorunlu hale getirmektedir. Öğrenci ve öğretim

üyelerimizin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut

sonuçlara dönüşebilmesi için bilimsel üretkenliğin ve paylaşlmın hızla arttırılmasına

gereksinim vardır.

Enstitümüz bu siirece katkıda bulunabilmek amacıyla öncelikle yürütülen tezlerin

üniversite_sanayi işbirliği ile proje çalışmalarına dönüŞtürülebilmesi için öğretim üyelerinin

teşvik edilmesi gerektiğini düşünmekte ve özellikle disiplinlerarası ve geIişime açık alanlarda

yeni lisansüstü programların açılmasını hedeflemektedir, 20l3 yılında Ege Üniversitesi ile

ortak İleri Biyomedikal Teknolojiler sanayi Doktora programı,na öğrenci alınmaya başlanmış

ve Biyoteknoloji, Nanobilim ve Nanomühendislik doktora programlanmız açılmıştır. 20l4



yılında da İş Sağlığı ve Güvenliği ile Bilgisayar BiIimleri Yüksek Lisans programlarımız, 2015

yılında Kimya Anabilim dah altında Biyokimya tezli yüksek lisans ve 20l6 yılında İş Sağlığı

ve Güvenliği doktora programlarımız,2019 yılında Biyoloji Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezli

Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yüksek Lisans (2. Öğretim), Endüstri Mühendisliği Tezli

Yüksek Lisans (2. Öğretim) ve Bilgisayar Bilimleri Doktora programlarımız açılmıştır.

Yükseköğretim kurumlarıyla yenilik ve yaratıcılık yönünden birlikteliklere girilmesi ve

eşgüdümün sağlanması amacıyla Ege Bölgesi'nde yer alan üniversiteler ile o(ak çalışmalar

yapılmaktadır.

Üretilen bilgilerin aktarılması ve yayılması amacıyla Enstitümiizde tamamlanan tezler,

web sayfamız aracılığıyla dijital olarak yayınlanarak açık erişime sunulmaktadır.

Lisansüstü tezlerinin yayına dönüşmesi için tezli yüksek lisans programından mezun

olacak öğrenciye ulusal _ uluslararasl hakemli bir dergide makale yayınlanması ya da ulusal _

uluslararası bitim kurulu olan toplanülarda en az bir bildirisinin kabul edilmiş olma zorunluğu

getirilmiştir. Doktora öğrencileri için ise Art & Humanities, SSCI, SCI, SCl-Expanded veya

doçentlik başvurusu için kabul edilmiş olan indeksleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir

makale ve ulusal - uluslararası kahlımh bilimsel toplantılarda en az bir bildirisinin kabul

edilmiş olması mezuniyet şartı olarak aranmaktadır.

Gelişmekte olan üniversitelerin ihtiyaçlan doğrultusunda nitelikli öğretim elemanları

yetiştirmek üzere Enstitümiiz bünyesindeki doktora programlarında 46 araştırma görevlisi ÖYP

kapsamında eğitim görmektedir.

l00/2000 Doktora bursu kapsamı ile 155 doktora, l4 bütünleşik doktora öğrencisinin

YÖK tarafından belirlenen 29 alt alanda öğrenimleri desteklenmektedir.

Öğrencilerimize önemli tarihleri, değişen uygulamaları dulurmak ya da Enstitümi,iziiı

Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarında yer alan bazı kural ve işlemleri

anımsatmak amacıyla Enstitü web sayfasında "Enstitüden Mesajlnız Var" köşesi

oluşturulmuştur.

Lisansüstü öğretimde çeşitliliğin getirdiği zenginliği ve farklı anlayışlann birlikteliğinin

zorluğunu aynı anda yaşayan ve buradan farklı bir yönetim anlayışı çıkarmaya çalışan

Enstitümüz, 202l yılında da öğrenci nitelik ve sayısıntn arttırılması, güncel ve ülkemizin

yetişmiş araştırmacı insan gücü gereksinimlerinin karşılanmasına katkı sağlayacak özellikle
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multi-disiptiner yeni lisansüstü programların açılması ve tez çalışmalanndan üretilen nitelikli,

yüksek etki faktörlü yayın saytsının arftırılması yönündeki çabalarını sürdiirecektir.

Eğitim sistemimizi geliştirerek iç ve dış paydaşlara yönelik hizmet kalitesini arttırmak

amacıyla Enstitü bünyesinde Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinatörlüğü kurulmuş ve

bu kapsamda çalışmalar devam etmektedir.

Nisan 2015'te yeni hizmet binasına taşınan EnstitümiDün tüm sınıfları yenilenmiş,

bilgisayar programlan güncellenmiş ve öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.

Çalışmalarımızda teknolojik yenilikleri uygulama çabalarımıza Üniversite üst yönetimimizin

verdiği desteğin sürmesi, 202l yılında sürekli iyileştirme çahşmalanmızı bir adım daha ileriye

taşımak için çok önemli katkıda bulunacaktır.

Prof. özçıı-ixr

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun, 5436 sayılı Kanunun 3.

maddesi ile değişik 4l. ve "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları

hakkındaki Yönetmelik'in ll. maddesi uyaIınca Birim İdare Faaliyet Raporlan esas

alınarak Fen Bilimleri Enstitüsü 2020 İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. Ayrlca,

Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı tarafımdan onaylanmıştır.

Prof'. ZÇELIK

Fen B EnStitüsü Müdürü
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iç x<ıNrnoı, cüvıNcn BEyANI 6ı6ı

Harcama yeıkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiŞ

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin Yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli güVence sağladığını ve harcama birimimizde siireç

kontrolüniiııı etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, "benden önceki

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış otduğum bilgiler" iç kontroller, iç denetçi raporları ile

Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır, ?|7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını beyan ederim. 8t8]

(Yer-tarih)

21.12.2020

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü

Pro öZÇELIK

Enstitü Müdürü

Harcama Yetkilisinin Iç Kontrol Güvence Beyanı

616] Harcama yetkilileri tarafündan imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

7l?|yıı içinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yeıkililerinden aImış olduğum

bilgiler" ibaresi de eklenir.

8t8]Harcama yetkilisinin heıhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak eklenir ve beyanın bu çekincelerle

birlikte dikkate alınması gerektiği beIirtilir.
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I. GENEL BiLGiLER

A. Misyon ve Vizyon

MisyoNUMUZ: Enstittinün temel amacı, Üniversitemizde Fen ve Mühendislik Bilimleri

alanında sürdürülen lisansüstü eğitimi (Yüksek Lisans ve Doktora) düzenlemek, bilimsel ve

teknolojik gelişmeleri inceleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini

güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmektir.

VİZYoNUMUZı DEÜ FBE Türkiye,de bilgi toplumunun gelişimine öncülük ederek sürekli

açık olmayı, öğrenmeyi ve öğretmeyi hedefleyen; kazanılan değerleri toplumun gelişen

gereksinimlerine uyarlayan ve çözüm üreten sorumlu ve üstün nitelikli profesyoneller ve

araştlrmacılar yetiştirmeyi sağlayan lisansüstü eğitim ve öğretim hizmeti sunan bir kurum

olacaktır

l}.Yctki. Görcv vc Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi,ne bağlı olank,22.06.|982 tarih ve 41 sayılı

Yüksek Öğretim Kurumlan Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Karamame,nin l8ih

maddesi gereğince kurulmuştur. 06.10.1982 gün ve l7830 sayılı Resmi Gazete'de Lisansüstü

Ögretim Yönetmeliği yaylnlanmasından sonra ilgili yönetmelik hükümlerine göre öğrenci

alınımına başlanmış olup, 20 Temmuz l982 tarihinden bu yana eğitim ve öğretim faaliyetleri

aralıksız olarak başanyla sürdürülmektedir.

03Mart1983günve17976sayıhResmiGazete'deyayınlanarakyürürlüğegirmişolan
,.Lisansüstü Eğitim ve Öğretim EnstitüIerinin Teşkilat ve işleyiş Yönetmeliği"nin 5. maddesi

uyartnca Fen Bilimleri Enstitüsü'nün Anabilim dallan Dokuz Eylül Üniversitesi,ne bağlı

Mühendislik, Mimarlık, Fen Fakültesi ve Denizcilik Fakültesi,nin ilgili bölümleri ile Deniz

Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü anabilim dallanndan ve Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı

Disiplinlerarası Anabilim Dallarından oIuşmaktadır.
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GEÇERLi GÖREV TANIMI LİSTESİ

l . Enstitü Müdürü

2. Enstitü Müdür Yardımcısı

3. Enstitü Disiplinlerarası Anabilim Dalı Başkanl

4. Enstitü Kurulu

5. Enstitü Yönetim Kurulu

6. Enstitü Seketeri

7. Araştırma Görevlisi

8. Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi

9. Mali İşler Memuru

l0. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yelkilisi

l l. Satın Alma Memuru

l2. Bilgi İşlem Sorumlusu

l3, Ögrenci İşleri Şefi

l4. Ögrenci İşleri Memuru

l5. Özlük İşleri Şefi

l6. Özlük İşleri Memuru

l7. Kurul İşleri Memuru

l8. Yazı İşleri Memuru

l9. Evrak Kaylt Memuru

20. Özej Kalem Sekreteri

2l . Hizmetli

22. Şoftlr
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Enstitü Müdürü:

Enstitü Müdürü görevinin kapsamı, 2547 sayıIı Kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri

Enstitü bakımından yerine getirmektir.

o Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü'ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

Enstitü Müdür yardımcısı görevinin kapsamı, 2547 sayıh kanunla dekan yardımcılarına

verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirmektir.

o Enstitü Müdürü'ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü DisipIinlerarası Anabilim Dalı Başkanı:

Anabilim dalı başkanının (Disiplinlerarası program) görevinin kapsaml, ilgili anabilim

dalına ait bilimsel çalışmaları yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece Sorumludur.

Araştrrma Görevlisi:

Anabilim dalındaki eğitim öğretim faaliyetlerine katkı sağlamaktır,

o Anabilim dalı başkanına birinci derecede sorumludur.

Enstitü Sekreteri:

Enstitü sekreteri görevinin kapsamı, kendisine bağlı birimlerdeki işlerin öngörülmesi,

uygulanması Ve denetlenmesi etkinliklerini yürütmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece sorumludur.

Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi:

kalite yönetimi ve Akreditasyon koordinasyon Biriminin görevinin kapsamı, Enstitüde

Kalite yönetim Sisteminin ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uygun olarak etkin bir

şekilde kurulması; yürütülmesi; dokümanların hazırlanması, sisteme uygunluk açısından

gözden geçiriImesi ve dağıtılmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derece sorumludur.
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Ögrenci İşleri Şefi:

Öğrenci İşleri Şefınin görevinin kapsamı, Öğrenci İşleri Birimi'nde; Anabilim Dalları'na bağlı

programlarda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik işlemlerinin yürütülmesini

ve denetlenmesini sağlamaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Ögrenci İşleri Memuru:

Öğrenci İşleri Memuru görevinin kapsamı, Enstitü Ögrenci İşleri Birimi'nde; sorumlu olduğu

Anabilim Dallan'na bağlı programlaıda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik

işlemlerinin yürütülmesidir.

ı Öğrenci İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri Şefi:

Özlük işleri şefinin görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari personelin

tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

. Enstitü seketerine birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri Memuru:

Özlük işleri memurunun görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari

personelin tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir,

. Özlük İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Mati İşler Memuru:

Mali işler memuru görevinin kapsamı, Mali İşler Birimi içerisindeki tüm işlerin yürütülmesidir.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Yazı İşleri Memuru:

Yazl işleri memuru görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen ve giden tüm evraklarla

ilgili iç ve dış yazışma işlemlerini ve duyurulannı yapmaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.
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Kurul İşleri Memuru:

Kurul işleri memunı görevinin kapsamı Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu'nda alınan

tüm kararların yazımı ve yazılan kararlann dağıtımının sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Evrak Kayıt Memuru:

Evrak Kayıt memurunun görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen evraklann teslim

alınması ve kaydı. Giden evrakların kaydl ve ilgili evrakların ilgili birim ve kişilere

ulaştırılmasıdır.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

özel kalem sekreteri:

Özel kalem seketerinin görevinin kapsamı; Enstitü Müdürü, Enstitü Müdiir Yardımcılan ve

Enstitü Sekreterinin verdiği görevleri yürütmek ve Enstitüdeki işlemlerin yürütülmesinde

gerekti iletişim ve organizasyonun sağlanmasıdır.

o Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumludur.

Bitgi İşlem Sorumlusu:

Bilgi işlem sorumlusu görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut bulunan bilgisayarlarla ilgili

bakım, onarım, yedekleme ve gerekli yazıllmların kurulum işlemlerinin yürütülmesidir_

ı Enstitii seketeri'ne birinci derecede sorumludur.

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi:

Taşlnlr Kayıt ve Kontrol Yetkilisi görevinin kapsamı, Mali İşler Biriminde döner sermaye

işlemleri içinde yer alan Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerinin yürütülmesidir,

. Enstitü Müdürü ve Enstitü Seketeri'ne birinci derecede sorumludur,

Hizmetli:

Hizmetli görevtisi görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut büroların bina ana girişlerin

kendigörevbölümüiçindeyeralankıslmlarınıntemizliği,evrakdağıtımıişlerinikapsar.
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. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Şo{iir:

Şolör görevinin kapsamı, Enstitü'niin dış birimlerle iletişimini, geliş gidişini sağlamada taşıt

desteğini sağlar. Enstitü için yapılması gerekli taşıma işlerinin yapılmasında yardımcı olur.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

C. İdareye iıışı<ın nilgııer

1. Fiziksel Yapı

Enstitümi,lzün idari işlemleri, O1.04.20ı 5 tarihinde taşınılan Tınaaepe kampüsündeki

yeni hizmet binasında sürdürülmektedir.

Yabancı Dil Hazırhk Sınıfı öğrencilerimizin eğitim-öğretimi Buca' da, Yabancı Diller

yüksekokulunda, Yüksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabilim dallarındaki

dershane ve laboratuvarlarda, disiplinler arası programların dersleri ve laboratuvar çahşmalan

ise Enstitü dersliklerinde ve laboratuvarlannda yapılmaktadır.

Bu faaliyet döneminde birimimizde 29 adet telefon, l adet faks, 2l adet yazıcı, 3 adet

taraylcı, 2 adet tepegöz, 12 adet projeksiyon makinesi, 2 adet sunucu, 6l adet bilgisayar, 5 Adet

Dizüstü Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Fotoğraf Makinesi, 4 adet Televizyon,2

adet akılh tahtave2 adet video kamera bulunmaktadır.

a. Fiziki alan ihtiyacı ve öneriler:

Enstitümüz 0l .04.20l 5 tarihinden itibaren Buca Tınaaepe Kampusundaki yeni binasına

taşınmış ve matbaa biriminin de bulunduğu binanın iki katında eğitim ve öğretim hizmetlerini

sunmaya başlamıştır. Disiplinlerarası yeni programlarln açılması ve öğrenci saylsının artmasl

nedeni ile yeni sınıf ihtiyacı doğmuş olup, matbaa binasının alt katında olan Enstitümiiz giriş

kapısından girişi sağlanmak suretiyle matbaadan bağımsız birim oluşturularak üç sınıf

sağlanabilmeolanağımevcutolup'binanın2.Katındayeralanlisansprogramlarındayürütülen

ortak zorunlu Dersler Bölüm Başkanlığı,na ait ofislerin Enstitümüze tahsisi sınlf ihtiyacımızı

karşılayacaktır. Mevcut fiziki alan şu andaki ihtiyaçtar için yetersiz kalmaktadır,
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1.1 Eğitim Alanları Derslikler

1.2.-Toplantı - Konferans Sılonları

Eğitim

Alanı

Kapasitesi

0_50

Kapasitesi

51_75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

l0l _l50

Kapasitesi

l51-250

Kapasitesi

25l-Üzeri

Anfi

Sınıf 6

Bilgisayar

Lab.

Diğer

Lab.

l

Toplam 7

Kapasitcsi

0_50

Kapasitcsi

51_75

Kapasitesi

7Çl00

Kapasitesi

l0l-t 50

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Üzeri

Toplantı

Salonu

3

konfcrans

Salonu

Toplam 3

l]



1.3- Hizmct AlınIarı

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personet Hizmet Alanları

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası (2| m2\ 3 63 f,

Çalışma Odısı (23 m2) l 23 3

Çalışma Odası (26 m2) l z6 l

Toplam 5 102 9

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sal,ısı

Sen,is (19 m2) l -l9

J 5J 3

Çalışma Odası (l9 m2) 1
7

Ça|ışma Odası (21 m2) 5 l25 6

Çalışma Odası (22 m2) 1 22 1

Çalışma Odası (23 m2) 7 16 J

Çalışma Odası (28 m2) l 28 l

Çalışma Odası (,l5 m2) l {5 l

Çalışma Odası (80 m2) 1 80 (ı

Çalışma Odası (86 m2) l 86 l

Toplım l7 551 )§

15

36

Çalışma Odası (18 m2)

19



l.;l- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: l Adet

Ambar Alanı: lO m2

Depo Alanı : 30 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 2 Adet

Arşiv Alanı: 60 m2

l6



2- Örgüt Yapısı

2.1 Organizasyon Şeması

ENSTiTÜ ABD,BAŞKANLARl

ARAŞTlRMA GÖREVLiLERi

ENST]TÜ MÜDÜR YARDlMClLARl

ENsTlTÜ SEKRETERl

öZLüK iŞLERl
BlRlMl

öĞRENCi
lşLERi
BiRiMi

ı/ALi
IŞLER
BlRlMi

iç HizN4ETLER
BlRi1,4l

HizMETLi

ŞöFöR

0zEL
KALEM

lüElVUR ŞEF YMl iŞLERi
l\4Eı/u RU

lüE[.4uR

KURUL
lşLERl

MEMURU

KALlTE YÖNETll\.il

AKREDITASYON
KOORDlNASYON

BlRlMı

1,7

ENSTlTÜ KURULU ENSTITÜ MÜDÜRÜ ENSTiTÜ YÖNETl[,1 KURULU

BiLGi 1ŞLEM

SORUı/LUSu

lş"l
MElVUR



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1, Yazılımlar

Bu rapor döneminde bilişim sisteminde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Birimimizde bilgi

paylaşımı 'sunucu' da yer alan ortak bir klasör yardımıyla sağlanmaktadır.

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 61Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 5 Adet

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet

sınıfları. kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

Cinsi İ ılari Amaçlı

(Adet)

Eğitim AmaçIı

(Adet)

Araştırma Amaçlı

(Adct)

Projeksiyon l
,l l

Slayt nıakinesi
Tepegöz 2

Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi 3

Faks l
Fotoğraf makinesi l

kameralar 2

Televizyonlar l -)

Tarayıcılar 3

Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akıllı Tüta 2

l8



Akademik personel

Kadroların Doluluk Oranına (i()re Kadroların İstihdam Şekline
( rore

Dolu Boş Toplam Tam Zamanh yarı zamanlı

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
egitim- Ögretim
pIanlamacısı

Araştlrma
Görevlisi

36* 36

Uzman

4.1- Akadcmik Personel

*36 kişi 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesi uyarlnca Enstitümüzde bulunmaktadır,

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

-(Enstitümüz kadrosunda yabancı uyruklu akademik personel yoktur,)

4.3- Diğer Ünv.Görevlendirilen Akademik Personel

_(Enstitümüz kadrosunda otup, diğer üniversitelerden görevlendirilen akademik personel

yoktur.)

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik personel

Geldi üniversiteıştığı BölümUnvan
Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
tim planlamacısıE itim O

Araştırma Görevlisi *

Uzman
To lam

l9



*Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel(35.Madde ile
görevlendirilen araştırma görevlileri)

slRA
No ADl VE soYADl GELDiĞi üNiVERsiTE BöLüMü

1 GÖKMEN KAT|POĞLU KAFKAS ÜNiVERSlTESi
BlLGlSAYAR
MüHENDlSLlĞl

2 ALl CüVlToĞLU
BlLGlSAYAR
MüHENDlsLlĞl

3 ELiFE ÖZTüRK KIYAK
HATAY MUSTAFA KEn/lAL
ÜNlVERSlTEsI

BlLGlSAYAR
MÜHENDlSLlĞl

4 ÖZLEIM EKER BiTtiS EREN ÜNiVERSITESi
BiLGlSAVAR
MüHENDlSLlĞl

FAT|H DlLMA HAKKARi ÜNiVERSiTESi
BiLGlSAYAR
Mü HENDiS LiĞI

6 MESUT TANER BURSA TEKNlK ÜNlVERSlTEsl
bENlz BlLlMLERl
VE TEKN.

7 NURHAN DUDAKL| HlTiT üNlVERSlTESl
erıDüsrnl
MüHENDlSLiĞ|

8 MÜMlN E|\4RE ENoL
ı/lANlSA CELAL BAYAR
üNlVERSlTESl

EN DÜ STR l

N/]üHENDlSLiĞl

9 BEHlcE MELTEl\4 KAYHAN KARADENlz TEKNlK ÜNIVERSITESl
END sTR

10 KUBlLAY BAYRAMOĞLU
ZONGULDAK B
ÜNlVERSlTESl

ÜLENT ECEV|T GEt\4 l\4AKiNALARl
ı L. MÜH

11

ZONGULDAK B
ÜNiVERSlTESl

LENT ECEV T GEM| MAK NALARl
L. MÜH

lz CANBERK HAZAR
ZONGULDAK B
üNiVERSlTESl

ÜLENT Ec T G El\,4 MAKlNALARl
i L. MÜH

13 ONUR YÜKSEL
ZONGULDAK B
ÜNlVERSITESl

LENT ECEV T e eırılİRxlı.ını-RRı
lŞL. MÜH.

14 KERll\4 ZlYLAN
ZONGULDAK BÜLENT EC EVlT
üNlVERSlTESl

GElvll lVAKlNALARl
|ŞL. MüH,

15 l/lURAT BAYRAKTAR
ZONGULDAK BÜLENT ECEVlT
ÜNlVERSlTESl

GEMl MAK|NALAR|
lŞL. MüH.

RAslNi CEM SAKA DüZcE üNlVERSlTESl
lNŞMT
lVUHENDlSLiĞl

17 N4UHAMMER KEsKlNATE
KARAl\ilANo LU l\i]EHMETBEY
UNiVERSiTESi

lNŞAAT
MüHENDlSLlĞl

KAFKAS üNiVERSlTESl
lNSAAT
NiıÜHENDlSLiGl18

M U HAlvl l\il E D KBAL
ToRTU[,4LUoĞLU

19 YAĞl/UR öZiNAL
ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BlLlM
VE TEKNoLoJl ÜNIVERSlTEsl

lNSAAT
MÜHENDlSLiĞl

20 ZEYNEL BARAN YlLDlRll\4
ADANA ALPARSLAN T RKEŞ B|LlM
VE TEKNoLoJl ÜNlVERSlTESl

21 UĞUR BlNZAT KlRl KARATEKlN ÜNlVERSiTESl lSTATlSTlK
lvlU LA SlTKl KoÇMAN
ÜNiVERSlTESl

JEoLoJ
lvlüHENDlSLiĞl),) Tü lVlAY KADAKCI KoCA

20

MERSlN ÜN|VERSlTEsi

NilÜHENDiSLlĞl

BURAK GÖKSU

lo

lNŞMT
MüHENDlSLlĞl



MEHİ/ET UYAR BAYBuRT ÜNlVERSlTESl
MAKlNA
l\4üHENDlSLlĞl
l\ilEKATRoN lK
MÜ H.BALlKESlR ÜNlVERsiTEsl24 BERKAN HlZARcl
MEKATRoNlK
MÜH.S|VAS CUMHURlYET ÜNIVERS|TESl25 RAFET CAN ÜMÜTLÜ
MEKATRoNlK
MüH.16 ŞEFiKA lPEK LöK
l\4ETALURJi VE
l\4ALZ E l\,,1E

N4üHENDlSLiĞi27 AHMET ÇAĞRl KlLlNÇ

Mll\i]AR LlKlzMlR KATIP ÇELEBl üNlVERS|TES|SEVlM ERDOĞDU28

ı,llMARLlK
HATAY MUSTAFA KEMAL
ÜNlVERSlTESl29 CAN HAZAL AR

MlMARLlK
HATAY MUSTAFA KEMAL
üNlVERSiTEslRABiA AKGÜL30

M iMARLlKBURsA TEKNlK ÜNlVERS|TESl31 lREM KALE
ŞEHlR VE BÖLGE
PLANLAMAERZURUM TEKNlK ÜNiVERSlTESiYUNUS EMRE SARIKAYA
ŞEHlR VE BÖLGE
PLANLAMAABDULLAH GÜL ÜNlVERSlTEslESRA KUT GÖRGÜN33
ŞEHlR VE BÖLGE
PLANLAMAALPARsLAN ÜNlVERSiTESllüUCEREN AĞlN34
§EHlR VE BöLGE
PLANLAMA

l\4 U LA SlTKl KoÇMAN
ÜNlVERSlTESl35 UMUT ERDEM

ŞEHIR VE BÖLGE
PLANLAMA

oSMAN YE KORKUT ATA
üNlVERSlTESl

FATN4A KARAsÜMEN
AÇlKGÖZ36

21

BALlKESlR ÜNlVERslTESl

OSMANiYE KORKUT ATA
üNlVERSlTESl



4.5- ÖYP Kapsamında Enstitümüzde Ögrenim Gören Araştırma Görevlileri

Soyad
kadıosunun

Bdund.Üııiversite
PrtrgramKurumAd

Ahmet Çağrı KILINÇ

Ali CUVITOGLU

Alican DoĞAN

Aslıhan NASIF

KARA GÜLAY

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Metalurj i ve Malzeme
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Bilgisayar Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Bilgisayar Bilimleri
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi
Fen Bilimleri Enstitüsü -

ıstatistik
Fen Bilim[eri Enstitüsü -

Endüstri Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsti -

Mekatronik
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

DENiZ ULAŞTIRMA
SİSTEMLERİ
MüHENDİSLiĞi
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Endüstri Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -

DENiZ ULAŞTIRMA
SiSTEMLERİ
MÜHENDİSLİĞi
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Şehir ve Bölge Planlama
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Maden Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Jeoloji Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

N,[atematik

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Çevre Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Bil gisayar Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Şehir ve Bölge Planlama

Osmaniye Korkut
Ata Üniversitesi

Mersin
üniversitesi
Dokuz Eylül
IJntversıtest

Dokuz Eylül
üniversitesi

Dokuz Eylül
[]nıversıtesI
karadeniz Teknik
üniversitesi

Balıkesir
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Harran
üniversitesi
Mustafa kemal
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Muş Alparslan
üniversitesi
Dokuz Eyltil
üniversitesi
Dokuz Eylül
üniversitesi
Dokuz Eylül
üniversitesi
Dokuz Eylül
üniversitesi
Mustafa kemal
üniversitesi
Abdullah Gül
üniversitesi

KAYHAN

l)oktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Berkan ItIZARCI

Burak GÖKSU

Burcu KUBUR

Can Ilazal AR

Canberk HAZAR

Ceren AĞrN

Çağrı ÇERIK

Çiğdem TEPE

BAYRIL
AYKUT

BiLGİÇ

Derya

Efem

Elife özrünr

Esra KUT GÖRGÜN

11

Begüm

Behice
Meltem

Doktora



Fatma

Fatma

Göksu

Kerim

Kubilay

Ozge

Özgür

özlem

Rabia

YELKENCI
SERT
KARAS{JMEN
AÇIKGÖZ

TÜYSÜZOĞLU

ZiYLAN

BAYRAMOĞL
U

CANLI

DANIŞMAN

ŞEKER
(YERLİKAYA)

AKGÜL

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Şehir ve Bölge Planlama
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Bilgisayar Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Gemi Makinaları
İşletme Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

DENiZ UI,AŞTIRMA
SİSTEMLERi
MÜHENDİSLİĞi
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Makine Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Matematik
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Gemi İnşaatı

Fen Bilimleri Enstitüsü -

İnşaat Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Gemi Makinaları
İşletme Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Tekstil Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Endtıstri Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Endüstri Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Gemi Makinaları
İşletme Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Elektrik ve Elektronik
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

ıstatistik
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Bilgisayar Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mekatronik
Mühendisliği

Dokuz Eylül
üniversitesi
Osmaniye Korkut
Ata Üniversitesi
Dokuz Eylül
üniversitesi

Doktora

Doktora

Mehmet UYAR

Meltem GüLLüSAç

Mesut TANER

Muhammer KESKİNATEŞ

Murat BAYRAKTAR

Murat DE,MIR

Mümin Emre ŞENOL

Nurhan DUDAKLI

Nurlen oZDEMIR

Onur YüKSEL

Bülent Ecevit
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Bayburt
üniversitesi
Dokuz Eylül
(]niversitesi

Bursa Tekıik
üniversitesi
Karamanoğlu
Mehmetbey
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi
Celal Bayar
üniversitesi

Hitit Üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversiıesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Dokuz Ey[ül
üniversitesi
Bitlis Eren
üniversitesi
Mustafa kemal
üniversitesi

Cumhuriyet
üniversitesi

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

DoktoraRafet Can ÜMÜTLÜ

23

Doktora

Doktora

Doktora



Rasim Cem SAKA

Serhan KÖKTAŞ

Sevim ERDoĞDU

Fen Bilimleri Enstitüsü -

İnşaat Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Metalurj i ve Malzeme
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mimarlık
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Gemi Makineleri
İşletme Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

Mekatronik
Mühendisliği
Fen Bilimleri Enstitüsü -

ıstatistik

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Şehir ve Bölge Planlama

Fen Bilimleri Enstitüsü -

Maden Mühendisliği

Düzceüniversitesi Doktora

Dokuz Eylül
üniversitesi

İzmir Katip Çelebi
üniversitesi

Doktora

Doktora

Süleyman
Aykut

KoRKMAZ Dokuz Eylül
IJnlverSıtesı

Balıkesir
üniversitesi

Çankırı Karatekin
üniversitesi
Muğla Sıtkı
Koçman
üniversitesi
Dokuz Eylül
üniversitesi

Doktoıa

Doktora

Doktora

Doktora

Doktora

Şefika ipek LÖK

Uğur BINZAT

l-]mut ERDEM

ümit HORASAN

4.6_ Öyp Kapsamında Enstitümüzde Öğrcnim Gören Araştırma Görevlilerinin

Bölümlere Göre Dağılımı

DoKToRAYÜKSEKLiSANSBöLüM
lBil isa ar Bilimleri
40Bil ar MühendisliSa
l0eı,re Mühendisli l

20Deniz Bilimleri ve Teknol lSlo
l0Etektrik ve Elektronik Mühendisl l
1Endüstri Mühendisli
70Gemi Makinaları İ letme Mühendisli
20aat Mühendisli
30ıstatistik
l()Jeolo i Mühendisli
,)

Maden Mühendisli l
l0Makina Mühendisli 1

20Matematik
J0Mekatronik Mühendisli
20Metal li ve Malzeme Mühendisli
50Mimarlık
_+0ehir ve Bö1 e planlama
l0Tekstil Mühendisli

460
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4.7- Söz|eşmeli Akademik Personel

-(Enstitümüzde çalışan sözleşmeli akademik personel yoktur.)

4.8- Akademik Personelin Yaş İtibariyIe Dağı|ımı

{.9- Idari Personel

4.10- İdari Pcrsonclin !lğitim Durunıu

Akademik Pcrsonelin Yaş Itibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 4l -50 Yaş 5 1 - Üzeri
Kişi Sayısı 1 20 l

Yüzde 5,5 36,2 §§ § 2,8

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

ToplamDolu Boş

l4 9Genel Idari Hizmetler
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı
E izmetl Srl lln fıH eöIt m ğretim
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
Din Hizmetleri Sınıtl

lyardımcı Hizmetli
l0ljTo lam

İ<lari Personelin Eğitim Durumu

Y.L. ve DoktLisansOn LisansLiseiıkö
1ll2Kişi Sayısı

7.278,5l4,3Yüzde

4.t l- İdari Personelin Hizmet Süreleri

25

l3



ıdari personelin Hizmct süresi

1 3Yıl 4-6Yı], 7 l0 Yıl 11_15
Yıl

l6 , 20 Yıl
21 -Üze1,

Kişi Sayısı 4 l 2 7

Yüzde 28,5 7 2 14,3 1§ 7

4.12- İıiari Personclin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.13- İşçiler

-Enstitümüzde işçi kadrosunda çalışan personel yoktur.

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sal,ıları

İdari Pcrsonelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5 l - Üzeri
Kişi Sayısı J 2 7 4

Yüzde 2|,5 l 1 3 35,7 28,5

renci S ıları

lamTII. oBirimin Adı I.ö
To lam
Genel

Kız, ErkekK To E

Fakülteler

yüksekokullar
937 l63l69Jl558 53671Enstitüler

Meslek
yüksekokulları

E
ı

ıM

E
ı

ır

-I III III

EilI
E

Ein

I

26



5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

*yabancı dil eğitimi gören öğrenci saylslnın toplam öğrenci saylsına oranr (yabancı dil

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı* l00)

Yabancı Dit Eğitimi Gören Hazır|ık Sınıfı Öğrenci Sayıları v
Oranı

e Toplam Oğrenci Sayısına

Birimin Adı I. Öğretim lI. Öğretim

I. ve
II.Öğretim
Toplam(a)

Yüzde*E K Top E K Top. Sayı
Fakülteler/EnStitüler

29 25 5.ı l l 2 56 3,43
yüksekokullar

2,7



5.1.3- Yüksek Lisans ve Doktora Progrımları

ANABlLlM DAL| Aol Yt TEztl YL TEzslz DR ToPLAM
Bilgisaya r Bilimleri Anabilim DaIl 35 0 5 40

Bil8isayar M ühend isliği Anabilim Dall 65 3 52 120

Biyoloji Anabilim Dall 0 18

Biyomedikal TeknolojilerAnabilim Dalı 13 7

Biyoteknoloji Anabilim Dall 7 0 1-2 19

coğrafi Bilgi 5istemleri Anabilim Dalı 12 0 9 21

Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı 26 0 28 54

Çevresel Yer Bilimleri Anabilim Dalı 0 1, 0

Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Anabilim Dalı 15 0 27 42

Deprem Yönetimi Anabilim Dalı 3 0 0 3

DoğalYapı Taşları ve Süs Taşları Anabilim Dalı 2 0 0 2

Elektrik Ve Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı 26 0 42

Endüstri M ühend isliği Anabilim Dalı 93 2I
Fizik Anabilim Dalı 4 0 10 14

Gema Makinaları İşletme Mühendisliği Anabilim Dalı 7 0 12 19

İnşaat M ü hend isliği Anabilim Dalı 704 0 64 168

istatistjk Anabilim Dall 59 23 103

İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı 39 77 71

Jeofizik Mühendisliği Anabilim Dalı 6 0 10 16

Jeolo i M ü hend isliği Anabilim Da ll 36 0 15 51

Jeotermal Enerji Anabilim Dall 4 0 0 4

Kimya Anabilim Dall 1b 13 29

Lojistik Mühendisliği Anabilim Dalı 9 0 0 9

Maden Mühendisliği Anabilim Dalı 16 0

Makine Mühendisliği Anabilim Dall 132 0 42 174

Matematik AnabiIim Dall 20 0 10

Mekatronik Mühendasliği Anabilim Dalü 31 0 55

Metalurji Ve Malzeme Mühendisliği Anabilim Dall 27 0 77 44

Mimarllk Anabilim Dall II4 0 60 174

Nanobilim ve Nanomühendislik Anabilim Dalı 9 0 20 2o

Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı 46 0 28 74

Tekstil Mühendi5liği Anabilim Dalı 10 0 11 21

ToPLAM 1.004 63 564 1.631

18 0

0

1

16

18

21

15

0

1t)
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5.1 .5. Yabancı Uyruklu Oğrenciler

5.1.6. Yabıncı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülkelere Göre dağıhmı

Yabancı Ul,ruklu Öğrencilerin Sal,ısı ı,e l}iilümlcri

tJol umu

Kadın Erkek Toplam

Fakülteler

yüksekokullar

EnStitüler 63 l8 8l

Mes]ck yiiksekokulları

ToPLAM 63 l8 8l

YABANCl UYRUKLU LKE LERRENc K LERLt]R N GELD sAYI
A.B.D l

4A FGAN STAN

AZERBEYCAN ,7

1cEzAy R

ENDONEZYA ]

1ET oPYA
FAS 2-

F S

2H DiSTAN
5

?2iItAN
liSPANYA
lSTANKAzAK

K, K.T.c l

KENYA
lKIRG IZ STAN
lKoNGo DtiMoKRA K CtJMHlJRiYEl,i
lKoSoVA
lM oL STAN
]MoR TANYA
6N JERYA
lPAK STAN
2SoMAL
,tYESU
lTLINUS
]RKMEN STAN
lYEMEN
lZİMBABVE

8lToPLAM
29

6

lRAK

2



6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimimizin mali işleyişi, harcama öncesi kontrol ve satın alma ve ihale gibi karar alma

süreci Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği'ne göre yapılmaktadır.

II. AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin misyonu çerçevesinde; lisansüstü eğitimin kalitesinde

sürekli iyileşme ve böylece paydaşlann memnuniyetinin arttırılmasını hedefleyen bir yönetim

anlayışı ile topluma ekonomik, sosyal ve kültürel zenginliği artmış bireyler kazandırmak.

Uluslararası öğrenci sayısını yükseltmek amacıyla lisansüstü programlann tanıtımını

yapmak. Anabilim Dallarının öğrenci ve öğretim üyesi değişimi konusunda yapacakları

anlaşmaları desteklemek, teşvik etmek.

Yaratıcı, yenilikçi, buluşçu bir üniversite olmanın gereği olarak üniversite-sanayi

işbirliğini arttırarak, sanayinin ihtiyaç duyduğu konularda lisansüstü tez çalışmalannı

desteklemek.

Anabilim dalları ite Ege Bölgesi Üniversitelerinin işbirliğini arttırarak diiıyadaki

bitimsel gelişmelerin ışığında ortak lisansüstii programlar açmak ve var olan programlan

güçlendirerek bilgi toplumunun ihtiyaçlarını karşılayabilen uzmanlar yetiştirmek.

Bilginin üretilmesi, aktanlması ve yayılması amacıyla yüksek lisans ve doktora

öğrencisi/mezununun tezi ile ilgili yapmış olduğu yayınların sayt ve nitelik olarak

iyileştirilmesini teşvik etmek.

Lisansüstü programlann gelişimi ve denetimini sağlamak izere öz değerlendirme

çalışmaları yapmak.
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DEÜ Stratejik Planı, DEÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu ve Faatiyet Raporları

çerçevesinde Fen Bilimleri Enstitüsünün süreç odaklı Kalite Yönetim Sisteminin işlerliğini

sağlamak.
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III. FAALİYETLERE İLiŞKiN BiLGi ve DEĞERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

2O2O Mali Yılı l2.382.41 1,0O TL olan ödeneğinden 7 .556.435,52 TL.'sı kullanılmış olup, bu

durumda giderlerdeki gerçekleşme orans Vo 61,03 dir. Nakit akım tablosuna birimin geliri

olmadığı için yer verilmemiştir. iç, dış denetim yapılmadığl için raporları bulunmamaktadır.

Bütçe giderleri gelişimi ve mali siireç ile bilgiler aşağıda tablolar halinde verilmiştir.

l. Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

B. Performıns Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

2020 yılında Enstitümüz bünyesinde 4 bilgilendirme toplantısı, 52 online sürdürülebilir etkinlik

gerçekleştirilmiş olup, lisansüstü öğrencilerimizin yönetmelik gereği öğrenim gördükleri

anabilim dallannda verdikleri, isteyen tüm dinleyicilerin katıhmına açık seminer sayısı toplam

386'dır.

2020
BüTÇE

BAŞLANGIÇ
öotxpĞi

2020
GERÇEKLEŞME

ToPLAMI
GERÇEK.
oItANI

TL TL

ıüt,T E GİDERLERi TOPLAMl l2.382.1l1,00 7.556.135,52 .1,61,03

0l - PERSONEL GiDERLERi l 1.26l ..ı00,00 6.962.631,2l %61,83

(l2 _ sosy,cı GÜVENLiK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GİDERLERi

1.049.600,00 524.56.{,.l5 ,1,49,98

03-MALVEH
GİDERLERi

MET ALIM 71.1l l ,00 69.231,59 o/"96,96

05 - CARİ TRANSFERLER

06 _ SERMAYE GiDERLERi
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FEN BiLİ}lLERi ENSTiTÜSÜ
FAALiYET TÜRLERiNE GÖRE DAĞILIMLAR

FAALİYET TÜRÜ KAPsAMI
(ULUSAL)

KAPSAMI
(U.ARAst)

ToPLANt

Seıı tllll

konlerans

Panel
Seıniner l.isaıısüstü tezlcr samında a ılan 3 ti6 386

Söyleşi
To lantı _l .1

Konser
Di r sürdürülebilir online Etkinlikler 52

Gf,NEL TOPLAM 442 442

Fen Bilimlcri Enstitüsü l]tkinliklerl

Fen Bilimleri Enstitüsü Etkinlikleri

Etkinlik Türü Faaliyet İçeriği Etkinlik Tarihi Etkinlik yeri

BiLiMsE L

FAALlYETLER

1OO/2oOO YÖK DR

BURsLARl
FARKlNDALlK
ToPLANTlsl 14.o2.2o2o

Rektörlü k

BiLiMSEL
FAALiYETLER

FBE TANlTlM
ToPLANTlsl 07 .02.2020

Tlp Fakültesi Toplantl salonu

online sürdürülebilir
Faaliyet/sunum

covlD 19 PANDEMl
SüREciNDE
ERAsMUs+
YARARLANlclLARl
içiN
BiLGiLENDiRME 16.03.2020

online sürd ürülebilir
Faaliyet/sunum

covlD 19 PANDEMl
süREciNDE
UZAKTAN EĞiTiM
BiLGiLENDiRME 18.04.2020

FBE sosyal Medya Hesa plarl
( htt e u.ed u, tr tr )

online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunum

AKADEMiK TAKViM
VE slNAVLAR iLE

iLGiLi
BiLGiLENDiRME 11.05.20 20

BiLlMsEL FAALiYET
FBE TANlTlM
ToPLANTlSl 08.06.2020

Re ktörlü k

BiLiM5EL FAALiYET
sTUDY lN TU RKEY

YÖK SANAL FUARl 2L07 .2020
Ms Teams

33

Kongre

Çalıstay

52

FBE Sosyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE Sosyal Medya Hesapları
(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )



online sürdürülebilir
Faaliyet/sunum

FBE 2ozo /2o2L
öĞRETiM YlLl GüZ
YARlYlLl AKADEMiK
TAKViM
BiLGiLENDiRMEsi

FBE sosyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

06.08.2020

11.08.2020

FBE sosyal Medya Hesapla rl

www.fbe.deu.ed u.tr )trhtt
FBE BiLGiSAYAR
BiLiM LERi
ANABiLilV DAL|

TANlTİM ViDEosU
online sürd ürü lebilir
Faaliyet/Sunum

FBE sosyal Medya Hesa plarl

( htlB/lyruudbc.de!.e!-cJrfl )

FBE BlLGISAYAR
M üHENDisliĞi
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU 11.08.2020
online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunu m

FBE BiYoLoJi
ANABiLiM DALİ
TANlTIM ViDEosU

online sürd ürülebilir
Faa liyet/sunum

FBE Sosyal Medya Hesaplarl

(httD://www.fbe,deu.edu,trltrl )

11.08.2020

FBE BiYoMEDiKAt
TEKNOLOJiLER
ANABitiM DAL|

TANlTlM ViDEoSU
online sürd ürüIebilir
Faaliyet/Sunum

14.08.2020

FBE BiYoTEKNoLoJi
ANABiLiM DALl
TANlTlM ViDEosU

online sürd ü rülebilir
Faa liyet/sunum

FBE sosyal Medya Hesaplarl

(http;//www.fbe,deu.edu.trltrl )

14.08.2020

FBE coĞRAFI BiLGi
sisTEMLERi
ANABiLiM DAL|
TANlTlM ViDEosU

online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sun u m

14.08.2020

FBE çEVRE
MüHENDisLiĞi
ANABiLıM DAL|

TANlTlM ViDEosU
online sü rd ürülebilir
Faaliyet/SUnum

FBE sosyal Medya Hesapları

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE DEPREM
YöNETiMi
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU 14.08.2020
online sürd ü rülebilir
Faa liyet/Sunum

FBE 5osyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltr/ )

FBE DOĞAL YAP|

TAŞLARl ANABiLiM
DALl TANlTiM
ViDEosU 18.08,2020

online 5 a.j rd ürülebilir
Faaliyet/Su n u m

18.08.2020
online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunum

FBE E LEKTRiK VE
EtEKTRoNiK
M üHENDisLiĞi
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEoSU

18.08.2020

FBE sosyal Medya Hesaplarl
(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

o n line sürdü rülebilir
Faa liyet/Sunum

FBE ENDÜSTRi
MüHENDisliĞi
ANABiLiM DALl
TANlTlM ViDEosU

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

11.08.2020

FBE Sosyal Medya Hesa pları

(http://www,fbe.deu.edu.trltrl )

FBE Sosyal Medya Hesa pları

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE sosyal Medya Hesa pları

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

j.1



o n line sürd ü rülebilir
Faa liyet/su num

F8E FiziK ANABiLiM
DALl TANlTlM
ViDEosU 18.08.2020

21.08.2020
online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sun u m

FBE GEMi
MAKiNALARt
iŞLETME
MüHENDisLiĞi
ANA8iLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU

21,08.2020

FBE sosyal Medya Hesaplarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online sürd ürülebilir
Faa liyet/sunum

FBE isTATisTiK
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU 27.o8.2020
online sürdürülebilar
Faaliyet/Sunum

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltr/ }

21.08.2020
online 5ü rdürülebilir
Faaliyet/Su n um

FBE iŞ sAĞLtĞl VE
GüVENLiĞi
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU
FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

DR PosTER
BiLGiLENDiRME
(oYLUM

ÇOLPANKAN
GüNEş) 2I.08.2020

online sürd ürülebilir
Faaliyet/Su n u m

24.o8.2o2o

uluslararasl
Araştlrma
Projesinde Ça lışaca k

Lisan5üstü Bursiyer
Öğrenci Alım
Duyu ru5u

o n line sürd ü rüle bilir
Faaljyet/sunum

FBE sosyal Medya Hesa p|arl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE JEoFiziK
MüHENDisLiĞi
ANABiLiM DALl
TANlTlM ViDEosU 25.08.2020

online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunum

2 5,08.2020

FBE Sosyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online 5ü rdürülebilir
Faaliyet/Sunum

FBE JEoLoJl
MüHENDistiĞi
ANABiLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU
FBE Sosyal Medya Hesapla rı

(htto://www.fbe.deu.edu.trltrl )

o n line sürd ü rülebilir
Faaliyet/sunum

FBE JEOTERMAL
ENERJiANABiLiM
DALl TANlTlM
ViDEoSU 25.08.2020

o n line sürd ü rülebilir
Faaliyet/sunum

FBE KlMYA
ANABiLiM DALl
TANITlM ViDEosU 25.08.2020

FBE sosyal Medya Hesapıarı
(htto://Www.fbe.deu,edu.trltrl )

o n line sürd ij rülebilir
Faa liyet/sunum

2o2o/2o27 GÜZ
DöNEMi
LisANsüsTü 26.o8.2o2o

FBE sosyal Medya Hesa plarü

www.f be.d e u. ed u. tr )trhtt
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FBE sosyal Medya Hesaplarl

(htt o://www. f be. d e u. ed u.trlt r/ )

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE INŞAAT
MüHENDisliĞi
ANABiLiM DAL|
TANlTIM ViDEosU

FBE sosyaı Medya Hesaplarl
(htto://www.fbe,deu.edu.trltrl )

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www,fbe.deu.edu.trltrl )



BAŞVURU
BiLGiLENDiRME

28.o8.2o2o

FBE sosyal Medya Hesa plarl

www.fbe.deu.edu.tr )trhtt
online 5ürd ürü lebilir
Faaliyet/sunum

FBE LoJisTiK
MüHENDisliĞi
ANABiLiM DAL|
TANlTlM ViDEosU

FBE sosyal Medya Hesapla rl

www.fbe.deu.ed u.tr )trhtt
FBE MADEN
MüHENDiSLiĞi
ANABiLiM DALl
TANlTtM ViDEosU 28.08.2020

online sürdürülebilir
Faaliyet/Sunum

28.08.2020

FBE sosyal Medya Hesa pla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE MAKlNA
MüHENDisLiĞi
ANABiLİM DALl
TANlTlM ViDEosU

online sürd ü rülebilir
Faa liyet/Sunum

28.08.2020

FBE MATEMAT|K
ANA8iLiM DAL|

TANlTlM ViDEosU
online sürdürülebilir
Faaliyet/sunum

01.09.2020

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE M EKATRONlK
MüHENDiSLiĞi
ANABiLiM DALl
TANlTlM ViDEosU

online sürd ü rülebilir
Faa liyet/sunum

FBE Sosyal Medya Hesa pla rı

www.fbe.deu.ed u.tr )trhtt

01.09.20 20

FBE METALURJi VE
MALzEME
MüHENDiSLiĞi
ANABiLiM DAL|
TANlTlM ViDEosU

online sü rd ürü lebilir
Faaliyet/Sunum

0|.09,2020

FBE MiMARLlK
ANABiLiM DALI

TANlTlM ViDEosU
online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunum

FBE Sosyal Medya Hesaplarl

www.fbe.deu.ed u.tr )trhtt

o4.o9 .2o2o

FBE NANoBiLiM VE

NANoMÜHENDiSLiK
ANABitiM DALl
TANlTlM ViDEoSU

online sürd ürülebilir
Faaliyet/Sunum

FBE sosyal Medya Hesaplarl

(httD://www.fbe.deu.edu.trltrl )

FBE şEH iR VE
BÖLGE PLANtAMA
ANABiLiM DALI

TANlTlM ViDEosU
online sürd ü rülebilir
Faa liyet/Sunum

04.09.2020

FBE TEKsTiL
MüHENDisLiĞi
ANABiLiM DAL|
TANlTlM ViDEosU

online sürdürülebilir
Faaliyet/Sun um

08.09.2020

FBE sosyal Medya Hesapları

(http://www.f be.deu.edU.trltrl )

online sü rd ürü lebilir
Faaliyet/Sunum

FBE BiLGi5AYAR
BiLiM tERi
ANABiLiM DAL|
YAY|N sAYlLARl

L7.09.2020

FBE sosyal Medya Hesapları

www.fbe.deu.ed u.tr )tr( htt
online sürdürülebllir
Faa liyet/sUnum

FBE BiLGisAYAR
MüHENDisLiĞi
ANABiLiM DAL|

YAYlN sAYlLARl
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FBE sosyal Medya Hesap|arl

(http://www,f be.deu.edu.trltrl }

FBE sosyal Medya Hesaplarl

(http://www.f be,deu.edu.trltrl )

04.o9,2o2o
FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://wWw,fbe.deu.edu.trltrl )



o n line sürd ü rülebilir
Faa liyet/Sunum

LısAN5üsTü
YABANCl DiL slNAV
5ALoNLARl
DUYURUsU 12.o9.2o2o

FBE Sosyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online 5ürdürülebilir
Faaliyet/sunum

FBE BiYoTEKNoLoJi
ANAB|LiM DAL|
YAY|N sAYlLARl 74.09.2020

FBE sosyal Medya Hesapla rl

(http://www,fbe.deu.edu.trltrl )

o n ljne sürdü rüle bilir
Faaliyet/Sunum

1oo/2ooo YÖK DR

BURsU slNAV
DUYURUSU 15.09.2020

online 5ü rd ürü lebilir
Faaliyet/Su n u m

DR Poster
Bi18ilendirme (Ali

Emre KAVUR) 16.09.2020

FBE sosyal Medya Hesa plarl

htt www, fbe.deu.ed u.tr tr )

online sürd ürüIebilir
Faaliyet/sunum

FBE coĞRAF| BiLGi
sisTEMLERi
ANABiLiM DAL|

YAYlN sAYlLARl 77 .09.20?o

FBE sosyal Medya Hesapları
(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online sürdürülebilir
Faaliyet/sunum

2o2o/2o27 GÜ7
YARlYlLl KAYlT
HAKKl
KAZANANLARlN
DUYURUsU 22.o9,2020

FBE Sosyal Medya Hesapları

htt www.fbe.deu.edu.tr tr )

online sürd ürülebilir
Faaliyet/sunum

FBE DENlZ
BiLiMLERi VE
TEKNoLoJisi
ENsTiTÜsÜ YAYlN
sAYlLARl 22.o9.2o2o

FBE sosyal Medya Hesa plarl

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online sürd ürülebilir
Faaliyet/M üzik
D in letisi

sanat Güneşi zeki
Müren'in 24. Ölüm
ylldönümünde

Anma Etkinliği 23.09.2020

FBE Sosyal Medya Hesapları

(http://www.fbe.deu.edu.trltrl )

online sürd ürü lebilir
Faa liyet/Su num

FBE ELEKTRiK VE
ELEKrRoNiK
M üHENDisLiĞi
YAY|N sAYlLARl 25.09.2020

online sürdürülebilir
Faaliyet/Sunum

yüksek Lisans
Poster Bilgilendirme
(Ca nkurt BEŞER) 29,09.2020

FBE sosyal Medya Hesapla r|

htt www.fbe.deu.e u.t r tr )

online sürd ürülebilir
Fa a liyet/Bil8 ile nd irme

2o2ol2o2r Öğretim
Yıll Güz Ya rıylll
İngilizce Düzey
Belirleme ve
Muafiyet slnaVİ
Duyu rusu 30.09,2020

FBE Sosyal Medya Hesapları
(http://www.f be.deu.edu.trltrl )

online sürd ü rülebilir
Faa liyet/ B ilgile n d irme

2o2ol2o2I Öğretim
Ylll Güz Ya rlylll
Akademik Takvim
Duyurusu 05.10.2020

3,7

FBE sosyal Medya Hesapla rl

(htto://www.fbe.deu.edu.trltrl )

hfl n§://deuzem-deu.edu.ır canlir avin,hıınl

FBE sosyal Medya Hesapla rl

(http://www.fbe.deu.edu-tr/trl )

FBE sosyal Medya Hesapları
(htto://www.fbe.deu.edu.trltrl )



online sürdürülebilir
Fa a liyet/Bil8ile nd irme

2o2o/2027 Öğreİim
Yılı Bahar Ya rıyılı
Akademik Takvim
Duyurusu 25.12.2020

FBE Sosyal Medya Hesapları
(htto://www.f be-deu.edu.trltrl )

1.2 Yayınlarla İıgiıi Faaıiyet Bilgileri

Enstitümüzde yapılan lisansüstü tezlerden 2020 yılında üretilen makale ve bildiriler

aşağıdaki tabloda verilmiştir.

yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Üretilen Makale ve Bildiriler

1.4 Proje Bilgilcri

YAYIN TURU 2019 YILINDA 2020 YILINDA
uluslararası Makale |62 1l3

ulusal Makale 26 20

I Jlus]ararası Bildiri 280 67

ulusal Bildiri 66 5

Kitap 5

Bilimsel Araştırma Proje Sal,ısı

PRoJELER

2020
önccki yıldan

Devreden
Proje

(01.01.2020
Tarihi

itibariyle
Devam eden

Pro_jeler)

Yıl Içindc
Eklenen

Proj c
Toplam

Yıl Içinde
Tamamlanan

Proje

Toplam
Ödenck

Tt.

BILIMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ
(Üniversitemiz
Özgelirleri ile
destekli)

J+ 18 52 l0 3.229.92,7,13

34 18 52 l0 3.229.927,13

j8

l4

ToPLAM



IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASiTENiN nnĞnRt-rxnİniı-ıuBsİ

zıvır vöNı,nn 1z;cüçı,ü vöxınn 1c;

-Kampüse ulaşım olanaklarının ve

öğrencilerinin ders dışı zamanlannı

geçirebileceği alanların yetersiz olması

-Enstitü ile ilgili işlemlerde Üniversite

Bilgi İşlem desteğinin yetersiz kalması

-Lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve /veya

uluslararası bilimsel toplantılara katılımı

için finansal destek verilememesi

-Disiplinlerarası programlarda öğretim

üyeleri arasındaki işbirliği ve takım

çahşmalarının iStenen düzeyde olmaması

-Lisansüstü programlara, özelikle doktora

programlarına, başr,ııru sayılannın

hedeflenen düzeyde olmaması

-Üniversite -Sanayi işbirliğinin yeterli

düzeye getirilememesi.

-LisansÜstü programIarın tanıtlmınln etkin

olarak yapılamaması,

-Lisansüstü öğrencilerinin istihdamına

yönelik Araş.Gör. kadrolarının yetersizliği

-Yapılan lisansüstü çalışmaların 1urt içi ve

yurt dışı patent baş\,ıırularında istenilen

seviyede artışı sağlayamaması.

- Lisansüstü çalışmaların bilimsel

gelişmeyi destekleı nitelikte olduğuna

ilişkin kurumun kendi içinde, deweye

soktuğu kapsamh, nesnel ölçütlerin

olmaması

- %10O İngilizce olan programlann

sayrsının istenilen düzeyde olmaması.

-Lisansüstü programların sayı, içerik ve

alan çeşitligi açılarından bölge

üniversitelerine görece üstünlüğü

-Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik

alanlarında Lisansüstü düzeyde eğitim

veren en eski ve köklü kurum olması

-Diploma Eki ve AKTS Etiketi ile derece

ve diplomaların tanınırlığının arttınlmlş

olması

-Enstitü Anabilim Dallarında alanlarında

uzman ve deneyimli öğetim kadrolarının

bulunması

-Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınılı

uygulamasının varlığı

-Ögretim üyelerinin lisansüstü iez

çahşmalarının drş destekli pğelere

dönüştürülmesi çabalarının artması

-Tez çalışmalarrnın tamamlanır

tamamlanmaz araştırmacıların

yararlanmasına sunulmak üzere enstitil

web sayfamızda yayınlanması

-Nitelikli, uygun eğitimli, öğrenci ve

öğretim üyeleri ile iletişimi son derece iyi

olan bir idari kadronun varlığı

-İyi tanımlanmış ve işletilen yönetim

süreçlerinin varhğı.
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FIRSATLAR (F) TEHDiTLER (T)

-DE Tekıoloji Geliştirme A.Ş.'nin

kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması

-Son yıllarda proje çalışmalarına verilen

ulusal desteklerin çeşitlilik ve bütçe olarak

artış göstermesi GÜBİTAK Pğeleri, San-

Tez, BAP vb.)

-Sanayi kuruşlarından üniversitelere işbirliği

ve ortak proje başvurularlnın artması

-Genelde ve Üniversitemiz özelinde bilgiye

erişimin hızlı ve kolay olması

-İzmir' in öğrenciler için cazip ve yaşanması

kolay bir şehir olması.

-İzmir' de eğitim -<iğretim hizmeti veren

Üniversite sayrslnın ve dolayısıyla rekabetin

artması

-Öğrencilerin üniversitemizi tercihlerinde

önemli rol oynayacak burs veya araştırma

görevlisi kadrosu olanaklarının

artırılamaması
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