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YöNETici SUNUŞU

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) temel bilimler, uygulamalı bilimler ve

disiplinlerarası alanlarda eğitim-öğretim hizmeti verilen ve kıırumsal gelişme ve stirekli

iyileştirmeyi temel yaklaşım olarak benimsemiş bir kurumdur.

Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik alanlarında lisansüstü düzeyde eğitim veren en eski

ve köklü kurum olan Enstitümüzde, 2019-2020 öğretim yllı giz yaıyı|ı itibari ile 32 Anabilim

dalında 58 Örgtln Ögretim Tezli. l İkinci Ögretim Tez|i. 7 Örgün Ögretim Tezsiz. 7 Ikinci

Öğretim Tezsiz Yiiksek Lisans programı, 31 Aıabilim dalında 45 doktora programı açık olup

toplam l l26 yüksek lisans, 554 doktora öğrencisi öğrenim görmektedir. Bu öğrencilerden 77

tanesi yabancı uyruklu olup, 46 tanesi Türkiye burslusu statüsündedir. Enstitümiiz

programlarından, kuruluşundan itibaren 4526 yüksek lisans ve 1081 doktora öğrencisi mezun

olmuştur.

2019 yılında Enstitümüz programlarına 445 lisansüstü öğrenci kayıtlanmış olup, bu sayı

20l8 yılında 653'dür.20l9 yılında kayıtlanan yüksek lisans öğrencilerinin ALES (Sayısal)

puanı; en düşük 56.77, en yüksek 98.55, ortalama 76.67, lisans mezuniyet not ortalaması; en

düşük 57.6, en yüksek 99, ortalama 78.27 ve doktora programlarına kayıtlanan öğrencilerin

ALES (sayısal) puanı; en düşük 62.87, en yüksek 91.83, ortalama 77.46 ve yüksek lisans

mezuniyet not o(alaması; en düşük 62,46, en yüksek 98, ortalama 78.16'dır.

Günümüzde küreselleşme, yeni teknolojiler, intemet devrimi, rekabetin artması,

yükseköğretime talebin artması gibi dinamikler gerek ulusal gerekse uluslararası tüm

yükseköğretim kurumlarında değişimi zorunlu hale getirmektedir. Öğrenci ve öğretim

üyelerimizin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut

sonuçlara dönüşebilmesi için bilimsel üretkenliğin ve paylaşlmln hızla arttırılmasına

gereksinim Vardır.

Enstitümüz bu sürece katkıda bulunabilmek amacıyla öncelikle yürütülen tezlerin

üniversite-sanayi işbirliği ile proje çalışmalarına dönüştürülebilmesi için öğretim üyelerinin

teşvik edilmesi gerektiğini düşünmekte ve özellikle disiplinlerarası ve gelişime açık alanlarda

yeni lisansüstü programların açılmasınl hedeflemektedir. 2013 yllında Ege Üniversitesi ile

ortak ileri Biyomedikal Teknotojiler Sanayi Doktora Programı,na öğrenci allnmaya başlanmış

veBiyoteknoloji,NanobilimveNanomühendislikdoktoraprogramlanmızaçllmıştlr.20l4



yılında da İş Sağlığı ve Güvenliği ile Bilgisayar Bilimleri Yüksek Lisans programlarımız, 20l5

yılında Kimya Anabilim dalı altında Biyokimya tezli yüksek lisans ve 20l6 yılında İş Sağhğı

ve Güvenliği doktora programlanmız, 20l9 yılında Biyoloji Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezli

Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yüksek Lisans (2. Ögretim), Endüstri Mühendisliği Tezli

Yüksek Lisans (2. Öğretim) ve Bilgisayar Bilimleri Doktora programlarımız açılmıştır.

Yükseköğretim kurumlarıyla yenilik ve yaratıcılık yönünden birlikteliklere girilmesi ve

eşgüdümün sağlanması amacıyla Ege Bölgesi'nde yer alan üniversiteler ile ortak çalışmalar

yapılmaktadır.

lIreti]en bilgilerin, aktarılması ve yayılması amacıyla Enstitümüzde tamamlanan tezler,

web sayt'amız aracıhğıyla dijital olarak yayınlanarak, açık erişime sunulmaktadır.

Lisansüstü tezlerinin yayına dönüşmesi için tezli yüksek lisans programından mezun

olacak öğrenciye ulusal - uluslararası hakemli bir dergide makale yaylnlanması ya da ulusal -
uluslararası bilim kurulu olan toplantılarda en az bir bildirisinin kabul edilmiş olma zorunluğu

getiritmiştir. Doktora öğrencileri için ise Art&Humanities, SSCI, SCl, SCl-Expanded veya

doçentlik başvurusu için kabul edilmiş olan indexleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir

makale ve ulusal - uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda en az bir bildirisinin kabul

edilmiş olmasl mezuniyet şartı olarak aranmaktadır.

Gelişmekte olan üniversitelerin ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli öğretim elemanları

yetiştirmek üzere Enstitümüz bünyesindeki doktora programlannda 58 araştırma görevlİsi ÖYP

kapsamında eğitim görmektedir.

l00/2000 Doktora bursu kapsamı ile 15l doktora, l0 bütünleşik doktora öğrencisinin

YÖK tarafından belirlenen 25 alt alanda öğrenimleri desteklenmektedir.

Öğrencilerimize önemli tarihleri, değişen uygulamalan duyurmak ya da Enstitümüzün

Lisansüstü Eğitim_Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarında yer alan bazı kural ve işlemleri

anımsatmak amacıyla Enstitü web sayfasında "Enstitüden Mesajınız var" köşesi

oluşturulmuştur.

Lisansüstü öğretimde çeşitliliğin getirdiği zenginligi ve farklı anlayışların birlikteliğinin

ZorluğunuaynıandayaşamaktaolanEnstitümüz2020yılındadaöğrencinitelikvesaytslnln

arttınlması. güncel ve ülkemizin yetişmiş araştırmacı insan gücü gereksinimlerinin

karşılanmasınakatkısağlayacakyenilisansüstüprogramlarınaçılmasıvetezçalışmalarından

üretilen yayın sayıslnın arttlrllması yönündeki çabalarını sürdürecektir,
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Eğitim sistemimizi geliştirerek iç ve dış paydaşlara yönelik hizmet kalitesini antürmak

amacıyla Enstitü bünyesinde Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi kurulmuş

ve bu kapsamda çalışmalara başlanmıştır.

Nisan 20l5'te yeni hizmet binasına taşınan Enstitümiizün tüm sınıfları yenilenmiş,

bilgisayar programları güncellenmiş ve öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.

Ça|ışmalarımızda ıeknolojik yenilikleri uygu|ama çabalanmıza Üniversite üst yönetimimizin

verdiği desteğin sürmesi, 20l9 yılında sürekli iyileştirme çahşmalarımızı bir adım düa ileriye

taşımamıza kathda bulunacaktır.

Prof. Dr. Kadriye ERTEKİN

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür V.
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50l 8 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun, 5436 sayılı Kanunun 3.

maddesi ile değişik 4l. ve "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları

hakkındaki Yönetmelik"in l l. maddesi uyarınca Birim İdare Faaliyet Raporları esas

alınarak Fen Bilimleri Enstitüsü 2019 İdare Faaliyet Raporu hazırlanmlştır. Ayrıca

"Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı tarafımdan onaylanmıştır.

Proi Dr, Kadriye ERTEKIN

Fen Bilimleri Ensıitüsü Müdür V.
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iÇ xoNrnoı- cÜvoNcı BEYANI 616l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrot sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli güvence sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin o1arak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, "benden önceki

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler" iç kontroller, iç denetçi raporları ile

Saytştay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. i[7]

Burada raporlanmayan, idarenin meniaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını beyan ederi6. 8l8l

(Yer-tarih)

|7.12.2019

DEÜ Fen Bilimleri Enstitiisü

Pro[ Dr. Kadriye ERTEKİN

Enstitü Müdür V.

Harcama YetkiIisinin İç Koırtrol Güvence Beyanı

616] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

't7]yıü içinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum

bilgiler" ibaresi de eklenir.

8t8]Harçama yetkiIisinin herhangi bir çekincesi varsa bunIar liste olarak eklenir ve beyanın bu çekincelerle

billikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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I. GnNEt. BiLGiLElt

A. Misyon ve Vizyon

ViZYONUMUZ: DEÜ FBE Türkiye,de bilgi toplumunun gelişimine öncülük ederek sürekli

açık olmayı, öğrenmeyi ve öğretmeyi hedefleyen; kazanılan değerleri toplumun gelişen

gereksinimlerine uyarlayan ve çöZüm üreten sorumlu ve üStün nitelikli profesyoneller ve

araştırmacılar yetiştirmeyi sağlayan lisansüstü eğitim ve öğretim hizmeti sunan bir kurum

olacaktır.

B.Yetki, Görev ve SorumIuluklar

Fen Bilimleri Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağlı olarak, 22.06.|982 tarih ve 4l saYılı

Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatl Hakkında Kanun Hükmünde Karamame,nin l8,/h

maddesi gereğince kurulmuştur.06.10.1982 gün ve 17830 sayllı Resmi Gazete'de Lisansüstü

öğretim yönetmeliği yayınlanmasından sonra ilgili yönetmelik hükümlerine göre öğrenci

alınımına başlanmış olup, 20 Temmuz 1982 tarihinden bu yana eğitim ve öğretim faaliyetleri

aralıksız olarak başanyla sürdürülmektedir.

03 Mart 1983 giin ve 17976 sayıh Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan

"Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve işleyiş yönetmeliği"nin 5. maddesi

uyannca Fen Bilimleri Enstitüsü'niin Anabilim dalları Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağlı

Mühendislik, Mimarlık, Fen Fakültesi ve Denizcilik Fakültesi'nin ilgili bölümleri ile Deniz

Bilimteri ve Teknolojisi Enstitüsü anabilim dallarından ve Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı

Disiplinlerarası Anabilim Dallarından oluşmaktadır.

8

MiSYONUMUZ: Enstitünün temel amacı, Üniversitemizde Fen ve Mühendislik Bilimleri

alanlnda sürdürülen lisansüsıü eğitimi (Yüksek Lisans ve Doktora) düzenlemek, bilimsel ve

tekıolojik gelişmeleri inceleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini

giincel konularda ileri araştırmalara yöneltmektir.
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Enstitii Müdürü:

Enstitü Müdürü görevinin kapsamı, 2547 sayıl,ı Kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri

Enstitü bakımından yerine getirmektir,

o Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü' ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

Enstitü Müdür Yardımcısı görevinin kapsamı, 2547 sayıIı Kanunla dekan yardımcılarına

verilmiş olan görevleri Enstitii bakımından yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Disiplinlerarası Anabilim Dalı Başkanı:

Anabilim dalı başkanının (Disiplinlerarası program) görevinin kapsamı, ilgili anabilim

dalına ait bilimsel çalışmaları yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece sorumludur.

Araştlrma Görevlisi:

Anabilim dalındaki eğitim öğetim faaliyetlerine katkı sağlamaktır.

o Anabilim dalı başkanına birinci derecede sorumludur.

Enstitii Sekreteri:

Enstitü Sekreteri görevinin kapsamı, kendisine bağlı birimlerdeki işlerin öngörülmesi,

uygulanması ve denellenmesi etkinliklerini yürütmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece sorumludur.

Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi:

katite yönetimi ve Akreditasyon koordinasyon Biriminin görevinin kapsamı, Enstitüde

Kalite Yönetim Sisteminin ulusal ve uluslararası kalite standartlanna uygun olarak etkin bir

şekilde kurulması; yürütülmesi; dokümanların hazırlanması, sisteme uygunluk açısından

gözden geçirilmesi ve dağıtılmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derece sorumludur.

l0



Ögrenci İşteri Şefi:

Öğrenci İşleri Şefinin görevinin kapsamı, Öğrenci işleri Birimi,nde; Anabilim Dallan,na bağlı

programlarda lisansüstü öğrenim gören ti,lm öğrencilerin, öğrencilik işlemlerinin yürütülmesini

ve denetlenmesini sağlamaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Ögrenci İşteri Memuru:

Ögrenci İşleri Memuru görevinin kapsamı, Enstitii Öğrenci İşleri Birimi,nde; sorumlu olduğu

Anabilim Dalları'na bağlı programlarda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik

işlemlerinin yürütülmesidir.

o Öğrenci İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri ŞeIi:

Özlük işleri şefinin görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari personelin

tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri Memuru:

Özlük işleri memunınun görevinin kapsamı, Enstitti içerisinde yer alan akademik ve idari

personelin tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

. Özlük İşleri Şefı'ne birinci derecede sorumludur.

Mali İşter Memuru:

Mali işler memuru görevinin kapsamı, Mali İşler Birimi içerisindeki tüm işlerin yürütülmesidir.

. Enstitü Sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Yazı İşleri Memuru:

yazı işleri memuru görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen ve giden tüm evraklarla

itgili iç ve dış yazışma işlemlerini ve duyurulannı yapmaktır.

. Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumludur.
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Kurul İşleri Memuru:

Kurul işleri memuru görevinin kapsamı Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu'nda alınan

tüm kararların yazımı ve yazılan kararların dağıtımının sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Evrak Kayıt Memuru:

Evrak Kayıt memurunun görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen evraklann teslim

alınması ve kaydı. Giden evraklann kaydı ve ilgili evraklann ilgili birim ve kişilere

ulaştırılmasıdır.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

özel kalem sekreteri:

Özel kalem sekreterinin görevinin kapsamı; Enstitü Müdürü, Enstitti Müdür Yardımcıları ve

Enstitü Seketerinin verdiği görevleri yürütmek ve Enstitiideki işlemlerin yürütülmesinde

gerekli iletişim ve organizasyonun sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Bitgi İşlem Sorumlusu:

Bilgi işlem sorumlusu görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut bulunan bilgisayarlarla ilgili

bakım, onarım, yedekleme ve gerekli yazılımların kurulum işlemlerinin yürütülmesidir.

o Enstitii sekreteri'ne birinci derecede sorumludur,

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi:

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi görevinin kapsamı, Mali İşler Biriminde döner sermaye

işlemleri içinde yer alan Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerinin yi,irütülmesidir.

. Enstitü Müdürü ve Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Hizmetli:

Hizmetli görevlisi görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut büroların bina ana girişlerin

kendi görev bölümü içinde yer alan kısımlarının temizliği, evrak dağıtımı işlerini kapsar.
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. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

ŞoIiir:

Şoltir görevinin kapsamı, Enstitü'nün dış birimlerle iletişimini, geliş gidişini sağlamada taşıt

desteğini sağlar. Enstitü için yapılması gerekli taşıma işlerinin yapılmasında yardımcı olur.

. Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumludur.

C. İdareye iıişkin Bilgiıer

l. Fiziksel Yapı

Enstitümüzün idari işlemleri,01.04.2015 tarihinde taşınılan Tınaztepe kampüsündeki

yeni hizmet binasında sürdürülmektedir.

Yabancı Dit Hazırtık Sınıfı öğrencilerimizin eğitim-öğretimi Buca' da, Yabancı Diller

yüksekokulunda, Yüksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabilim dallarındaki

dershane ve laboratuvarlarda, disiptinler arası programlann dersleri ve laboratuvar çalışmaları

ise Enstitü dersliklerinde ve laboratuvarlarında yapılmaktadır.

Bu faaliyet döneminde birimimizde 29 adet tet9fon, 1 adet faks, 2| adet yazıcı,3 adet

tarayıcı, 2 adet tepegöz, l 2 adet projeksiyon makinesi, 2 adet sunucu, 6l adet bilgisayar, 5 Adet

Dizüstü Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, l adet Fotoğraf Makinesi, 4 adet Televizyon, 2

adet akıllı tüta bulunmaktadır.

a. Fiziki alan ihtiyacı ve öneriler:

Enstitümüz 0l ,04.20l 5 tarihinden itibaren Buca Tınaztepe Kampusundaki yeni binasına

taşınmış ve matbaa biriminin de bulunduğu binanın iki katında eğitim ve öğretim hizmetlerini

sunmaya başlamıştır. Disiplinlerarası yeni programların açılması ve öğrenci sayısının artması

nedeni ile yeni sınıf ihtiyacı doğmuş olup, matbaa binasının alt katında olan Enstitümüz giriŞ

kapıslndan girişi sağlanmak suretiyle matbaadan bağımsız birim oluşturularak üç sınıf

sağlanabilme olanağı mevcut olup, binanın 2. Katında yer alan lisans programlarında Yürütülen

ortak Zorunlu Dersler Bölüm Başkanlığı'na ai1 ofislerin Enstitümüze tüsisi sınıf ihtiyacımızı

karşılayacaktır. Mevcut fiziki alan şu andaki ihtiyaçlar için yetersiz kalmaktadır.
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Eğitim

Alanı

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76_t00

Kapasitesi

l01_150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-]Jzeri

Anfi

Sınıf (ı

Bilgisayar

Lab.

l)iğer Lab. 1

Toplam 7

1.1 Eğitim Alınları Derslikler

1.2.-Toplantı - Konferans Salonları

Kapasitesi

25l-Üzeri

Kapasitesi

l51-250

Kapasitesi

76_100

Kapasitesi

101_150

Kapasitesi

51_75

Kapasitesi

0_50

3Toplantı

Salonu

konfcrans

Salonu

3Toplam
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1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akadcmik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası (2l m2) 3 63 ı

Çalışma Odası (23 m2) l 23 3

Çalışma Odası (26 m2) l 26 l

Toplam ı |02 9

Sayısı (Adct) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Sen,is (49 m2) l .l9 36

Çalışma Odası (l8 m2) 3 5-t 3

Çalışma Odası (l9 m2) l l9 ,,

Çalışma Odası (2l m2) 5 125 6

Çalışma Odası (22 m2) l 22 2

Çalışma Odası (23 m2) 16 3

Çalışma Odası (28 m2) l 28 l

Çalışma Odası (45 m2) l .ı5 l

Çalışma Odası (80 m2) l 80 6

Çalışma Odası (86 m2) l 86 l

TopIam l7 554 25

l5
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l.{- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: l Adet

Ambar Alanı: l0 m2

Depo Alanı : 30 m2

Arşiv Sayısı: 2 Adet

Arşiv Alanı: 60 m2

l6

1.5- Arşiı, Alanları



2- Örgüt Yapısı

2.1 Organizasyon Şeması

ENSTITÜ KURUIU ENST|TU MUDURU ENST]TÜ YÖNETit\,1 KURUtU

ENST|TÜ ABD.BAŞKANLARl

ARAŞTlRı/A GÖREVtiLERi

ENSTITÜ MÜDÜR YARDlMclLARl

Iç HIzMETLER
BIRIMl

HizMETLi

ŞoFoR

öZLüK iŞLERl
BiRlMl

öĞRENCi
İŞLERi
BiRiNtı

MALi
iŞLER
BiRiı/i

oZEL
KALEı/

B!tGi işLE[/
SoRul\4LuSU

lVEtr,4UR
ccc şEF YAzl lŞtER]

İüEMURU

MEMuR MEMUR

KURUL
işLERl

ı,|EfutURU

KALlTE YÖNETi[ıl

AKREDlTASYON
KOORDlNASYON

BlRıMl

1,7

ENSTiTÜ SEKRETERi



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazı|ımlar

Bu rapor döneminde bilişim sisteminde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Birimimizde bilgi

paylaşımı 'sunucu' da yer alan ortak bir klasör yardımıyla sağlanmaktadır.

3.2- BilgisayarIar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 6lAdet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 5 Adet

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam şekli, hizmet

sınıflan, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

Cinsi ldari Amaçlı

(Adct)

Eğitim Amaçlı

(Adet)

Araştırma Amaçlı

(Adet)
Projeksiyon l 1l
slavt makinesi
Tepcgöz 2

Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi J
Faks l

Fotoğraf makinesi l

kameralar
Televizyonlar l J
Tarayıcılar 3

Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akıllı Tahta 1

l8



Akademik personel

kadroların Doluluk oranına Göre
Kadroların İstihdam Şekline

Göre

Dolu Boş Toplam Tam zanıanlı yarı zamanlı

Prot'esör

Doçent
Yrd. Doçent
Ögretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim- Öğretim
planlamacısı

35* 35

Uzman

J.l _ Akıdcmik Personcl

*35 kişi 2547 Sayılı Kanunun 35, Maddesi uyarrnca Enstitümüzde bulunmaktadır.

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

-(Enstitümüz kadrosunda yabancı uyruklu akademik personel yoktur.)

4.3- Diğer Ünv.Görevlendirilen Akademik Personel

_(Enstitiiınüz kadrosunda olup, diğer üniversitelerden görevlendirilen akademik personel

yoktur.)

4.4- Başka Ünv. Kurumda GörevIendirilen Akademik Personel

Başka Ünivcrsitelerılen Üniversitemizcie Görevlendirilen Akademik Pcrsonel

IJnvan Çalıştığı Bölüm Geldi i Üniversite

Pro f'esör

Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
okutman

Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Göreı,lisi *

[Jzman
'f oplam

l9

Araştırma
Görevlisi



*Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel(3 5.Madde ile
görevlendirilen araştırma görevlileri)

SIRA
No ADI Vn, soYADI GELDİĞi üNivonsirn BöLüMü

1 GÖKMEN KATiPOĞLU KAFKAS Üı.JiVERSİTESi
BiLGİSAYAR
MüHENDiSLiĞİ

2 ALi CÜVİTOĞLU MERSIN ürNiVERSiTESİ
BiLGiSAYAR
MÜHENDİSLiĞİ

J ELIFE OZTURK KIYAK
MUSTAFA KEMAL
ÜNİVERSİTESi
ÇANKIRI KARATEKIN
üNiVERSiTESİ

BİLGİSAYAR
MüHENDiSLiĞi

1 OZLEM ŞEKER
BILGiSAYAR
MüHENDiSLİĞi

) MESUT TANER BURSA TEKN lK UNIVERSI,I,ESi

HiTiT üNiVERSİTESİ

DENİZ
BİLİMLERi VE
TtiKN.

6 NURHAN DUDAKLI
ENDÜSTRİ
MüHENDiSLİĞi

7

BEFIICE MELTEM
KAYHAN

KARADENİZ TEKNİK
üNİVERSiTESi
KIRKLARELİ ÜNIVERSiTESİ

ENDüSTR I

MÜHENDiSLİĞİ

8 UFUK PAKSU FIZIK

9

KUBILAY
BAYRAMOĞLU

zoNcuı»A( BÜLENT ECEViT
ÜNİVERSİTESİ

GEMI
MAKiNALARI
iŞL. MÜH.

10 BURAK GOKSU

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİI,
trNIVERSİTESi

GEMI
MAKNALARI
İŞL. MÜH.

ll CANBERK HAZAR

ZoNGULDAK BÜLENT ECEViT
ÜNiVERSiTEsi

GEMI
MAKiNALARI
İŞL. MüH.

12 ONUR YÜKSEL

ZONGULDAK B
IrNiVERSiTESİ

üı-ıNı ECEViT GEMI
MAKNALARI
iŞL. MÜH.

13 KERiM ZİYLAN
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT
tlNİVERSiTESi

GEMI
MAKNALARI
İŞL. MÜH.

l4 MURAT BAYRAKTAR
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT
trNiVERsiTESİ

GEMI
MAKiNALARI
iŞL. MÜH.

15 UMUT YÜCEl.
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VEL
tJNİVERSiTESi

iNŞAAT
MÜHENDİSLIĞİ

16 RASIM CEM SAKA DÜZCE ÜNIVERSİTESi
NŞAAT
MÜHENDİSLİĞİ

20


