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YöNETici SUNUŞU

DEÜ Fen Bilimleri Enstitüsü (FBE) temel bilimler, uygulamalı bilimler ve

disiplinlerarası alanlarda eğitim-öğretim hizmeti verilen ve kıırumsal gelişme ve stirekli

iyileştirmeyi temel yaklaşım olarak benimsemiş bir kurumdur.

Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik alanlarında lisansüstü düzeyde eğitim veren en eski

ve köklü kurum olan Enstitümüzde, 2019-2020 öğretim yllı giz yaıyı|ı itibari ile 32 Anabilim

dalında 58 Örgtln Ögretim Tezli. l İkinci Ögretim Tez|i. 7 Örgün Ögretim Tezsiz. 7 Ikinci

Öğretim Tezsiz Yiiksek Lisans programı, 31 Aıabilim dalında 45 doktora programı açık olup

toplam l l26 yüksek lisans, 554 doktora öğrencisi öğrenim görmektedir. Bu öğrencilerden 77

tanesi yabancı uyruklu olup, 46 tanesi Türkiye burslusu statüsündedir. Enstitümiiz

programlarından, kuruluşundan itibaren 4526 yüksek lisans ve 1081 doktora öğrencisi mezun

olmuştur.

2019 yılında Enstitümüz programlarına 445 lisansüstü öğrenci kayıtlanmış olup, bu sayı

20l8 yılında 653'dür.20l9 yılında kayıtlanan yüksek lisans öğrencilerinin ALES (Sayısal)

puanı; en düşük 56.77, en yüksek 98.55, ortalama 76.67, lisans mezuniyet not ortalaması; en

düşük 57.6, en yüksek 99, ortalama 78.27 ve doktora programlarına kayıtlanan öğrencilerin

ALES (sayısal) puanı; en düşük 62.87, en yüksek 91.83, ortalama 77.46 ve yüksek lisans

mezuniyet not o(alaması; en düşük 62,46, en yüksek 98, ortalama 78.16'dır.

Günümüzde küreselleşme, yeni teknolojiler, intemet devrimi, rekabetin artması,

yükseköğretime talebin artması gibi dinamikler gerek ulusal gerekse uluslararası tüm

yükseköğretim kurumlarında değişimi zorunlu hale getirmektedir. Öğrenci ve öğretim

üyelerimizin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerinin bilgi toplumuna hizmet edecek somut

sonuçlara dönüşebilmesi için bilimsel üretkenliğin ve paylaşlmln hızla arttırılmasına

gereksinim Vardır.

Enstitümüz bu sürece katkıda bulunabilmek amacıyla öncelikle yürütülen tezlerin

üniversite-sanayi işbirliği ile proje çalışmalarına dönüştürülebilmesi için öğretim üyelerinin

teşvik edilmesi gerektiğini düşünmekte ve özellikle disiplinlerarası ve gelişime açık alanlarda

yeni lisansüstü programların açılmasınl hedeflemektedir. 2013 yllında Ege Üniversitesi ile

ortak ileri Biyomedikal Teknotojiler Sanayi Doktora Programı,na öğrenci allnmaya başlanmış

veBiyoteknoloji,NanobilimveNanomühendislikdoktoraprogramlanmızaçllmıştlr.20l4



yılında da İş Sağlığı ve Güvenliği ile Bilgisayar Bilimleri Yüksek Lisans programlarımız, 20l5

yılında Kimya Anabilim dalı altında Biyokimya tezli yüksek lisans ve 20l6 yılında İş Sağhğı

ve Güvenliği doktora programlanmız, 20l9 yılında Biyoloji Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezli

Yüksek Lisans, Veri Bilimi Tezsiz Yüksek Lisans (2. Ögretim), Endüstri Mühendisliği Tezli

Yüksek Lisans (2. Öğretim) ve Bilgisayar Bilimleri Doktora programlarımız açılmıştır.

Yükseköğretim kurumlarıyla yenilik ve yaratıcılık yönünden birlikteliklere girilmesi ve

eşgüdümün sağlanması amacıyla Ege Bölgesi'nde yer alan üniversiteler ile ortak çalışmalar

yapılmaktadır.

lIreti]en bilgilerin, aktarılması ve yayılması amacıyla Enstitümüzde tamamlanan tezler,

web sayt'amız aracıhğıyla dijital olarak yayınlanarak, açık erişime sunulmaktadır.

Lisansüstü tezlerinin yayına dönüşmesi için tezli yüksek lisans programından mezun

olacak öğrenciye ulusal - uluslararası hakemli bir dergide makale yaylnlanması ya da ulusal -
uluslararası bilim kurulu olan toplantılarda en az bir bildirisinin kabul edilmiş olma zorunluğu

getiritmiştir. Doktora öğrencileri için ise Art&Humanities, SSCI, SCl, SCl-Expanded veya

doçentlik başvurusu için kabul edilmiş olan indexleri kapsayan bir dergide tezi ile ilgili bir

makale ve ulusal - uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda en az bir bildirisinin kabul

edilmiş olmasl mezuniyet şartı olarak aranmaktadır.

Gelişmekte olan üniversitelerin ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli öğretim elemanları

yetiştirmek üzere Enstitümüz bünyesindeki doktora programlannda 58 araştırma görevlİsi ÖYP

kapsamında eğitim görmektedir.

l00/2000 Doktora bursu kapsamı ile 15l doktora, l0 bütünleşik doktora öğrencisinin

YÖK tarafından belirlenen 25 alt alanda öğrenimleri desteklenmektedir.

Öğrencilerimize önemli tarihleri, değişen uygulamalan duyurmak ya da Enstitümüzün

Lisansüstü Eğitim_Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarında yer alan bazı kural ve işlemleri

anımsatmak amacıyla Enstitü web sayfasında "Enstitüden Mesajınız var" köşesi

oluşturulmuştur.

Lisansüstü öğretimde çeşitliliğin getirdiği zenginligi ve farklı anlayışların birlikteliğinin

ZorluğunuaynıandayaşamaktaolanEnstitümüz2020yılındadaöğrencinitelikvesaytslnln

arttınlması. güncel ve ülkemizin yetişmiş araştırmacı insan gücü gereksinimlerinin

karşılanmasınakatkısağlayacakyenilisansüstüprogramlarınaçılmasıvetezçalışmalarından

üretilen yayın sayıslnın arttlrllması yönündeki çabalarını sürdürecektir,
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Eğitim sistemimizi geliştirerek iç ve dış paydaşlara yönelik hizmet kalitesini antürmak

amacıyla Enstitü bünyesinde Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi kurulmuş

ve bu kapsamda çalışmalara başlanmıştır.

Nisan 20l5'te yeni hizmet binasına taşınan Enstitümiizün tüm sınıfları yenilenmiş,

bilgisayar programları güncellenmiş ve öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.

Ça|ışmalarımızda ıeknolojik yenilikleri uygu|ama çabalanmıza Üniversite üst yönetimimizin

verdiği desteğin sürmesi, 20l9 yılında sürekli iyileştirme çahşmalarımızı bir adım düa ileriye

taşımamıza kathda bulunacaktır.

Prof. Dr. Kadriye ERTEKİN

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür V.
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50l 8 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun, 5436 sayılı Kanunun 3.

maddesi ile değişik 4l. ve "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları

hakkındaki Yönetmelik"in l l. maddesi uyarınca Birim İdare Faaliyet Raporları esas

alınarak Fen Bilimleri Enstitüsü 2019 İdare Faaliyet Raporu hazırlanmlştır. Ayrıca

"Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı tarafımdan onaylanmıştır.

Proi Dr, Kadriye ERTEKIN

Fen Bilimleri Ensıitüsü Müdür V.
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iÇ xoNrnoı- cÜvoNcı BEYANI 616l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrot sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli güvence sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin o1arak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, "benden önceki

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler" iç kontroller, iç denetçi raporları ile

Saytştay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır. i[7]

Burada raporlanmayan, idarenin meniaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını beyan ederi6. 8l8l

(Yer-tarih)

|7.12.2019

DEÜ Fen Bilimleri Enstitiisü

Pro[ Dr. Kadriye ERTEKİN

Enstitü Müdür V.

Harcama YetkiIisinin İç Koırtrol Güvence Beyanı

616] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

't7]yıü içinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum

bilgiler" ibaresi de eklenir.

8t8]Harçama yetkiIisinin herhangi bir çekincesi varsa bunIar liste olarak eklenir ve beyanın bu çekincelerle

billikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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I. GnNEt. BiLGiLElt

A. Misyon ve Vizyon

ViZYONUMUZ: DEÜ FBE Türkiye,de bilgi toplumunun gelişimine öncülük ederek sürekli

açık olmayı, öğrenmeyi ve öğretmeyi hedefleyen; kazanılan değerleri toplumun gelişen

gereksinimlerine uyarlayan ve çöZüm üreten sorumlu ve üStün nitelikli profesyoneller ve

araştırmacılar yetiştirmeyi sağlayan lisansüstü eğitim ve öğretim hizmeti sunan bir kurum

olacaktır.

B.Yetki, Görev ve SorumIuluklar

Fen Bilimleri Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağlı olarak, 22.06.|982 tarih ve 4l saYılı

Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatl Hakkında Kanun Hükmünde Karamame,nin l8,/h

maddesi gereğince kurulmuştur.06.10.1982 gün ve 17830 sayllı Resmi Gazete'de Lisansüstü

öğretim yönetmeliği yayınlanmasından sonra ilgili yönetmelik hükümlerine göre öğrenci

alınımına başlanmış olup, 20 Temmuz 1982 tarihinden bu yana eğitim ve öğretim faaliyetleri

aralıksız olarak başanyla sürdürülmektedir.

03 Mart 1983 giin ve 17976 sayıh Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan

"Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve işleyiş yönetmeliği"nin 5. maddesi

uyannca Fen Bilimleri Enstitüsü'niin Anabilim dalları Dokuz Eylül Üniversitesi'ne bağlı

Mühendislik, Mimarlık, Fen Fakültesi ve Denizcilik Fakültesi'nin ilgili bölümleri ile Deniz

Bilimteri ve Teknolojisi Enstitüsü anabilim dallarından ve Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı

Disiplinlerarası Anabilim Dallarından oluşmaktadır.

8

MiSYONUMUZ: Enstitünün temel amacı, Üniversitemizde Fen ve Mühendislik Bilimleri

alanlnda sürdürülen lisansüsıü eğitimi (Yüksek Lisans ve Doktora) düzenlemek, bilimsel ve

tekıolojik gelişmeleri inceleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilerini

giincel konularda ileri araştırmalara yöneltmektir.
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Enstitii Müdürü:

Enstitü Müdürü görevinin kapsamı, 2547 sayıl,ı Kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri

Enstitü bakımından yerine getirmektir,

o Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü' ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Müdür Yardımcısı:

Enstitü Müdür Yardımcısı görevinin kapsamı, 2547 sayıIı Kanunla dekan yardımcılarına

verilmiş olan görevleri Enstitii bakımından yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derecede sorumludur.

Enstitü Disiplinlerarası Anabilim Dalı Başkanı:

Anabilim dalı başkanının (Disiplinlerarası program) görevinin kapsamı, ilgili anabilim

dalına ait bilimsel çalışmaları yerine getirmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece sorumludur.

Araştlrma Görevlisi:

Anabilim dalındaki eğitim öğetim faaliyetlerine katkı sağlamaktır.

o Anabilim dalı başkanına birinci derecede sorumludur.

Enstitii Sekreteri:

Enstitü Sekreteri görevinin kapsamı, kendisine bağlı birimlerdeki işlerin öngörülmesi,

uygulanması ve denellenmesi etkinliklerini yürütmektir.

. Enstitü Müdürü'ne birinci derece sorumludur.

Kalite Yönetimi ve Akreditasyon Koordinasyon Birimi Görevlisi:

katite yönetimi ve Akreditasyon koordinasyon Biriminin görevinin kapsamı, Enstitüde

Kalite Yönetim Sisteminin ulusal ve uluslararası kalite standartlanna uygun olarak etkin bir

şekilde kurulması; yürütülmesi; dokümanların hazırlanması, sisteme uygunluk açısından

gözden geçirilmesi ve dağıtılmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derece sorumludur.

l0



Ögrenci İşteri Şefi:

Öğrenci İşleri Şefinin görevinin kapsamı, Öğrenci işleri Birimi,nde; Anabilim Dallan,na bağlı

programlarda lisansüstü öğrenim gören ti,lm öğrencilerin, öğrencilik işlemlerinin yürütülmesini

ve denetlenmesini sağlamaktır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Ögrenci İşteri Memuru:

Ögrenci İşleri Memuru görevinin kapsamı, Enstitii Öğrenci İşleri Birimi,nde; sorumlu olduğu

Anabilim Dalları'na bağlı programlarda lisansüstü öğrenim gören tüm öğrencilerin, öğrencilik

işlemlerinin yürütülmesidir.

o Öğrenci İşleri Şefi'ne birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri ŞeIi:

Özlük işleri şefinin görevinin kapsamı, Enstitü içerisinde yer alan akademik ve idari personelin

tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

Özlük İşleri Memuru:

Özlük işleri memunınun görevinin kapsamı, Enstitti içerisinde yer alan akademik ve idari

personelin tüm özlük ve görevlendirme işlemlerinin yürütülmesidir.

. Özlük İşleri Şefı'ne birinci derecede sorumludur.

Mali İşter Memuru:

Mali işler memuru görevinin kapsamı, Mali İşler Birimi içerisindeki tüm işlerin yürütülmesidir.

. Enstitü Sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Yazı İşleri Memuru:

yazı işleri memuru görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen ve giden tüm evraklarla

itgili iç ve dış yazışma işlemlerini ve duyurulannı yapmaktır.

. Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumludur.
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Kurul İşleri Memuru:

Kurul işleri memuru görevinin kapsamı Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu'nda alınan

tüm kararların yazımı ve yazılan kararların dağıtımının sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Evrak Kayıt Memuru:

Evrak Kayıt memurunun görevinin kapsamı, Enstitü Müdürlüğü'ne gelen evraklann teslim

alınması ve kaydı. Giden evraklann kaydı ve ilgili evraklann ilgili birim ve kişilere

ulaştırılmasıdır.

. Enstitü sekreterine birinci derecede sorumludur.

özel kalem sekreteri:

Özel kalem sekreterinin görevinin kapsamı; Enstitü Müdürü, Enstitti Müdür Yardımcıları ve

Enstitü Seketerinin verdiği görevleri yürütmek ve Enstitiideki işlemlerin yürütülmesinde

gerekli iletişim ve organizasyonun sağlanmasıdır.

. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Bitgi İşlem Sorumlusu:

Bilgi işlem sorumlusu görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut bulunan bilgisayarlarla ilgili

bakım, onarım, yedekleme ve gerekli yazılımların kurulum işlemlerinin yürütülmesidir.

o Enstitii sekreteri'ne birinci derecede sorumludur,

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi:

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi görevinin kapsamı, Mali İşler Biriminde döner sermaye

işlemleri içinde yer alan Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerinin yi,irütülmesidir.

. Enstitü Müdürü ve Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

Hizmetli:

Hizmetli görevlisi görevinin kapsamı, Enstitüde mevcut büroların bina ana girişlerin

kendi görev bölümü içinde yer alan kısımlarının temizliği, evrak dağıtımı işlerini kapsar.
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. Enstitü sekreteri'ne birinci derecede sorumludur.

ŞoIiir:

Şoltir görevinin kapsamı, Enstitü'nün dış birimlerle iletişimini, geliş gidişini sağlamada taşıt

desteğini sağlar. Enstitü için yapılması gerekli taşıma işlerinin yapılmasında yardımcı olur.

. Enstitü seketeri'ne birinci derecede sorumludur.

C. İdareye iıişkin Bilgiıer

l. Fiziksel Yapı

Enstitümüzün idari işlemleri,01.04.2015 tarihinde taşınılan Tınaztepe kampüsündeki

yeni hizmet binasında sürdürülmektedir.

Yabancı Dit Hazırtık Sınıfı öğrencilerimizin eğitim-öğretimi Buca' da, Yabancı Diller

yüksekokulunda, Yüksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersler ilgili anabilim dallarındaki

dershane ve laboratuvarlarda, disiptinler arası programlann dersleri ve laboratuvar çalışmaları

ise Enstitü dersliklerinde ve laboratuvarlarında yapılmaktadır.

Bu faaliyet döneminde birimimizde 29 adet tet9fon, 1 adet faks, 2| adet yazıcı,3 adet

tarayıcı, 2 adet tepegöz, l 2 adet projeksiyon makinesi, 2 adet sunucu, 6l adet bilgisayar, 5 Adet

Dizüstü Bilgisayar, 3 adet Fotokopi Makinesi, l adet Fotoğraf Makinesi, 4 adet Televizyon, 2

adet akıllı tüta bulunmaktadır.

a. Fiziki alan ihtiyacı ve öneriler:

Enstitümüz 0l ,04.20l 5 tarihinden itibaren Buca Tınaztepe Kampusundaki yeni binasına

taşınmış ve matbaa biriminin de bulunduğu binanın iki katında eğitim ve öğretim hizmetlerini

sunmaya başlamıştır. Disiplinlerarası yeni programların açılması ve öğrenci sayısının artması

nedeni ile yeni sınıf ihtiyacı doğmuş olup, matbaa binasının alt katında olan Enstitümüz giriŞ

kapıslndan girişi sağlanmak suretiyle matbaadan bağımsız birim oluşturularak üç sınıf

sağlanabilme olanağı mevcut olup, binanın 2. Katında yer alan lisans programlarında Yürütülen

ortak Zorunlu Dersler Bölüm Başkanlığı'na ai1 ofislerin Enstitümüze tüsisi sınıf ihtiyacımızı

karşılayacaktır. Mevcut fiziki alan şu andaki ihtiyaçlar için yetersiz kalmaktadır.
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Eğitim

Alanı

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76_t00

Kapasitesi

l01_150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-]Jzeri

Anfi

Sınıf (ı

Bilgisayar

Lab.

l)iğer Lab. 1

Toplam 7

1.1 Eğitim Alınları Derslikler

1.2.-Toplantı - Konferans Salonları

Kapasitesi

25l-Üzeri

Kapasitesi

l51-250

Kapasitesi

76_100

Kapasitesi

101_150

Kapasitesi

51_75

Kapasitesi

0_50

3Toplantı

Salonu

konfcrans

Salonu

3Toplam
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1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akadcmik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Çalışma Odası (2l m2) 3 63 ı

Çalışma Odası (23 m2) l 23 3

Çalışma Odası (26 m2) l 26 l

Toplam ı |02 9

Sayısı (Adct) Alanı (m2) Kullanan Sayısı

Sen,is (49 m2) l .l9 36

Çalışma Odası (l8 m2) 3 5-t 3

Çalışma Odası (l9 m2) l l9 ,,

Çalışma Odası (2l m2) 5 125 6

Çalışma Odası (22 m2) l 22 2

Çalışma Odası (23 m2) 16 3

Çalışma Odası (28 m2) l 28 l

Çalışma Odası (45 m2) l .ı5 l

Çalışma Odası (80 m2) l 80 6

Çalışma Odası (86 m2) l 86 l

TopIam l7 554 25

l5
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l.{- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: l Adet

Ambar Alanı: l0 m2

Depo Alanı : 30 m2

Arşiv Sayısı: 2 Adet

Arşiv Alanı: 60 m2

l6

1.5- Arşiı, Alanları



2- Örgüt Yapısı

2.1 Organizasyon Şeması

ENSTITÜ KURUIU ENST|TU MUDURU ENST]TÜ YÖNETit\,1 KURUtU

ENST|TÜ ABD.BAŞKANLARl

ARAŞTlRı/A GÖREVtiLERi

ENSTITÜ MÜDÜR YARDlMclLARl

Iç HIzMETLER
BIRIMl

HizMETLi

ŞoFoR

öZLüK iŞLERl
BiRlMl

öĞRENCi
İŞLERi
BiRiNtı

MALi
iŞLER
BiRiı/i

oZEL
KALEı/

B!tGi işLE[/
SoRul\4LuSU

lVEtr,4UR
ccc şEF YAzl lŞtER]

İüEMURU

MEMuR MEMUR

KURUL
işLERl

ı,|EfutURU

KALlTE YÖNETi[ıl

AKREDlTASYON
KOORDlNASYON

BlRıMl

1,7

ENSTiTÜ SEKRETERi



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazı|ımlar

Bu rapor döneminde bilişim sisteminde herhangi bir değişiklik olmamıştır. Birimimizde bilgi

paylaşımı 'sunucu' da yer alan ortak bir klasör yardımıyla sağlanmaktadır.

3.2- BilgisayarIar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 6lAdet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 5 Adet

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam şekli, hizmet

sınıflan, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

Cinsi ldari Amaçlı

(Adct)

Eğitim Amaçlı

(Adet)

Araştırma Amaçlı

(Adet)
Projeksiyon l 1l
slavt makinesi
Tepcgöz 2

Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi J
Faks l

Fotoğraf makinesi l

kameralar
Televizyonlar l J
Tarayıcılar 3

Müzik setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akıllı Tahta 1

l8



Akademik personel

kadroların Doluluk oranına Göre
Kadroların İstihdam Şekline

Göre

Dolu Boş Toplam Tam zanıanlı yarı zamanlı

Prot'esör

Doçent
Yrd. Doçent
Ögretim Görevlisi
Okutman

Çevirici
Eğitim- Öğretim
planlamacısı

35* 35

Uzman

J.l _ Akıdcmik Personcl

*35 kişi 2547 Sayılı Kanunun 35, Maddesi uyarrnca Enstitümüzde bulunmaktadır.

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

-(Enstitümüz kadrosunda yabancı uyruklu akademik personel yoktur.)

4.3- Diğer Ünv.Görevlendirilen Akademik Personel

_(Enstitiiınüz kadrosunda olup, diğer üniversitelerden görevlendirilen akademik personel

yoktur.)

4.4- Başka Ünv. Kurumda GörevIendirilen Akademik Personel

Başka Ünivcrsitelerılen Üniversitemizcie Görevlendirilen Akademik Pcrsonel

IJnvan Çalıştığı Bölüm Geldi i Üniversite

Pro f'esör

Doçent
Yrd. Doçent
Öğretim Görevlisi
okutman

Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı
Araştırma Göreı,lisi *

[Jzman
'f oplam

l9
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*Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel(3 5.Madde ile
görevlendirilen araştırma görevlileri)

SIRA
No ADI Vn, soYADI GELDİĞi üNivonsirn BöLüMü

1 GÖKMEN KATiPOĞLU KAFKAS Üı.JiVERSİTESi
BiLGİSAYAR
MüHENDiSLiĞİ

2 ALi CÜVİTOĞLU MERSIN ürNiVERSiTESİ
BiLGiSAYAR
MÜHENDİSLiĞİ

J ELIFE OZTURK KIYAK
MUSTAFA KEMAL
ÜNİVERSİTESi
ÇANKIRI KARATEKIN
üNiVERSiTESİ

BİLGİSAYAR
MüHENDiSLiĞi

1 OZLEM ŞEKER
BILGiSAYAR
MüHENDiSLİĞi

) MESUT TANER BURSA TEKN lK UNIVERSI,I,ESi

HiTiT üNiVERSİTESİ

DENİZ
BİLİMLERi VE
TtiKN.

6 NURHAN DUDAKLI
ENDÜSTRİ
MüHENDiSLİĞi

7

BEFIICE MELTEM
KAYHAN

KARADENİZ TEKNİK
üNİVERSiTESi
KIRKLARELİ ÜNIVERSiTESİ

ENDüSTR I

MÜHENDiSLİĞİ

8 UFUK PAKSU FIZIK

9

KUBILAY
BAYRAMOĞLU

zoNcuı»A( BÜLENT ECEViT
ÜNİVERSİTESİ

GEMI
MAKiNALARI
iŞL. MÜH.

10 BURAK GOKSU

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİI,
trNIVERSİTESi

GEMI
MAKNALARI
İŞL. MÜH.

ll CANBERK HAZAR

ZoNGULDAK BÜLENT ECEViT
ÜNiVERSiTEsi

GEMI
MAKiNALARI
İŞL. MüH.

12 ONUR YÜKSEL

ZONGULDAK B
IrNiVERSiTESİ

üı-ıNı ECEViT GEMI
MAKNALARI
iŞL. MÜH.

13 KERiM ZİYLAN
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT
tlNİVERSiTESi

GEMI
MAKNALARI
İŞL. MÜH.

l4 MURAT BAYRAKTAR
ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT
trNiVERsiTESİ

GEMI
MAKiNALARI
iŞL. MÜH.

15 UMUT YÜCEl.
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VEL
tJNİVERSiTESi

iNŞAAT
MÜHENDİSLIĞİ

16 RASIM CEM SAKA DÜZCE ÜNIVERSİTESi
NŞAAT
MÜHENDİSLİĞİ

20



MI]lIAMMER
17 KESKINATE

KARAMANOĞLU MEHME,|BEY
ürNiVERSİTESi
ÇANKIRI KARATEKIN
ÜNiVERSİTESİ

İNŞAAT
MÜHENDiSLİĞİ

iSTATiSTiKl8 IJĞtJR BINZAT
JEoLoJI
MüHENDİSLiĞi

TÜMAY KADAKC l

KoCA
MAKINA
MÜHENDİSLİĞi

MUĞLA SITKI KOÇMAN
üT.IİvERSİTESi

ERZiNCAN L]NİVERSiTES i20 SALİH DEMiRTAŞ
MAKINA
MüHENDİSLiĞiBAYBURT Ü,].J iVERSiTES i2l MEHMET UYAR
MEKATRONIK
MÜH.BAI-IKESiR ÜNİVERSiTESi22 BERKAN HIZARCI

2] RAFET CAN ÜMÜTLÜ CUMHURİYET ÜNiVERSİ,rESİ
MEKATRONIK
MüH.

BALIKESiR UNİVERSiTESİ
MEKATRONİK
MüH.24 ŞEFİKA İPEK LÖK
MEKATRONIK
MüH.BALIKESİR [NiVERSiTESiEKREM YAVUZ25
MEKATRONIK
MÜH.

IZMIR KAT IP ÇELEBI
(JNiVERSiTESİ26

HATICE CANSU AYAZ
üMüTLü

MEKATRONİK
MÜH.

iZMiR KATIP ÇELEBi
t|NİVERSiTESİ27 KÜBRA KARADAĞ

METALURJİ VE
MALZEME
MÜHENDİSLiĞi

OSMANİYE KORKUT ATA
üT,lİVERSiTESi2tl AHMET ÇAĞRI KILINÇ

MiMARLIK
izı,ıin rarip ÇELEBi
L]NİVERSiTESİ29 SEViM ERDOĞDU

M]MARLIK
MUSTAFA KEMAL
ÜNiVERSİTESİ30 CAN HAZAL AR

MIMARLIK
MUSTAFA KEMAL
[rNİVERSİTESİRABİA AKGÜLJl

MIMARLIKAKSARAY LINiVERSİTESi32
ŞEHIR VE
göLcp
PLANLAMA

ABDULLAH GÜL
ÜNİVERSİTESİJJ ESRA KUT GÖRGÜN

ŞEHIR VE
BöLGE
PLANl.AMA

MUŞ ALPARSLAN
üNiVERSiTESİJ+ cEREN eĞlN

ŞEIIIR VE
söI-cE
PLANLAMA

ıauĞıa sıTKI KoçMAN
ÜNİVERSiTESİt]Mt]T ERDEM35

2l
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{.5- ÖYP Kapsamında Enstitümüzdc Öğrenim Görcn Araştırma (Jörevlileri

Soyad
kadrosuııun

Bulund.LIniversite
ProgramKurumAd

Ahmet
Çağrı

K]LINÇ

CüViToĞLU

Alican DOĞAN

Aslıhan NASIF

Atilla ONGAR

Ayş" UĞURCAN
ATMACA

Baran BOZYİĞİT

Begüm KARAGÜLAY

Osmaniye Korkut Ata
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Metalurji ve
Malzeme Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
Mersin Üniversitesi - Bilgisayar

Mühendisliği

Doktora

Doktora

DoktoraDokuz Eylül
(Jniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Dokuz Eylül
IJ nıVersıteSı

Dokuz Evlül
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Bilgisayar Bilimleri

Fen BilimIeri Enstitüsü
- Deniz Bilimleri ve Doktora
Teknolo.iisi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Jeofizik Mühendisliği

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Makina Mühendisliği

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- İnşaat Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- İstatistik

Doktora

Doktora

Behice
Meltem

KAYHAN

Berkan HIZARCI

Burak GÖKSU

karadeniz Teknik
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Endüstri
Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
_ DENIZ
ULAŞTIRMA
SİSTEMLERi
MÜHENDİSLiĞİ

Fen Bilimleri Enstitüsü
Balıkesir Üniversitesi - Mekatronik Doktora

Mühendisliği

Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
Hanan Üniversitesi - Endüstri

Mühendisliği
Burcu KUBUR Doktora

Ali



Can Hazal AR

Ceren AĞIN

Çağrı ÇERIK

Çiğdem TEPE

Mustaf-a Kemal
üniversitesi

Bülent Ecevit
[] nıVersıtesı

Muş Alparslan
üniversitesi

Dokuz Eylül
unıversıtesı

Dokuz Evlü]
l Jntverslte§l

Dokuz Eylül
(jniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Mustafa kemal
üniversitesi

Abdullah Gül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mimarlık Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- DENİZ
ULAŞTIRMA
sİsTEMLERi
MüHENDiSLİĞi

Fen Bilimleri Ensıitüsü
- Şehir ve Bölge
Planlama

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Maden Mühendisliği

Doktora

Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Jeoloji Mühendisliği

Dokıora

Derya
BAYRIL
AYKUT

Fcn Bilimleri Enslitüsü
- Matematik

Doktora

Efem BİLGiÇ

Ekrem YAVUZ

] ] lif'e öZTüRK

Esra KUT GÖRGI.IN

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Çevre Mühendisliği

Di,ıktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
Balıkesir Üniversitesi - Mekatronik Doktora

Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Bilgisayar
Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Şehir ve Bölge
Planlama

Doktora

Doktora

YELKENC]
SER],

GÖKSU TÜYSÜZOĞLU

Dokuz Evlül
IJ nıversıteSr

Dokuz Eylül
[ ] nı VerStteSı

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mimarlık Doktora

Fen Bilim]eri Enstitüsü
- Bilgisayar Doktora
Mühendisliği

Gülşah EKiN KARTAL Dokuz Eylül
IJ nı\,ersıteSr

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Tekstil Mühendisliği

Doktora

23
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Kerim ZiYLAN Bülent Ecevit
üniversitesi

Kubilay BAYRAMOĞLU Bülent Ecevit
[] nıVerSıtesı

Kübra KARADAĞ İzmir Katip Çelebi
üniversitesi

Mehmet UYAR Bavburt Üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Gemi Makinaları Doktora
İşletme Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- DENİZ
ULAŞTIRMA Doktora
SİSTEMLERİ
MüHENDİSLiĞi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mekatronik
Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Makine Mühendisliği

Doktora

Doktora

Meltem GÜLLÜSAÇ Dokuz Eylül
üniversitesi

Mesut TANER Bursa Teknik
üniversitesi

Karamanoğlu
MuhammerKESKiNATEŞ sehmelbel

u nıversltesı

Murat BAYRAKTAR Bülent Ecevit
[ ]nıVerSıtesı

Murat DI]M]R
Dokuz Eylül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Matematik

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Gemi İnşaatı

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- İnşaat Mühendisliği

Dokıora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Gemi Makinaları
İşletme Mühendisliği

Fen L}ilimleri I]nstitüsü
- Tekstil Mühendisliği

Doktora

Doktora

Mümin
Emre ŞENoL

Celal Bayar
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Endüstri Doktora
Mühendisliği

Nahit ÖZTOPRAK

Nazh ÜREN

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Makina Mühendisliği

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Tekstil Mühendisliği

Doktora

Fen Bilim]eri Enstitüsü
- Endüstri
Mühendisliği

Nurhan DUDAKLI Hitit Üniversitesi Doktora

24
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Nurten ÖZDEMİR

Onur YÜKSEL

Oylum ÇOLPANKAN

Dokuz Eylül
üniversitesi

Bülent Ecevit
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mimarhk

Doktora

özge CANLI

özge KART

Özgür DANIŞMAN

Dokuz Eyliıl
üniversitesi

Dokuz Eylül
üniversitesi

Dokuz Eylül
IJ nıversıtesl

Bitlis Eren
[] nlverSıtesı

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Gemi Makinaları
İşletme Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- İstatistik

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Metalurji ve Doktora
Malzeme Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Elektrik ve
Elektronik
Mühendisliği

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Bilgisayar Doktora
Mühendisliği

Doktora

Doktora

Özlem

Rabia AKGÜL Mustafa kemal
üniversitesi

Rafet Can (]MÜ'lLÜ Cumhuriyet
üniversitesi

Rasim
Cem

SAKA Düzce Üniversitesi

Salih DEMİRTAŞ Erzincan Üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Bilgisayar Doktora
Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mimarlık

Doktora

ŞEKER
(YERLİKAYA)

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Mekatronik
Mühendisliği

Fen Bilimleri I]nstitüsü
- İnşaat Mühendisliği

Doktora

Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Makina Mühendisliği

Doktora

Serhan KÖKTAŞ Dokuz Evlül
[]nıversıteSı

Izmir Katip Çelebi
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Metalurji ve Doktora
Malzeme Mühendisliği

Fen Bilimleri Enstitüsü
- MimarlıkSevim ERDOĞDU Doktora
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uleVmanS
Aykut KoRKMAZ Dokuz Eylül

üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Gemi Makineleri
İşletme Mühendisliği

Fen Rilimleri Enstitüsü
- Mekatronik
Mühendisliği

Doktora

Şefika İpek LÖK

'I'uba

Uğur B

Umu1 YÜCEL

ümit HoRASAN

Balıkesir (Jniversitesi Doktora
]

-j

EVGIN

TINZA

Dokuz Eylül
[_1niversitesi

Çankırı Karatekin
u nıversıtesı

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Makina Mühendisliği Doktora

Fen Bilimleri Enstitüsü
- İstatistik

Doktora

Nevşehir Hacı Bektaş Fen Bilimleri Enstitüsü
Doktoraveli Üniversitesi - İnşaat Mühcndisliği

mutU

Dokuz Eylül
üniversitesi

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Şehir ve Bölge
Planlama

Fen Bilimleri Enstitüsü
- Maden Mühendisliği

Doktora

L

DoktoraEI{DElvl
Muğla Sıtkı Koçman
üniversitesi
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1.6- ÖYP Kapsamında Enstitümüzde Öğrenim Gören Araştırma (iörevlilerinin

I}ölümlere Göre Dağılımı

ı1.7- Sözleşmeli Akademik Personel

-(Enstitümüzde çalışan sözleşmeli akademik personel yoktur.)

4.8- Akademik Personelin Yaş İtibariyte Dağılımı

BöLüM YÜKSEKLİSANS DoKToRA
Bilgisayar Bilimleri 0 l

Bilgisayar Mühendisliği 0 5

Çevre Mühendisliği 0 l

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 0 2

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 0 l

Endüstri Mühendisliği 0 .+

Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği 0 7

Inşaat Mühendisliği 0 4

Istatistik 0

Jeofizik Mühendisliği 0 l

Jeoloii Mühendisliği 0 1

Maden Mühendisliği 0 1

Makina Mühendisliği 0 )
Matcmatik 0 2

Mekatronik Mühendisliği 0 5

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 3

Mimarlık 0 5

Şehir ve Bölge Planlama 0 3

Tekstil Mühendisliği 0 3

0 58

Akadcmik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

2|-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 5 1 - Üzeri
Kişi Sayısı 0 20 14 l

Yüzde 0 §7 rn 40 2,8

2,7
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,1.9- İdari Personel

4.10- İdari Pcrsonelin Eğitim Durumu

.1.1l- İdari Personclin Hizmet Süreleri

1.12- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Pcrsonel (Kadroların Doluluk Orınına Giire)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler l6 6

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri sınıfı
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri sınıfi
Din Hizmetleri Sınıfı
yardımcı Hizmetli l

Toplam l6 7

İdari Personclin Eğitim I)urumu

ilköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 0
,)

1 12 l

Yüzde 0 12,50 6,25 75,0 6 )§

ıdari personelin Hizmet süresi

1-3Yıl 4-6Yıl 7-10Yıl l l 15

Yıl
16 20 Yıl

21 - Üzeri

Kişi Sayısı l ) l -) tJ

Yüzde 6,25 |8,7 5 6 )\ l8,75 50

İdari Pcrsonelin Yaş İtibariyte Dağılımı

5 l - Üzeri41-50 Yaş36-40 Yaş31-35 Yaş26-30 Yaş2|-25 Yaş
1722lKişi Sayısı
2543,75l2,50l2,50

^,)\
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4.13- İşçiler

-EnStitümüZde işçi kadrosunda çalışan personel yoktur.

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

5.1 .2- Yabancı l)il Hazırlık Sınıfı Oğrenci Sal,ıları

*yabancı dil eğitimi gören öğrenci saylslnln toplam öğrenci saylstna oranl (yabancı dil

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı* l00)

Ögrcnci Sal,ıla rı

ToplamII. ÖğretimBirimin Adı L Öğretim
Erkek

Genel
ToplamI] K Top KızI] K Top.

l;akülteler

yüksekokuIlar

l6ttO50 lıi 6tl 660 |017EnStitülcr 970 612 l609

Meslek
yüksekokulları

Toplam

LIIIıII

IıIıI

ııı

IıI

Yabancı Dil Eğit imi Görcn Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayrları ve Toplam öğ.enci Savısına ()ranr

I. ve
II.Öğretim
Toplamı(a)Il. ÖğretimI. ÖğretimBirimin Adı

Yüzde*Top. SayıE KK TopE

5"l8l 92l 0_j6 9l55

Fakülteler/Enstitüler

yüksekokullar

ıı ıı
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5.1.3- Yüksek Lisans vc Doktora Programları

ANABlLlM DALI ADl YL TEzLl YL TEzslz ToPLAM
Bilgisaya r Billmleri Anabilim Dalı 31 0 3 34

Bilgisaya r Mühendisliği Anabilim Dalı 73 6 52 131

Biyoloji Anabilim Dalı 5 0 5

Biyomedikal Teknolojiler Anabilim Dalı 15 0 9 24

Biyoteknolo.ii Anabilim Dalı 4 0 8 12

coğrafi Bi18i sistemleri Anabilim Dalt 11 6 9 26

Çevre Mühendisliği Anabalim Dalı 28 64

Çevresel Yer Bilimleri Anabilim Dalı 0 0

Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Anabilim Dall 22 0 31

Deprem Yönetimi Anabilim Dalı 2 2

DoğalYapı Taşları ve Süs Taşları Anabilim Dalı 6 0

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Anabjljm Dall 0 24 62

Endüstri M ü he nd isljği Anabilim Da lı 76 30 120

Fizik Anabilim Dalı 4 1,2 lo

Gemi Makinalarl işletme Mühendisliği Anabilim Dall 5 0 |2 17

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 1,25 0 62 187

istatistik Anabilim Dall 40 11 20 71

İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalı 40 17 12 69

.Jeofizik M ühend jsliği Anabilim Dalı 11 0 11 22

Jeoloji Mühendisliği Anabilim Dalı 35 17

Jeotermal Enerji Anabilim Dalı 15 0 0 15

Kimya Anabilim Dalı I4 0 I4 zö

Lojistik Mühendisliği Anabilim Da lı 1,4 L 0 15

Maden Mühendisliği Anabilim Dalı l5 0 13 26

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı 134 0 46 180

Matematik Anabilim Dall 27 0 9 36

Mekatronik MühendisIiği Anabilim Dalı 39 0 25 o4

Metalurji Ve Malzeme Mühendisliği Anabilim Dalı 34 0 18 51

Mimarlık Anabilim Dalı 111 0 48

Nanobilim ve Nanomühendislik Anabilim Dalı 17 0 17 34

Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı 45 0 24 69

Te kstil Mühendisliği Anabilim Dalı 11 0 16 27
ToPLAM 1.055 71 554 1,680
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Yabancı Uyruklu Ögrencilerin Sayısı ve Bölümleri

tJOlumu

Kadın Erkek Toplam

Fakülteler

yüksekokullar

Enstitüler l{ 63 77

Meslek yüksekokulları

ToPLAM l{ 63 77

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler

5.1 .6. Yabancı Ul,ruklu Ögrencilcrin Geldikleri Ülkclere Göre dağılımı

UYRUK sAYl

AFGHANlSTAN 4

UN|TED STATES OF AMER|CA 1

sYRlA 2

ETHloPlA 2

GERMANY 1

lRAN 16

KoSoVo 1

ZAMBlA 1,

NlGtR 2

MoRocco ,J,

coNGo 1

AZERBAlJAN 6

ALGERlA 2

soMALlA 3

ALBAN lA 1

TUNlSlA 1

MEXlco 1

lNDlA 2

TURKlSH REPUBLlC OF NORTHERN CYPRU5 1

JoRDAN I

YEMEN 1

DEMOCRAT|C REPUBL|C OF THE CONGO 2

3l



4NlGERlA
1RWAN DA

1PAKlsTAN

KAZAKHSTAN 2

1MoNGoLlA
5lRAQ
2KENYA

1KYRGYZSTAN

1MAURlTANlA
1ZlMBABWE
77ToPLAM

PALEsTlNE

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimimizin mali işleyişi, harcama öncesi kontrol ve satın alma ve ihale gibi karar alma

süreci Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği'ne göre yapılmaktadır.

5
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Dokuz Eylül Üniversitesi'nin misyonu çerçevesinde; lisansüstü eğitimin kalitesinde

sürekli iyileşme ve böylece paydaşlann memnuniyetinin arttırılmasını hedefleyen bir yönetim

anlayışı ile topluma ekonomik, sosyal ve kültürel zenginliği artmış bireyler kazandırmak.

Uluslararası öğrenci sayısını yükseltmek amacıyla lisansüstü programların tanttımını

yapmak. Anabilim Dallarının öğrenci ve öğretim üyesi değişimi konusunda yapacakları

anlaşmaları desteklemek, teşvik etmek,

Yaratıct, yenilikçi, buluşçu bir üniversite olmanın gereği olarak üniversite-sanayi

işbirliğini arttırarak, sanayinin ihtiyaç duyduğu konularda lisansüstü tez çalışmalarını

desteklemek.

Anabilim dalları ile Ege Bölgesi Üniversitelerinin işbirliğini arftırarak dünyadaki

bilimsel gelişmelerin ışığında ortak lisansüstü programlar açmak ve var olan programları

güçlendirerek bilgi toplumunun ihtiyaçlarını karşılayabilen uzmanlar yetiştirmek,

Bilginin üretilmesi, aktaıılması ve yayılması amacıyla yüksek lisans ve doktora

öğrencisi/mezununun tezi ile ilgili yapmış olduğu yayınlann sayl ve nitelik olarak

iyileştirilmesini teşvik etmek.

Lisansüstü programların gelişimi ve denetimini sağlamak izere öz değerlendirme

çahşmalan yapmak.

DEÜ Stratejik Planı, DEÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporları

çerçevesinde Fen Bilimleri Enstitüsünün süreç odaklı Kalite Yönetim Sisteminin işlerliğini

sağlamak.



IIt. FAALİYETLERE İLiŞKİN sİıci ve DEĞERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

20t9 Mali Yılı l2.638.787,00 TL olan ödeneğinden 7.570.723,28 TL.'sı kullanılmış olup, bu

durumda giderlerdeki gerçekleşme oranl o/o 59,90 dir. Nakit akım tablosrına birimin geliri

olmadığl için yer verilmemiştir. İç, dış denetim yapılmadığı için raporları bulunmamaktadır.

Bütçe giderleri gelişimi ve mali süreç ile bilgiler aşağıda tablolar halinde verilmiştir.

l. Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

B. Performans Bilgileri

1- Faıliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

2019 yılında EnstitümüZ bünyesinde 26 bilgilendirme toplantlsı gerçekleştirilmiş olup,

lisansüstü öğrencilerimizin yönetmelik gereği öğrenim gördükleri anabilim dallarında

verdikleri, isıeyen tüm dinleyicilerin katılımına açık seminer Saylsl toplam 35l'dir.

20t9
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ
önoNuĞi

z0l9
GERÇEKLEŞME

TOPLAMl
GERÇEK.
oRANI

TL TL
BüTÇE GİDERLERi ToPLAMI l2.638.787,00 7.570.723,28 ,,^59,90

0t _ PERsoNEL GiDERLERi l 1.5.1,1.0{6,00 6.851.744,21 %59,35

02 - sosYAL G vE\LIK
KURUMLARINA DEVLET
PRİMi GiDERLERi

96-].700.00 588.838,15 ,%61,1(l

03 _ MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERi l30.110,59 o^99,3|

05 - CARİ TRANSFERLER

06 - SERMAYE GİDERLERi

3.1

l31.01l,00



FAALIYET TURU KAPSAMI
(ULUSAL)

KAPSAMI
(U.ARASD

ToPLAM

Scınpozyııııı
Koırgre
k onleran s

Çalıştay
Paııel 0 0

Seminer (Lisanstistü tezler kapsaı,ı,ıında yap ı lan 35l 35l
Söyleşi
ToplantI 26 26

Konser ] l

Diğer
(;ENf L TOPLAM 378 3,78

Ff,N BiLiMLERi ENsrirüsü
FAALiYET TtJRLERiNE GÖRE DAĞİLIMLAR

Fen Bilimlcri Enstitüsü Etkinliklcri

l. 100/2000 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı

Konu: *100/2000 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı"
Konuşmacı: Prof. Dr. Kadriye ERTEKİN
Tarih: 30.0l .2019
Yer: Fen Fakültesi Toplantı Salonu

2. 100l20O0 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı
Konu: "100/2000 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı"
Konuşmacı: Pro[ Dr. Kadriye ERTEKİN
Tarih: 31.01.2019
Yer: Mühendislik Fakültesi Toplantı Salonu

3. 100/2000 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı

Konu: "100/2000 YÖK Doktora Bursları Farkındalık Toplantısı"
Konuşmacı: Prof. Dr. Kadriye ERTEKİN
Tarih: 31.01.2019
Yer: Denizcilik Fakültesi Toplantı Salonu

4. Fen Bilimleri Sohbetleri I

Konu: "İklimler"
Konuşmacı: Prof, Dr. Doğan YAŞAR
Tarih: 29.03.2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

5. Ege Bölgesi Kariyer Fuarı FBE Temsil Edilmesi

Konu: "Ege Bölgesi Kariyer Fuan FBE Temsil Edilmesi"
Konuşmacı: Prof. Dr. Hasan SELIM
Tarih: 14.03.20|9
Yer: Tepekule Kongre Merkezi

35
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6. Fen Bilimleri Sohbetleri II

Konu: "İzmir"
Konuşmacı: Prof. Dr. Doğan YAŞAR
Tarih: 05.04,2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

7. Fen Bilimleri Sohbetleri III

Konu: "Anlamlı Hayat"
Konuşmacı: Prof. Dr. Ero[ KAYA
Tarih: 11.04.2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

8. Fen Bilimleri Sohbetleri IV
Konu: "Göbekli Tepe I"
Konuşmacı: ögr. Gor. övün Selim MARTİN
Tarih: 18.04,2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

9. Fen Bilimleri Sohbetleri V
Konu: "Göbekli Tepe II"
Konuşmacı: Ögr. Gor. Övtin Selim MARTN
Tarih: 25.04.20|9
Yer: FBE Toplantı Salonu

l0. Fen Bilimleri Sohbetleri VI
Konu: "Enerji Seviyelerimiz"
Konuşmacı: Prof. Dr. Erol KAYA
Tarih: 02.05.20|9
Yer: FBE Toplantı Salonu

l l. FBE Dış Paydaş Toplantısı
Giindem: 'l - FBE 2018120|9 Ögretim yılı faaliyetlerine ilişkin kısa

bilgilendirme, 2- Girişimci ve Yenilikçi Üniversiteler, 3-

İşbirliği ve etkileşim konusunda beklentiler, 4- Görüş ve
Öneriler"

Katılımcılar: Prof. Dr. Kadriye ERTEKİN, Prof. Dr. Hasan SELİM, Doç. Dr.

Ozan KAYACAN, Deniz DAYANGAÇ (İzmir Büyük Şehir
Belediyesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü Proje Koordinatörlüğü),
Doç. Dr. Y. Murat ERTEN (IYTE Bilgisayar Mühendisliği
Bölümü), Prof. Dr. Pınar SÜRAL (Kariyer Planlama ve
Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü). Mehmet Yunus ŞAHIN
(Aydın Sanayi Odası), Oğuz ÖZMEN (Cevher Yönetim Kurulu
Üyesi), Serdar GÜLTEN (Vestel Aydınlatma Müdürü)

Tarih:
Yer:

l2. Gönül Nağmeleri I

Konu:
Konuşmacı:
YILMAZ
Tarih: 27.05.2019
Yer: FBE Toplanh Salonu

l3. l00/2000 YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler Toplantısı

"Türk Sanat Müziği Dinletisi"
Ögr. Gtır. seçiı s"oı-vez, Erol GÖNÜLDAŞ, Berkay

22.05.20|9
FBE Toplantl Salonu

36



Konu: "10O/200O YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler
Toplantısı"
Konuşmacı: Prof. Dr. Uğur MALAYOĞLU
Tarih: |2.06.2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

l4. Fen Bilimleri Sohbetleri V Il
Konu: "Cumhuriyet Tarihinde Demokatik Süreçler ve l5 Temmuz"
Konuşmacı: Doç. Dr. Fevzi ÇAKMAK
Tarih: 16.07.2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

15. l00/2000 YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler Toplantısı
Konu: *100/2000 YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler
Toplantısı"
Konuşmacı: Prof. Dr. Uğur MALAYOĞLU
Tarih: 3|.07 .2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

16. Fen Bilimleri Sohbetleri V III
Konu: "Cumhuriyetin Kazanımları ve Türkiye"
Konuşmacı: Doç. Dr. Fevzi ÇAKMAK
Tarih: 0l .1 l .2019
Yer: FBE Toplantı Salonu

l7. TÜBiTAK ı512 BİGG Tanıtımı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: İYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: 04.11.2019
Yer: Denizcilik Fakültesi Simülasyon Merkezi

l8. TÜBiTAK l5l2 BİGG Tanıtımı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BiGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: İYTE Tekıopark ve DEPARK
Tarih: 06,11.2019(saat09,25- 12.00)
Yer: Ortak Derslikler 4227

19. TÜBiTAK l512 BiGG Tanıtımı
Konu: "TÜBiTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: İYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: 06.11.20l9 (saat 13.55- l6.30)
Yer: Ortak Derslikler 4227

20. TÜBİTAK l 5l2 BİGG Tanltımı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: iYTE Tekıopark ve DEPARK
Tarih: |2.1| .201,9 (saat 09.30- 1 0.30)
Yer: Ortak Derslikler 4224

2l. TÜBiTAK l512 BİGG Tanıtımı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Tekıoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantıs1 "



Katılımcı: IYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: 12.1|.20|9 (saat l1.00-12.00)
Yer: Ortak Derslikler ,4228

22. TÜBİTAK 15t2 BİGG Tanltlmı
Konu: "TÜBiTAK l5l2 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: iYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: |4.|1.20|9 (saat 09.30-10.30)
Yer: Ortak Derslikler 4227

23. TÜBİTAK l5l2 BİGG Tanıtımı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: İYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: l4.11.20l9 (saat l1.00-12.00)
Yer: FBE Derslik IV

24. Fen Bilimleri Etkinlikleri IX
Konu: "Sağlıklı Yaşam İçin Nefes Eğitimi"
Konuşmacı: Dr. Öğretim Üyesi Eylem BAL
Tarih: |4.1|.2019
Yer: Fen Bilimleri Enstitüsü

25. TÜBİTAK l5l2 BiGG Tanıtlmı
Konu: "TÜBİTAK 1512 BİGG (Bireysel Genç Girişimci) Teknoloji
Sermaye Destek Programı kapsamında bilgilendirme toplantısı "
Katılımcı: IYTE Teknopark ve DEPARK
Tarih: 20.11.2019 (saat 09.30-10.30)
Yer: FBE Derslik IV

26. Fen Bilimleri Sohbetleri X
Konu: "Mezopotamya'nın Keşfi"
Konuşmacı: Ögr. Gor. Övtim Selim MARTIN
Tarih: 06.12.20|9
Yer: FBE Toplantı Salonu

27 . |0O12000 YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler Toplantısı

Konu: "100/2000 YÖK Doktora Bursu Alt Alan Koordinatörler
Toplantısı"
Konuşmacı: Prof. Dr. Uğur MALAYOGLU
Tarih: 26.|2.20|9
Yer: FBE Toplantı Salonu

1.2 Yayınlarla İıgiti Faaliyet Bilgileri

Enstitümüzde yapılan lisansüstü tezlerden 20l9 yılında üretİlen makale ve bİldiriler

aşağıdaki tabloda verilmiştir.
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yüksek Lisans ve Doktora Tczlerinden Üretilen Makale ve Bitdiriler

l ,,l Projc Bilgile ri

YAYIN TUIrU 20r8 YILINDA 2019 Y|1,INDA
uluslararası Makale 100 |62

LJ lrısal Makalc 35 26
uluslararası Bildiri 256 280
ulusal Bildiri 39 66

Kitap ] l4

Bilimsel Araştırma Proje Saı,ısı

PROJELER

20l9
Önceki \'ıldan

Devrcden
Proje

(30.11.2019
Tarihi

itibariyle
I)evam eden

Projcler)

Yıl
İçinde

Eklenen
Proj c

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Ödenek

TL

BİLiMSEL
ARAŞTIRM
A
PRoJELEIti
(Üniversite mi
z Özgclirleri
ile destekli)

24 23 47 l6 2.985.394,16

ToPLANl 21 23 47 16 2.98 5.3 9.1. l 6

j9



IV. KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASİTENix nnĞrnıpıınİniı-ırrBsi

cüçı,ü vöxı,nn 1c1 za.vır vöNı-Rn 1z;

-Lisansüstü programlann sayı, içerik ve

alan çeşitliği açılanndan bölge

üniversiıelerine görece üstünlüğü

-Ege Bölgesinde Fen ve Mühendislik

alanlarında Lisarısüstü düzeyde eğitim

veren en eski ve köklü kurum olması

-Diploma Eki ve AKTS Etiketi ile derece

ve diplomalann tanınırlığlnın arttırılmış

olması

-Enstitü Anabilim Dallannda alanlarında

uznan ve deneyimli öğretim kadrolarının

bulunması

-Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı

uygulamasının varhğı

-Öğretim üyelerinin lisansüstü lez

çalışmalarının drş destekli pğelere

dönüştürülmesi çabalarının artması

-Tez çalışmalarının tamamlanır

tamamlanmaz araştırmacıların

yararlanmasına sunulmak üzere enstitü

web sayfamızda yayınlanması

-Nitelikli, uygun eğitimli, öğrenci ve

öğretim üyeleri ile iletişimi son derece iyi

olan bir idari kadronun varhğı

-İyi tanımlanmış ve işletilen yönetim

süreçlerinin varlığı.

-Kampüse ulaşım olanaklarının ve

öğrencilerinin ders dışı zamanlarını

geçirebileceği alanlann yetersiz olması

-Ensıitü ile ilgili işlemlerde Üniversite

Bilgi İşlem desteğinin yetersiz kalması

-Lisansüstü öğrencilerinin ulusal ve /veya

uluslararası bilimsel toplantılara katılımı

için finansal destek verilememesi

-Disiplinlerarası programlarda öğretim

üyeleri arasındaki işbirliği ve takım

çalışmalarının istenen düzeyde olmaması

-Lisansüstü programlara, özelikle doktora

programlarına, başvuru sayılarının

hedeflenen düzeyde olmaması

-Üniversite -Sanayi işbirliğinin yeterli

düzeye getirilememesi.

-Lisansüstü programların tanıtlmlnın etkin

olaıak yapılamaması.

-Lisansüstü öğrencilerinin istihdamına

yönelik Araş.Gör. kadrolarının yetersizliği

-Yapılan lisansüstü çalışmaların yurt içi ve

yurt dışı patent başvurularında istenilen

seviyede artışı sağlayamaması.

- Lisansüstü çalışmaların bilimsel

gelişmeyi destekler nitelikte olduğuna

ilişkin kurumun kendi içinde, devreye

soktuğu kapsamlı, nesnel ölçütlerin

olmaması

- %100 İngilizce olan programların

sayısrnın istenilen diizeyde olmaması.
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FIRSATLAR (I.,) TErIDiTLER (T)

-DEÜ Teknoloj i Geliştirme A.Ş.'nin

kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması

-Son yıllarda proje çalışmalarına verilen

ulusal desteklerin çeşitlitik ve bütçe olarak

artış göstermesi (TÜBİTAK Projeleri, San-

Tez, BAP vb.)

-Sanayi kuruşlarından üniversitelere işbirliği

ve ortak proje başvurularrnın artmasl

-Genelde ve Üniversitemiz özelinde bitgiye

erişimin hızlı ve kolay olması

-İzmir' in öğrenciler için cazip ve yaşanması

kolay bir şehir olması.

-İzmir' de eğitim -öğretim hizmeti veren

Üniversite sayısının ve dolayısıyla rekabetin

artması

-Öğrencilerin üniversitemizi tercihlerinde

önemli rol oynayacak burs veya araştırma

görevlisi kadrosu olanaklarının

artırılamaması
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